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INTRODUCCION

ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,

~en adelante la “Entidad”, pone a dlsposmlon de los interesados el Pliego de Condiciones para la
seleccion del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Interventoria de obra publica para
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL ROPUERTO CESAR GAVIRIA
TRUJILLO DEL MUNICIPIO DE INIRIDA”. enadelante el “co :

Los Documentos.del Proceso, que mcluyen los estudios y docum s previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a d:sposrc;on del publl‘ istema Electronico de
Contratacién Publica —SECOP— .

La seleccién del Contratista se realizaré atr

El uso de los Documentos T|po no exime|a la Entidadide la obligacion de utilizar la normativa y la
jurisprudencia aplscable al Proceso de Co A s

| al Proceso de Contratacion,

endacuones que consideren
entos del Proceso en los términos

el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto

convenientes, interv‘
previstos en el inciso
1082 de 2015.

‘ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOSPARAEL PROGRESG

Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

|ur|d|ca@asosupro gqov.co - lreccnone;ecutlva@asosugro §oVv.co - nfo@asosupro gov.co
Www.. aSOSUpI'O gov.co

¢ .




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

GOEIERNO DE COLOMBIA

'TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION.......rvrerrasansices At R R A R n s p s s nnnans ]
CAPITULO I. INFORMACION GENERAL w.ccooussssersmsssssssssssssessssssssisssssssssasases FO R
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBIGACION. ... e 5
1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO ........ccoomesivensenssnossers ot i B

1.3. COMUNICACIONESYOBSERVACIONES AL PROCE i P S
1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONE: (UNSPSC) ...cccoiviinen 6
1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION ...l eiobi i ST .6

1.6, REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARA e 7.
1.7. CRONOGRAMADELPROCESO ........................ W, 7
1.8, IDIOMA -.iooooiveesiieeeeee e D e U, 8
1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR i .covvvcvveovneorconss i oo 8
1.10. GLOSARIO ....ooosoecerercessrie e i e 8
1.11. INFORMAC!ONINEXACTA ..................... .

1.12. INFORMACION RESERVADA ............. e e

2.1 CARTA DE PRESE E LA OFERTA ...covvuunnnmemmiinssnsesismssamsosesesssssssanerssss s enrinns 14
2.2 APODERADO..... . — SO SESSTO s 14
2.3 LIMITACION AMIPYME i eereiaesssseeseses sttt e esss s 15
2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA......cccoovuvriun, BTN RN I 15
2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS .....o..oiiviiriaistieeieniiensiesstesnesinones 16
2.6 INFORME DE EVALUACION . ....ooo.coooovoeeeooee oo s enes st s esessss s ssesse s 17
2.7 ADJUDICACION ......oovoeeesecieseeeessss e S 17
2.8 PROPUESTAS PARCIALES ........coovirinnriniecnmresnnsinnsnan, e e SR
2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS.............. el inins e oA rares gt et et 18
2.10 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O POR GRUPOS..... 18
CAPITULO Ill. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION ....ooovnncmmssssmnsssssssssnsssnsessara: 19
3.1 GENERALIDADES.......oovoueveeeesseressesesss s essssbsse st s sss sttt .19
3.2 CAPACIDAD JURIDICA.....co.oorieeiermiireinicsiorissisisariessesi s s O SIS 19

 ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio ~ Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920

]urldlca@asosugro gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - nfo@asosugro gOV.co
WWW.asosupro.qov.co













COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA [ e
info@asosupro.gov.co y juridica@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del
~ dia establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta. Dicha solicitud debe:

A. Contener el numero del proceso de contratacion.

B. Dirigirse a [DIRECCION EJECUTIVA DE ASOSUPRO].
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso.

D. iIndicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccion y
numero telefénico.

comunicacion dirigida al correo electronico indicado en el Formato 1 ~(€
oferta y ademas se publicaran en la plataforma transaccional
conocimiento publico.

el [cuarto de ser-posible o, de lo cor n el tercer nivel], com ndica en.la siguiente tabla;

Nombre |
rvicios ~-de - consultoria - de
0cios y administracién

corporativa

Gerencia de Proyectos

Ingenieria Civil y Arquitectura

17 Ingenieria Eléctrica y Electronica

16 | Servicios de Personal Temporal
15 Control de:Calidad

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: :

. Numero Certificado =~ Fecha Certificado : Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

164 | | 18-8-2023 | $79.200.000,00

~ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada
o clasificada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en
el “Formato 1- Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente -la disposicién legal que la-ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefar esta
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que;, por di legal, tenga dicha calidad y
,que haya sido identificada por el Proponente. .

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

-Los valores de los documentos aportadosen laipropuest ben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en mo [ i

teniendo en cuenta lo siguiente:

ite en dolares de los Estados
mbianos, utilizando el valor
del contrato y la TRM de la
te “debera  indicar la Tasa

L. Silos valores de un contrato es
~Unidos de Ameérica, los valores se
correspondient

al siguiente link:

tados Financieros estan expresados originalmente en délares de los
mérica el Propone‘nte y Ia Entidad tendrén en cuenta la Tasa

'Colombla de la fec a de expedICIén delos Estados FlnanCIeros

IV, Silos valores de los Estados’ Financieros estén expresados originalmente en una moneda
diferente a délares de los Estados Unidos' de Ameérica, éstos deberan convertirse
inicialmente a dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor

~correspondiente a‘la fecha de expedicion de los Estados Financieros. [Para verificar la tasa

~de cambio entre la moneda y el délar de los Estados Unidos de América, el Proponente

podra utilizar la pagina web https://www.oanda. com/lang/es/currency/converter/]. Hecho
esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral 1ll.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS EL PROGRESO ,
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B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacuﬁn sefalen que un va[or debe expresarse en
Salanos Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso ’

i Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito -en el.

’ literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben pasarse a SMMLYV,
para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por.el Banco dela
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano correspondlente
ala fecha de termmacnon del contrato,

I Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a nida
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cert punto
para valores menores a cero puntos cmco (0.5).

sefialado en la cert:ﬂcacron

Fecha (mes, afio) de termi
en la certificacion.

adjudicatario
Conflicto de In

1.15. CAUSALES DE RE

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. . Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal - -
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacién para contratar.

[Cuandoen un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion déscrita :
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entldad solo .
admitira la primera oferta presentada en el tiempo] : .

B. Cuando una misma ‘persona natural o jun’dica, o ‘integrante de un:Proponente Plural;
" presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion. :

mmummmm e
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experiencia y formacién academ:ca del equipo de trabajo — Personal Clave Evaluable” del‘
Pl:ego de Condiciones.

P... .Cuando se presente propuesta-condicionada para' la adjudicacion del contrato.
Q. ‘Pre’sentar la oferta exterhporéneamente.

R. "No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega en los termmos deI numeral 1.6
del Pliego de Condiciones.

S. Cuando se determme que el valor total de la oferta es artnﬂCIaImente bajo de acuerdo con lo :
establecido en la seccion 5.2 del Pliego de Condiciones. :

T. ‘Cuando se presenten propuestas parciales Y
‘Phego de Condlcmnes

idad no haya sido establecida en el

Ofrecer un plazo superior al sefialado pOr la Entidad.en el “AneXo 1 — Anexo Técnico™. = -
« .

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Cond ebe interpretarse como un todo y sus ‘disposiciones no deben :
entenderse de manera separada de.lo que indica su contéxto.general. Por lo.tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas
gue se expidan. e

Ademas, se segu:ran los siguientes criterios para‘interpretar y entender el Pliego . de Condlmones

A. El orden de los numerales, capitulos y ‘clausulas del ‘Pliego de Condnc:ones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

‘B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo SIrven como referenma y

no afectan la mterpretacaén de su contenido. :
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C. Las palabras en smgular se entenderan también en-plural y vnceversa cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de CondICIones se entienden como habiles,

. salvo que de manera expresa.la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad; este se trasiadara-al dia habil siguiente.

E. Las Entidades no podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, las
condiciones habilitantes, factores técnicos y econdémicos de escogenCIa y sistemas de
ponderacién distintos a los sefialados en'los Documentos. Tipo.

F. Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones d

G. Lasreferencias a normas juridicas incluyen las disposic
sustituyan o complementen A

‘/‘ GOBIERNO DE COLOMBIA

nderse en dicho sentido.
es que:las modifiquen, -adicionen,

odificar ‘los ‘Anexos,
‘ cuando se permita

El pliego se mterpretaré ademas e
Civil establecidas en los art‘ncu!os 1

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

ida por la Entidad antes de la
rir, previa expedicién de una

eptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
turales o juridicas: el derecho a'la intimidad, a la vida, la

indigena, negra, afroc a, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
0 ‘personhas en procesos:de remcorporac:on y/o reintegracién o de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico ‘conocimiento afecta el
derecho a'la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0'socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que Io mod:fuque aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, 0 personas en proceso de reincorporacion y/o
remtegracuon o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom o gitana,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO o
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diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como reqUIsnfo para
el otorgamiento del criterio de desempate

'CAPITULOIL. ELABORACION PRESENTACION DE LA OFERTAY EVALUACION

21 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion ‘de la oférta” el.cual debe estar
firmado por-la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente |ndlv1dual o}
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado

en el Proceso de Contratac;on debe acredltar que posee tntulo como ﬁgem ,'para lo cualadjuntara
; fesional expedida por

el COPNIA o Consejo Profesional de Ingemerla de Colombla enla respec
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre/del
profesional se puede suplir con el registro de

El aval delin
1~ Cartadej

El Proponente debe diligenciar: atos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacién solicitada. '

2.2 APODERADO )

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto ~ Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades ampllas y
suficientes para actuar, obligar y responsabillzar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
en la suscripcién del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion. :

El apoderado due firme la oferta podra ser una persona natural 0 juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,en la RepL'lblica de CoIombia_vy debe estar

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO e
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Vencido el término para presentar ofertas en Ia apertura de los Sobres la Entldad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

GORIERNO DE COLOMBIA

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
" adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION
En la fecha establecida en el “Anexo 2 - Cronograma”, la Entidad publicéré el informe-de evaluacién,

el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos:| equisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de ion de puntaje.

que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion
las condiciones sefaladas en la'seccion 1.6. del Pliego de Condiciones.

;,dla antes
Cronograma”,
,.haya sufrido

la Entldad debe pubhcar el mforme
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

ediante acto administrativo

ia para comunicar lai respuesta a las
uaCIon y .establecer el orden de eleglbll!dad La Entldad

. rs . A
La Entidad procedera a inst;
observacsones frente al mfor

adjudicara el proceso al
econbémica esté acorde

ente ublcado enel pnmer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
resupuesto Oflc:al del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato amenos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO |
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Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudlcacmn del contrato. y cumplan con -los S|gu1entes :
requisitos:

o GOB!ERNO DE COLOMBKA

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

A. Que el Proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas.
en el pliego de forma que pueda ser evaluada la oferta ‘inicial con base en las reglas de
Seleccién Objetlva alli contenidas.

B. -Que la oferta alternativa, .0 las:excepciones técnica dmicas, se enmarquen-en- el

principio de Seleccion Objetiva,-de tal manera que la

* que se afecten los parametros neutrales de escogencia d |
el principio de igualdad.

Cuando el Proceso de Contratacion
reglas, ademaside las previstas en otr

itar el Pfobonente serdla establecida de formaindependiente
acuerdo -con -las actividades definidas en la "Matriz 1 -
la seccion. 10.1.1. del Phego de Condiciones -

C. Los parametros que se para establecer elorden de elegibilidad de los lotes o grupos
que conforman el Proceso de Contratacuon sera el senalado porla Entldad en el numeral
2.7. del Pliego de Condiciones. ' :

D. El Proponente seleccionado debe incluirse en los demas drdenes de elegibilidad en los -
cuales se encuentre habilitado y, de resultar ubicado en el primer orden de elegibilidad de
estos lotes o grupos, se adjudicard al Proponente instalado: en el segundo ordende
elegibilidad y asi sucesivamente. En los eventos en los cuales no existan mas Proponentes

. a quienes adjudicar los lotes o los grupos restantes del Proceso de Contratacién, se podra
adjudicar a un mismo Proporiente mas de dos (2} lotes o grupos, siempre y.cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

E. La Entidad verificard -que el Proponente cumpla con el capstal de trabajo para resultar
adjudicatario de un lote o grupo admuonal

© ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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Cuando el representante Iegal de la Sucursat tenga restricciones para contraer obhgacwnes deberé
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determlnaré la falta de capaccdad Juridica para presentar la oferta.

~—G¢BIERN6 bE cbl_cmalé o

B. . Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razon social completa.

11 Nombre del representante legal o.de la pe ‘ tada para comprometer a
la persona Jundxca ‘ '

1. | Que el objeto de la sociedad permlta ejecutar.la ades descritas en el
objeto del Proceso de C : '

Facultades del repres

la-que se sefale exp %,sa%mente que el
ontraer obligaciones en'nombre de la

mento correspondiente del 6rgano

te autoridad u-organismo que certifique lo solicitado.en este
literal; ii) la informacién reguer presente numeral v iii) {a capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la pers que efectla la declaracién, asi como.de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los s:gunentes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser.ley; decreto, ordenanza, acuerdo o certificado ‘de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direcciéon o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obhgadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de partiCipacién de
cada uno de sus mtegrantes La sumatoria de este porcentaje no podra ser dlferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse ‘los ‘porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo.caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de. Contratacién.. Cualquier modificacién en los porcentajes de los
integrantes sera mef icaz y-por tanto careceré de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente PIuraI y en.el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera’de los anteriores. ‘

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE S i,URIDAV CIALY APORTES

LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Propdnente persona juridica debe
Social y Aportes Legales” suscrito por-elr

ema de Seguridad
rlmlentos de ley, 0

342 PERSONAS

La persona natural debe "acreditar la_afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Uitimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado. :

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la

fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de

vigencia de los certificados de afiliacion ‘la fecha. originalmente contemplada en el Pliego de
~Condiciones. :
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‘La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por

invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal c1rcunstanCIa y, .ademas,
allegara el certificado de aflhaCIon al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada' uno de los integrantes del Proponénte Plural debe suscribir.por separado la declaracion de la

que tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL C

El adjudicatario - debe presentar, para la suscripcién'delf respec‘tiyvo co
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sis
" Aportes Legales cuando a ello haya lugar:-

la dependencia
guridad Social y

a efectuar el pago de Aportes Legales '
mencionada certificacion, bajo’la graved

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acredi igui ‘en los términos sefialados en la “Matriz

S

‘2 — Indicadores financieros y iciones sefialadas en el numeral 3.7
del Pliego de Condiciones: ’

Formula

Activo Corriente

Pasivo Corriente

‘ ‘Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento . :
; Activo Total
)n de Cobertura de Utilidad Operacional

Intereses
Gastos Interes - s

~Si el'Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Eni=1 Componente 1 del indicadors) ‘
Indicador = :

(Zi=1 Componente 2 del indicador:)

Donde n es el nimero de integréntes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pas:vos corrientes esta habilitado respecto deI indice de liquidez.

: G63|Enho DE"col.d'M'_Bm o

El Proponente que no tiene gastos de intereses estg habihtado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utjlidad Operacronal sea lgual 0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 ~ Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RU P), el'cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Propo

CTd

El capital de
(requerido) (C

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla

Presupuesto Oficial (SMMLV) Férmula
1a5.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 a10.000 < =CTd =.20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)
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3 8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPER!ENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO

DE TRABAJO (Personal CIave Evaluable)

Durante el desarrolio del Proceso de Contratamon NO se evaluarén los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seréan exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta.
_En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratamon el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta
'y cumpllmlento de la formacién academlca y ;

gible el “Formato 8 - Aceptacién
axpéeriencia del personal clave

- 3.afios experiencia
pecialista en ’ laboral certificada
Gerencia de Proyectos como director de
Titulo y/o Gestion de interventoria-en

. profesional Proyectos y/o proyectos de
Gerencia de Proyectos construccién o

8 afos de experiencia
profesional certificada
contados a partir.de la

Dedicacion de Construccién e fechg dg?:?:?:c:én mejoramiento de
50% mensual Infraestructura yl/o rofesig nal ”,J a infraestructura
’ Gerencia de Obras y/o P institucional tipo
Gerencia de edificacion
Construcciones - y/o :
Patologia de
construceion.
1'afo de experiencia
laboral certificada
- L como residente de
Residente de Titulo - : N.A 3 2?05 3 : afgﬁr}enﬂ: interventoria en
Interventoria profesional gnt: dlos 2 ca - proyectos:de
partir.de la :

2 1 entre alguna de fecha de expedicion’ construccién o
Dedicacion del las siguientes de Ia tarjeta mejoramiento de
100% mensual. alternativas: prdfesi onal infraestructura

Ingeniero Civil . institucional tipo
y/o Arquitecto : : edificacién

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal mtegrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “"Anexo 1 — Anexo

m
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de Contratacion. [Por ejemplo si el cierre del Proceso de Contratacién se realiza el 10 de
febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de
febrero, que se publica‘en latarde del 11 de febrero]

% GOBIERNO DE COLOMEIA

El método de ponderacnon se determinara de acuerdo con los rangos del sngmente cuadro,
en funcion de la parte decimal —centavos- de la TRM:

Rango

(inclusive) » Numero

De 0.00 2 0.33 : Mediana con val
De 0.34.a0.66
De 0.67:2°0.99 3 .| Media aritmética a

2 Media geométrica

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decil
puntaje'y las férmulas se aplicaran con-las propuestas que no |
‘encuentren validas.

alor obtenido como

D. Dependie.ndo del método aleatorio
habilitados participaran con
fueron objeto de subsanacion,

Las alternativas de evaluacion son detallad;

A. Mediana con'valor absoluto

MMLYV de lbs contratos validos
sanacion. En esta alternativa se
culo 'que se obtiene a través de la

las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje seré asignado a
la propuesta.que:s uentre en el valor de la mediana de ' SMMLV de los contratos validos
de los Proponentes ‘habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas se utiliza la siguiente formula de aSlgnacu’)n de puntaje

Me-—Vi

Puntajessignar = [{1 — | —__|} * Puntaje méxiﬁo]
‘ Me '

“ Donde:
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Nota: Cuando el resultado de Ia formula anterior sea un'nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los ‘contratos
véalidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta
vélida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos'y que no fueron objeto
[de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran vahdas para
esto se aplicara Ia siguiente férmula:

Xiz= (i Vet X)

Donde: ..

de las otras propuestas habilitadas y que no fueron obje
* TXa Es la'media aritmética alta.

YaxiVipara valores menores o iguales

aXi

Puntajeasigna

) [Xa Vi "Paravalores

mayores a Xi'

Donde:
« - 7X7. Es la media aritméticaalta.

* Vi-Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i"
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En el caso de que |a Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera:
cumplir .con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el

proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se combrometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” del cada
uno de los-integrantes que conforman el Personal Clave Evalu

A. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORfA.‘
.B. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA.
C. UN (1) TECNOLOGO SST. :

A acreditar que tienen una formacion académi i - Lineamientos
de requisitos del Personal’ Es decir, sielre ; ntar con un
titulo profesional, se otorgara el puntaje a qui posgrado, o si el
requisito minimo de formacion académica es
a quien acredite un titulo de posgrad icional.]

n la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
amiento ‘de puntaje, solamente para verificar que el
cadémica minima requerida por la Entidad.

.- “Eormacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el

~'En el caso que la Entid blezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién‘agadémica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente; en caso de_ requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
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con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor:a
cmco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista sohmte el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’; tener el afio .
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

‘Formato 12 — Factor de sostenibilidad”; a
memorias de calculo, disefios por compon
doble cara, aSImlsmo utilizando - papel: que

de cloro elemental. De igual manera, y cuando e
usadas por una cara, por ejemplo, para _evidencias d

informes de seguimiento estableci
estrategias de reciclaje y/o reutiliza

Entidad, se deber;a'
siduos o desechos.

Los Proponentes pueden obtener aje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por.ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocién de -Servicios]
Nacionales o con Trato Nacional 20

Incorporacién de componente .nacional en
servicios extranjeros - x 5
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La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios

-Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus: integrantes presente -alguno de los documentos indicados. e€n este numeral, .segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de'Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Tratc Nacional. ‘

~4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN S VICIOS EXTRANJEROS

 GOBIERNO DE COLOMEBIA

~alos Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integre
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucié
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesxonal de ongen

Nacional en Servicios Extranjeros”, en el
mcorporara en la eJecuc:|on del -contrato mé

~El “Formato 7|

aportado por
ento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
> akmenos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Format ncorporacion de Componente: Nacional en - Servicios Extranjeros”,
diligencieel “Formato 7A. mocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar

a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Conduc:lones ni por el regulado en este
numerai g

Encasodeno éfectu\ar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero‘ml'n'imo de personas en

condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
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Para esto debe: i) diligenciar el Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, 0
el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condiciéon de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar wgente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra-en cuenta la
- Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ci

de personal del integrante del
) de la experiencia requerlda

Proceso de Contratacién, y que ademas vincule ¢
en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS

La Entidad asignara un 'pun

Para que e
emprendimi
debié subsanar
sera valido par:

integrantes acredita la calidad.d endimientos y empresas de mUJeres y tiene una part|0|paCIon
igual o superlor al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluyela aplicacio’n del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite

la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto. 1074
~de 2015, o la norma que lo modifique, complemente 0 sustituya.
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afio contado a partir. de la fecha del cierre del .Proceso de Contratacion. Para Ios casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el'momento de la constitucion de la persona juridica. En caso -de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriore:
uno de los trabajadores que cumplalas condl

(Trabajador)”, mediante el cual certifi ca
pension de vejez, familiar o sobrewvenc
el documento de identificacion del trabajad

LLa mayor proporcion
planta de personal, p

bajadores vinculados en la
ayor porcentaje. En el caso

r proporcién se def
unode sus integra

ina, el numero de identificacion y eI nombre de las
enala poblaCIon mdfgena negra, afrocolombiana, ralzal palanquera Rrom

icuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una

(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los

¥a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el

~momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del -
proceso, se tendra como referencia para-establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
orlgmalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. ‘

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el -
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el yltimo afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso o del tlempo de
su const;tucuﬁn cuando esta sea |nfer|or aun (1)ano
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"~ Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 0 la norma que lo
modifique, sustituya o complemente

GoaiERNo DE choM‘Bm .

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién :indigena, negra, afrocolombiana, . raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la'némina de.cada uno.de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas a ente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera apor’carQg copiade la certlflcacubn expedlda
por ef Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador '
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los t
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente

Debido a que para el otorgamiento de este
contienen datos ‘sensibles, de acuerdo con_€
modifique, aclare, adicione o sustituya, se

desmovilizaciones colectivas que expic
que emita e omxté Operatavo pa

e emita la Agencia para la Reincorporacion y
~,”’ncuentra en proceso' de reincorporacién 0

entregara copia.
reincorporacion. %

) - Participacion ‘-mayoritaria de personas. en proceso de
remcorporacaén y/o remtegr onas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que cincuenta por ciento (50 %) de la . composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas.en proceso de reintegracién y/o

reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de remcorporacubn
y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)-de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal,” o el revisor fiscal, ‘si esta obligado a tenerlo,
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- -diligenciaran, bajo la gravedad del Juramento el “Formato 10E - Participacién mayorltana de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante ‘del Proponente Plural)”,
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

GORBIERNO DE COLOMBIA

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso-de reincorporacion o reintegracion, en'los términos del literal a) de! articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencienel "Formato 11- -Autorizacién: para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. :

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural snempre que’ se cumplan las
condiciones de los snguuentes literales: ‘

(a) Esteé conformado por al menos una madre cabez: ia.y/0 una persona en proceso de
remcorporacxon 0 reintegracion, para lo-cual se acredit diciones de -acuerdo con 1o

desempate del presente Pliego de -Condiciones; o por una
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o pe

la gravedad del juramento,
cuota parte de la persona & constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
os ‘documentos de cada uno-de ellos, de acuerdo con

} anifestara diligenciando el ‘Formato 10F - Participacion
mayoritaria de - mujeres .cabeza de familia” y/o personas en ‘proceso -de ‘reincorporaciéon y/o

reintegracion (personas juridicas)”. -

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de ‘acuerdo con el articulo s dela'Ley 1581 de 2012 o la normaque lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) dei articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-" Autorizacién para €! tratamiento de datos
personales”’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. . -Preferir la oferta presentada por -una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo'2.2.1.2.4.2.4'del Decreto 1082 de:2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo'2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
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(a) - - esté conformado por al menos una Mipyme,; cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los terminos del subnumeral 8;

by la ‘Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
dela expenenCIa acreditada en'la oferta y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Fo 0 H - AcredltaClon Mipyme”,

suscrito por la persona natural o el representante legal de la :

En el evento en que el empate se presente entre Proponent

‘ que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén

0s Unicamente - por

o asociacion mutual que cumpla con los criter
1074 de 2015 que sean micro, pequenas o}

o Sociedad BIC, del segmento Mipym
representacion legal en el que conste
1901 de 2018, o la norma que la modifiq 7
Mipyme en los términos del subnumeral 8.

decimal) de la TRN ue rigid.el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nimero totali¢ entes en empate; para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en-la seleccion final. : ;

(c) Realizados - estos calculos, ‘la’ Entidad seleccionara ‘a ‘aguel ‘Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuc encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente ‘con el mayor niimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate gue sean
compatibles con los mencxonados Acuerdos
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Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma el Proponente debera

ampliar la- Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

GOBIERNGO DE COLOMEBIA

La prépuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido parala Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no

podra retirar ni_modificar los términos o condiciones de la.misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de senedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.2.1

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica
Clase

b

Asegurado/
beneficiario

_ valor
Asegurado
20% del valor
del contrato

| contrato. 100% del vaior

Amparos,  vigencia , del anticipo
y valores prestaciones .. sociale: :Plazo del cohtrato y tres (3) afios mas. 10% del valor
asegurados

fones laborales :‘del
ta haya de utilizar en el
 ejecucién del contrato

los per;uxcnos, Vigencia de este amparo debe ser igual ‘|- 20% del valor
derivados de la“def dad del servxmo al plazo de ‘garantia“de estabilidad del | “del contrato
prestado .| ‘contrato - principal .en.cumplimiento del

paréagrafo del articulo 85 de'la Ley 1474
de 2011.

del contrato -

anera.

: Sceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de

Tomador mporal Cuando el Contratlsta sea una Unlén Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el

tista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal ¢} Consorcuo) la Garantia debera
por todos ‘los integrantes ‘del" Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes

/NL’J‘r‘nero y afo del Contrato
Objeto dgl Contrato
Firma del représentante legal del Contratista

_:Informacion
necesaria - dentro
de la péliza

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si e valor a asegurar
es $14.980.,420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos
de adicién, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
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Interventor o su no adicién. o prérroga, seguin el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendra en -
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y-que se compruebe tienen origen en una de dos hlpotes:s
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como, resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre ando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

Interventoria”. Dentro de ‘estas ‘condicione
anticipo, obligaciones.y derechos generale

El Proponente adjudicatario debe presentar el Reg
necesarios para celebrar el contrato.

alli ‘establecido.” Podra incorp

| les que no contradigan lo
dispuesto en el Anexo. En todo

obedecer a las necesidades

El interventor
siguientes al
continuacion, debidamm

2. Programa de interventoria,

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad prevnsto en el
numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.

4. . Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

genciados de conformidad con el pliego de condiciones:

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a cinco
(5) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por-parte del supervisor, el
interventor debe atenderlo en un término no mayor a un (1) dias habiles, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.
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interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la.obra publica de mfraestructura para uso
oficial e institucional.

GOBIERNO DE COLOMBIA

E. Estar relac&onados en el “Formato 3 — Expenencna” Los Proponentes Plurales deben indicar qué
mtegrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia” Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

- Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisi xperiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requ ¢
atencién a las combinaciones de experiencia aplicablesy la

mterventona a obras, bienes o servicios ajenos a-la obra public
oficial e institucional, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acredite
de mujeres con domicilio en el territorio
(6) contratos aportados de may.
Mipyme y de emprendimiento y
territorio nacional de manera conju
mayor valor.

salvo que de los documel
informacion.]

cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las socuedades con menos
de tres (3) aflos:d idas. Pasado este tiempo; la somedad conservara esta expenenc;a
tal y como haya qued egistrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
- ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.
H. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de"Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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'10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los sngunentes aspectos para anahzar la experiencia acreditada y que Ia
misma sea vahda para el otorgamnento de puntaje:

A En el Clasificador de Bienes 'y Servncaos el segmento correspondlente para la clasificacion
de la expenenma es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Serv10|os hasta el
tercer nivel.

ol

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5):contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia tnicam

cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme:.o err
empresa de mujeres con domicilio e el Tio,nacional, se tendra en i
los seis (6) contratos aportados de n caso de que ‘el Progx rgente ‘pruebe la
- calidad de Mipyme y de emprendimient _ j € ,
nacional de manera conjunta, se valdran ¢ ¢ilos siete (7) contratos aportados de
‘mayor valor. :

lo siguiente: i) uno de los
ito (50 %) de la experiencia
1 cinco por ciento (5 %) de la
uno (1) de los integrantes, si-asi.
strar expenenma En-este ultimo caso, el porcentaje

solicitada; ii) los demas.in
expenencna SOIICItada y i

acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
ificara-de conformidad. con el porcentaje minimo de experiencia

-acreditacion - de -longit
expenenc:a especnﬂca s

magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
que bastaré con acreditar-los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acredltar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de  participacion del ‘integrante - sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que elintegrante no esté obhgado
atener RUP

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), .0 documento valido, en caso de que €l integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
gue tuvo el integrante o los integrantes.
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G.' Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia: haya sido ejecutado en

Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se -afectard de ‘acuerdo conla distribucion de
actividades 'y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacidén se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorc;o

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia

s:do ejecutado por un Consorcio

Plural para participaren el presente proceso, dict
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el ap

‘Formato 3 — Experient;ia” se indique ‘qué integrantes y p
ofrecen como experiencia.

participacion del o los integrantes que la expresan. La
en el “Formato 3 - Experiencia’.  Para participar en el
ato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta

nes viales Gnicamente se tendréd en cuenta la experiencia
adquirida en la interv ‘la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura .para-u il e institucional, la cual debera ser demostrada con los
documentos que la soporten En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el:oferente debera acred:tar los valores ejecutados expresados en

SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando
alguno de los documentos vélidos establecidos ‘en el numeral 10.1.5 del Pliego. de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en

~moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este

documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacion del contrato. Ahora, para la conversnon de dichos valores a SMMLV se seguira
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el proceso descrito en el literal B del numeral.1.13, para lo cual se: emplearan los valores
histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Repubhca
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondxente a la fecha
de terminacion a laiinterventoria a |la etapa constructiva y/o de intervencién de mfraestructura
para uso oficial e institucional.

o VGOB"IERNO e ¢0|;0MB1_A o

En los casos en que ‘el ‘Proponente no cumpla la exigencia antes. sefialada, la Entidad
permitir4 la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion .de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que €l valor gjecutado que consta el Registro Unico de Proponentes (RUP)

ditar la experiencia requeri Va, yaque con estas
-gue deben certificar los terceros que recibieron

-

 Segmentos . Familia | Clase = . Nombre.
i '|.-Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa

80 10 16 Gerencia de Proyectos

81 10 15 Ingenieria Civil yArquitectura

81 10 17 " Ingenieria Eléctrica y.Electrénica

81 11 16 Servicios de Personal Temporal

81 14 15 Control de Calidad
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar

los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de

los ‘documentos vélidos establecidos en el .Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos

aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no

incluyan los cédigos de clasificacién, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en
el “Formato 3 — Experiencia.

% GOBIERNO DE COLOMEIA

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos ados la siguiente informacion,

mediante -alguno de los documentos sefialados en la seccién ¥ iego de Condiciones: |.

‘Contratante.

1. .. Objeto del contrato.
il Principales actividades ejecutadas

V. Las longitudes, volimenes, dimei
establecidasen la “Matriz 1

experiencia solo se evidencia
ra en cuenta el Ultimo dia del

rala acreditaciénfde experiencia solo se-evidencia
l-contrato: se'tendra en cuenta el primer dia del mes que

documentos validos bara la acreditacion de expenencna en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
'Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA 'EXPERIENCIA
REQUERIDA

o GOBlERNO DE COLOMBIA 5

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias_entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién; :

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interv ‘{gria.

contratante.

E. Acta de Inicio o la orden
fecha de inicio.

la acreditacion de experiencia del cesionario,
a el cesionario y no se reconocera experiencia

ncia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o ¢ publico del Proponente que demuestre la experiencia, segln
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que-hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profes:onal

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS :

Para acreditar la expenenma de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con partlculares
se aplicaran las disposiciones establecndas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:
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11.2 FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Unién Temporal) . : ‘

3. Formato 3 — Experiencia ; .

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 ~ Vinculacion de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional . : :

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la.forma émica y la experiencia del

Personal Clave Evaluable - ,
9. Formato 9 - Experiencia y formacion adicional del Perso
10. Formato 10 — Factores de Desempate ' . \
11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Pers
12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprenx
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipy

113 MATRICES

1. Matriz 1 — Experiencia
2. Matriz 2 — Indicadores.fi
3. Matriz 3 — Riesgos

4

4. 'Matriz 4 — Lineamientos de

1.4 ORMULARIOS

Proyecto
Direccién Juridica
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