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B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

GOBIERNO RPE COLOMEBIA

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguiré el siguiente proceso:

. Los valores convertldos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben pasarse a SMMLYV,
para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacién del contrato.

1. Losvalores convertidos a SMMLV sedeben ajustara la unidad més proxnma dela siguiente
. forma: hacia arriba para valores mayores ¢ iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el 'Proponente ‘aporta certuﬂcacxones que no mdlcan el d:a sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacién y por tanto no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios del contrato, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o-pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley.

Tampoco ‘podran  participar .quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

‘ : i
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Queel Proppnénte o0 alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo] .

B. -Cuando una misma persona. natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacién.”
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‘Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto: y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera: g

D. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las Entidades no podran incluir o modificar dentro de los Documentos del Proceso, las

condiciones habilitantes, factores técnicos y economicos de escogencia y sistemas de

- ponderacion distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

‘Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen. ‘

H. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita
en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

I. Elpliego se interpretar, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codigo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624. :

@& GOBIERNO DE COLOMEBIA
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1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes-que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe sir{iestrar
la Garantia de seriedad de la oferta:

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES: ‘

Conforme con el articulo 18 de la'Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, a la vida, la
salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra; afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y 1l no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de violencia intrafamitiar,
0 personas ‘en ‘procesos de reincorporacion y/o reintegracién o de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana; raizal, palenquera,” Rrom 0 gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a'la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

"~ Ademas, de acuerdo con ‘el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar, o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en
nombre y representacnon del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello
hubiere Iugar

e
iy
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Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
“otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. 'El poder a que.se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de seleccién no es sUsceptible de limitarse a Mipyme

24 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un Sobre, el cual contendra los documentos e informacién de los
requisitos habilitantes, la oferta econémica y los documentos a los que se les asigne puntaje, y
debera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los

. Documentos del Proceso. El Sobre debera presentarse cerrado e identificado como se indica en el
literal A de este numeral.

El Sobre debe contener la sngwente |nformac1on y para su entrega se deberan-tener en cuenta Ias
siguientes indicaciones: ‘

A. - El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii} la direccién de radicacion; (iii) el objeto

del Proceso de Contratacién; (iv) el nimero del Proceso de Contratacion; (v) el nombre y

“direccion comercial tanto fisica’ como electrénica del Proponente, 'y (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. ‘Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma‘castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la
documentacion de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. . El Proponente debe presentar el Sobre en fisico. Sin perjuicio-de lo anterior, el Proponente
podra adlc1onalmente allegar el contenido del Sobre en Medio Magnetuco u 6ptico.

D.. La informacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico y la incluida en el Medio
Magnético, prevalecera la-primera.

E. - Debe incluir la propuesta econémica en la forma prevista por la Entidad. -

'F. El Proponente al presentar la oferta econémica incorporara todos los impuestos, tasas y
contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econdmica debe estar firmada.
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- La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacion con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega
‘'su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo

U
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Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofértas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma
del Proceso de Contratacion se encuentren en el'lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad. v

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad, mediante la Direccion Juridica en un
acto publico celebrado en el lugary la fecha seﬁalada, debera realizar la apertura de todas las ofertas

en presencia de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborarad un acta de cierre en la
cual conste:

- La fecha y'hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes

..y suUs representantes legales, conforme o dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015. La hora de referencia sera la hora legal colombiana certificada por el instituto
Nacional de Metrologia [Utilizando para tal efecto la pagina web http://horalegal.inm.gov.co].

- 8i la carta de presentacion fue incluida y esta firmada;

- El valor de la propuesta econémica;

< El niumero de la Garantia de'seriedad de la oferta que la acompafia; - "El nimero de folios,
si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;

-~ Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

El acta solo sera suscrita por los funcuonarlos o contratistas de la Entidad gque intervengan en la
dlllgenCIa de cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas
en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la
. reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la -
informacion sometida a reserva legal o constitucional.
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Vencido el término para presentar ofertas en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar
fotos a las ofertas, si asi lo SOIIClta cualquier Proponente.

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

La Entldad no sera responsable por abrir e! ‘Sobre incorrectamente dirigido o sin.la identificacion
adecuada.

| 2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Croﬁograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP vy a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en
las condiciones sefialadas enla seccion'1.6. del Pliego de Condiciones.

Con postenondad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con 10 sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma
la-Entidad ‘debe publicar el informe fmal de evaluac:on en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones. ~

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma®, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta econémica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procederd a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacién y establecer el orden de ‘elegibilidad. La Entidad
iniciara-la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion,
sin‘que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello
-se fijara el'orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas
para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

[En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento]
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta

economica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parCIales esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.
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El Proponente debe indicar en el “Formato 1~ Carta de presentacion de la oferta” y en el
“Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural”, el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales
allega oferta.

G. Para‘definir el método de ponderacién de la oferta, se aplicaran las reglas definidas en elr
numeral 4.1. de este documento.

CAPITULO Iil. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara fos requisifos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada. '

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o ‘con Sucursal en Colombia; Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
..caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera 'y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. lnduvndualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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nal o extranjera con Sucursal en Colombia:

©  GOBIERNG DE COLOMEBILA

1. Cemﬁcado de existencia y representacion legal expedldo por la cdmara de comercio o
autoridad competénte en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendarlo
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
maodificarse la fecha de cierre del ‘Proceso’ de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones‘ ’

b. Que el objeto de la- socuedad permita ejecutar las actividades descntas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no serd inferior a'la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre' de la  sociedad, debera . acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e.  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
‘ Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

Il. . -~ Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

3

1N Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica dlferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta dltima. :

: Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de .
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

“originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.
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uan p gal de la Sucursal tenga restnccnones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre

de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado:por la Entidad determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B Persona le‘ldlCa extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existenicia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con o establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los gue deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
‘la persona juridica. '

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actnv;dades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacnon

V. Facultades. del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando-la autorizacion o documento correspondlente del érgano
social para cada caso. )

V. Tipo, nimero y fecha del doCUmento de constitucién o creacién.

VI Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIL Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
S VL Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona:con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar 'y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este lltimo no -mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
“naturalezajuridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadés a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
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con los documentos que demuestrenla capacxdad del representante legal de la Entidad o socxedad
a contratar, en el cual se verificara:

GOEBIERNO DE COLOMBKA‘

~+  Fechade expedicién del documento equivalente que acredite su exnstencua con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha orlglnalmente
definidaen el Pliego de Condiciones. .

+Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso :
« Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
'« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.
- 'Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
, en nombre de la sociedad o de la Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dIChO documento una vez
" solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
y,por tanto, su rechazo. ,

< El nombramlento del revisor flscal en.caso de que esté obligado a tenerlo

3.3.3  PROPONENTES PLURALES,‘
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (*Formato 2A-
Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B ~ Documento de conformacion de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo drspuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en’ caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural’ (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
2B = Documento de conformacion de Union Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para

~ la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y; en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y

~un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la

. fecha'del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del

proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones. '

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Calle 32 # 39 - 11 Barrio Barzal Alto, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
'|u:idiqa@asosugro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co

WWW.3s0SUpro.gov.co -







COLOMBIA 7 o
%TEE(B?K @ GOBIERNO DE COLOMBIA
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal. circunstancia y, ademas,
allegaré el certificado de afiliacion al sistema de salud. ‘ e

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripciéon del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar. : '

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

- 3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7
del Pliego de Condiciones:

 Indicador - . Formula

Activo Corriente

- * Liquidez
: Pasivo Corriente
; ‘Pasivo Total-
Nivel de Endeudamiento . - .
Activo Total - -~ C
Razé6n de Cobertura de Utilidad Operacional 1-

Intereses

Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zr=1 Componente 1 del indicador:)
Indicador =

(G, Componente 2 del indicadori)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requIto con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

U GOBIERNO DE COLOMBIA

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
~a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombranos en
Ios términos deflmdos enla secc1on 1.13..del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion,. el Proponente acreditara como EXPERIENCIA
“GENERAL UN (01) CONTRATO DE INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION lNFRAESTRUCTURA FisICA
|NSTITUCIONAL cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial. -

Por lo-menos uno (1) de los contratos validos éportados como experiencia general debe acreditar la
interventoria a un proyecto con un Area equivalente al 100% del Area total establecida en el proceso
de seleccion LP-013-2023." '

El valor de la certificacion que presente el proponente se proyectara a valor presente teniendo en
cuenta la fecha de terminacion; considerando su valor liquidado en SMMLV de ese momento.

Nota 1. El valor de Iay certificacién -que presente el proponente, se proyectara a valor presente
teniendo en cuenta la fecha de terminacién, considerando su valor final liquidado en SMMLYV, segln
el afio liquidado. La experiencia solicitada debe estar acreditada en el RUP.

Estos contratos seran verificados ‘en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
ccon los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
proponente” del Pliego de Condncnones ~

-En caso tal que no sea posnble validar la informacién mediante el Reglstro Umco de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 = Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puntaje. ‘

Los - Proponentes ‘podran - acreditar la experiencia proveniente -de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan-aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las eXlgenCIas de los
numerales 10.1.1. 210.1.5 de este Pliego de Condiciones.

~La evaluacion de los Proponehtes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unlco de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion. *
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Nota: Cuando €l resultado de Ia férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos

GORIERNO DE COLOMBIA

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles que no han s:do rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Xi= (e Vmax+ X)
2
Donde:

¢ Vmaxl ES el valor total corregido del promedio de los SMMLV de Ios contratos valndos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

+ - X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.

» "Xa: Es’la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente formula

Ty

* Puntaje maximo ( XaxzViPara valores menores o iguales
aXi a :

Puntajeasignar =
(1 — 2% ( )) ,
: Puntaje méximo [Xa Vi| Para valores

mayores a Xa . ‘ :

{ R X : }

Donde:
« - "Xa: Es la media aritmética alta:
« - Vi Es el valor promedio de los SMMLV de Ios contratos vahdos y que no fueron objeto de
subsanacuon de cada unade Ias propuestas *i". | .
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La Entidad asignara el puntaje por -apoyo a la industria namonal por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, €l representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaJe por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Namonal

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

%%  COBIERNG DE COLOMBIA

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
‘Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colomb:ano el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios. Extranjeros’, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noverita por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adJudxcatano del Proceso de
Contratacion. - :

La Entidad Unicamente otorgara el-puntaje por promocién de la incorporacion de componente
“nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente

Nacional en Servicios Extranjeros™ no haya 'recibidq puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
‘en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,

- diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4. 1 del Phego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme  al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendréa cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

(L GOBIERNO DE COLOMBIA

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la‘Unién Temporal.

4.8 CRITiERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1 Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados. ’

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en'los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de laley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién.de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo -
evento y-se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta
" debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo. ‘ ‘

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este; del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10A -
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afio contado. a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

GOBIERNG DE COLOMBIA

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ltimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Lo :

En el caso de‘los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no. beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma. ’

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la

planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. ‘ ' :

r

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
_corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciaré el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, ‘negra, afrocolombiana; raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom

o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
~casos de constitucién inferior a un(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. -

El tiempo de ‘vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social enel que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o-del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio '
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,a Entidad apartir del valor total corregldo de las propuestas valorara la oferta econémica segun ia'
normativa V|gente aplicable. ' :

@ "GOBIERNGC DE COLOMBIA

5.2 PRECIO ARTIFIClALMENTE BAJO

En-el evento en-el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros

- definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO V1. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

‘La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y qunen es el responsable del tratamiento,
entre otros aspectos
Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener. en cuenta el Documento
Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica®, asi como un
analisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su
ejecucién; realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condicion de
asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entidad la estimacion, tipificacién y asignacion de
los Riesgos segun la interventoria a desarrollar en.funcién del proyecto de infraestructura para uso
oficial e institucional

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se t:plflcan los Rlesgos prev:snbles preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones.
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
. los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la
propuesta fundamentada en su propia informacion, de maneratal que el Proponente esta obligado
a tener en cuenta el célculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que
incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario-ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion ‘de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de nlnguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) '
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interventoria ‘a obras, bienes o-servicios aJenos a la obra publica de lnfraestructura para uso.
oficial e mst1tucnonal

GOBIERNO DE COLOMBIA

E. Estar relacionados en el “Fprmato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
~en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencién a las combmaCIones de expenenma aplicables y la expenencua exigida respecto de la

interventoria a obras bienes o servicios ajenos a la obra publica de mfraestructura para uso
oficial e institucional, en caso de que proceda.

Tratandose de Prop'onentes queacrediten Ia calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en- el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3~ Experiencia” debera aportarsé diligenciado en formato Excel.

F. ‘Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Phego de Condiciones se derive tal
informacion.] :

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) ‘afios de constituidas'y ‘pretendan acreditar la ‘experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito -por el representante legal y -el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformaciéon ‘de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos
detres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como-haya quedado registrada en‘el RUP.

" Deé acuerdo con el inciso’ anterior, en‘los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experienciaen &l Proceso de Contrataciéon por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la'misma experiencia una sola vez. '
H. Laexperiencia a la que se refiere este numieral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

@ . GOBIERNO DE COLOMEBIA

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con .la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deber4 allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcuos

H. “Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una-Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el
‘Formato 3 ~ Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia. :

I.En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Ginicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacion ‘basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el

- presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta

para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del

Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
~Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
“integrantes y porcentajes de participacién se-ofrecen como experiencia.

J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendra en cuenta la experiencia
adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de
infraestructura para ‘uso oficial e institucional, la cual debera ser demostrada con los
documentos:-que la'soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de operacién, administracién y/o -mantenimiento-de la infraestructura\ concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acred!tar los valores ejecutados expresados en
SMMLYV “dentro “del ‘respectivo” contrato correspondientes a la interventoria a la etapa
‘constructiva y/o de intervencion de infraestructura para uso oficial e institucional, empleando
~alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este
documento.: Para’este-caso, la ‘fecha ‘de terminacion de la interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacién del contrato. Ahora, para la conversidn de dichos valores a SMMLV se seguira
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10.2 ACREDITACION DE EXPERlENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el documento denominado Anexo
1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioridad a la celebracion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posterior a la suscripcion del acta de inicio, por tal motivo,
no serén verificados durante el desarrollo del«proCeso de seleccién.

La verificacion de los sopor‘[es académicos v de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo conlo prevusto en-los s:gwentes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los s:guxentes aspectos para anahzar la experiencia acredltada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobamon del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
_Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como expenencua
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para‘el . computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesmnal de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 ola norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica
profesional; :

) El certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico. ,
iii) En el evento ‘que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la -

experiencia profesional a partir de la ‘expedicion del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se reahzara enanos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO'Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccién, y seguin lainstancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte; deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable seguin los documentos aqui
descritos, 0 'la‘combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre. dos (2) o mas
documentos aportados por el Interventor se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:
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‘Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.
Actas de-liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las actividades respectivas.

- 4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

GOBIERNO DE COLOMEBIA

W=

- Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato. .

Principales actividades u ‘obligaciones desarrolladas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la dlscnmmamon
del porcentaje de dedicacién se tomara como el cien por CIento (100 %) de dedicacion.

IOMmMOoOOwW

La contabilizacion de la expenencra se reahzara en afos. En caso de que el aflo no esté completo
se reahzara la:conversion de meses o dias a-afios.

Se tendra en cuenta el prlmer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMAC!ON ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

. Para acreditar la formacién académica ‘de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los

- siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta
profesional 6 de a matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profeSIonal se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

~ Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal.con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere

presentar la Resolucién expedlda por el Mlmsteno de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

111 ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 = Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del contrato de Interventoria
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