Villavicencio, Primero (1) de septiembre de 2025

Ref. ESTUDIO PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la existencia
de la actividad, se encuentra contemplade en el Plan Anual de Adguisicién, esta
entidad se permite presentar a usted el estudio de conveniencia v oportunidad
requerido conforme al articulc 25, numeral 7 v 12 de la ley 80/93 vy articulo 2.2. 1 .1
2. 1. 1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacién v la
consecuente celebracién del contrato requerido para desarrollar el
“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS
DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRC es
una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica y patrimonio propic & independiente de los entes que la conforman; gue se
rigen por sus propios estatutos y goza parz el desarrollo de su objetivo, de los
mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los
Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 28 de diciembre de 2020, formalizada por
medio del Convenio Interadministrativo de Ccnstitucién No. 01 del 29 de diciembre
de 2020, protocolizada mediante Escritura PUblica nimero 048 del 14 de enero de
2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C. y perfeccionado todos
sus actos de constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico
que establece la Ley 136 de 1994 v la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUFRO busca la permansntemente la
construccion integral de los gobiernos loceles mediante la concertacion v elaboracién
de estrategias de planificacién regional vy suprarregional, partiendo desde lo local,
ajustada a sus Planes de Desarrolio; a través de la implementacién de Plares,
Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema,
protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social; el
desarrollo e implementacién de proyectos que esién encaminados al fortalecimiento
de la seguridad ciudadana, el orden publice v la democracia; la prestacion de
servicios publicos, el cumplimiento de funcicnes administrativas v la ejecucién de
obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la gjecucion de proyectos de
impacto regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales,
nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e
Internacionales.

Que, para el cumplimiento de su CBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar,
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gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacidn v
de asociacién, teniendo como gufa y scporte los siguientes ejes temdticos: 1)
Programas educativos y de formacion técnica v empresarial vy de investigacion,
escuelas de formacion en liderazgo democratico y participative. 2) Programas vy
proyectos de inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de cbras
publicas. 4) Promocién e integracién regional y autonomia de los Gobierncs Locales,
Fortalecimiento del principio constitucional de la descentralizacion administrativa vy el
fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la gestién vy
consecucién de recursos publicos y privados del orden local, subregional,
departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en desarrollo del
presente OBJETO SOCIAL, pedra gjecutar las siguientes acciones y funciones,
tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION
INTEGRAL: 1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educatives Técnicos
para Funcionarios Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con
Universidades publicas ¢ privadas, Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades
Educativas publicas y Privadas de orden Nzcional e Internacional que permita la
promocion humana, el desarrollo integral, la competitividad v el mejoramiente de la
calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros etnoculturales,
deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local, depariamental y
hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promecionar [as
Escuelas de Formacién en Liderazgo democrético y participativo. Fortalecer las
redes de liderazgo politico local, regional v nacional. 5. Celebrar todo tipo de
convenio con diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades,
instituciones tecnolégicas puklicas o privadas, para implementar v ejecutar
programas educativos integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento
y asesoria en investigaciones, formulacion de proyectos de impacto regional v la
elaboracién del Plan de Desarrolio Regional. 8. Crear el club Juvenil de ASOCIACION
con su propia normatividad. Tendra su propia organizacién y autonomia. Dependera
solamente del Director Ejecutivo. <Numerales adicionados por e/ literal C del punto
5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, ef nuevo texto es el siguiente:>
Adicionese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQ los siguientes numerales, los cuales
quedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas y proyectos relacionados con la
implementacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar y ejecutar
programas y proyectos relacionados con la implementacidn y el fortalecimiento de
las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacion. (I+D+1). 9. Rezlizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e
innovacién. (ACTI). 10. Disefiar y articular juntamente con otras entidades, Centros
de Desarrollo Tecnoldgico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos v de
Innovacion. (PCTI). 11. Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion
social de los CTel, la creacidn de centros de ciencia. 12. Formular programas y
proyectos de formacion temprana de vocaciones cientificas para nifios vy jévenes.
SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION
SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar v ejecutar programas y proyecios ecoturisticos,
ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda, productivos, egroforestales,
planificacién de créditos de tal manera que permitan erradicar la pobreza, las
desiguaidades sociales y generar nuevas opcriunidades laborales. 2. Podra prestar
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de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia esléctrica,

saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relieno sanitaric, aseo, barrido,

recoleccién, transporte y disposicién final de residuos sélidos), gas domiciliario, tics,

telecomunicaciones, alumbrado pudblico, semaforizacién, cctv, gestidn catasiral

(formacion, actualizacién, conservacion y difusién catastral). 3. Disefiar y planificar

todo tipo de amueblamiento urbano. Implementar v crear el banco de maguinaria de

ASOCIACION para el mantenimiento de la rec vial terciaria, departamental, regional

y nacional y también, para el fortalecimiento v ejecucién de proyectos productivos,

ambientales y deforestacion. 4. Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos

y de Cooperacién para ejecutar consuliorias, interventorias, asesorias vy

capacitaciones técnicas, legales, contables, administrativas y de formacion vy

promocién humana y en los demas sectores de la administracién publica y privada,

tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda, valorizacién, planeacidn,

salud publica y educacién. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo
;;;;;; de impuestos, tasas y cualguier ofra clase de gravamenes o tributos. 8. Disefiar,
planificar y desarrollar estudios previos v de factibilidad para la promocion,
comercializacién y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura v demas areas de este sector, como también la
conservacion de suelos, medio ambiente vy a2 implementacién de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asescrar y organizar scciedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos
agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de Cooperacién y de Colaboracién con
entidades internacionales para acompafar, coadyuvar en la comercializacion de
productos agricolas de la regidn. 8. <Numeral modificado por el numeral 2 del literal
C del punto 5° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, el nuevo texto a5 el
siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual quedara asi: 9. Promocidn, creacién y
organizacion de Programas comc Familias Guardabosques, Redes Alimentarias y
Banco de Alimentos y proyecios de soberania y/o seguridad alimentaria. 10.
Formulacion, planificacién v gjecucion de Programas de vivienda rural y urbana de
interés social, Vivienda Seludable que permitan mejorar la calidad de vida de la
comunidad. 11. Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas v privadas de
orden nacional e internacicnal para la promocion y ejecucién de los programas
sociales y ambientales de la ASOCIACION vy de los Municipios socios y no socios. 13.
Celebrar acuerdos mancomunados subregionzles que coadyuven con la integracién
y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementar
y ejecutar Proyectos de Unificacion con impacio social, econdmico, cultural, de
conciencia social y ambiental promocionando el multidesarrollo integral con los
municipios fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por el numeral 3 dal literal C del
punto 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021.> 716. Implementar y
promover la Comercializacion v distribucion de energia eléctrica v de energias
alternativas renovables y no renovables. 17. Adguirir, reparar ¢ implementar un
programa de mantenimientc del parque autcmotor asignado a las estaciones de
policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados v ne asociacdos.
18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de
los organismos de seguridad de los municipics socios v no socios; 13. Administrar
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los recursos asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentre de una
subregion, para el cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las
desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios, siempre vy cuando estos
programas sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo. 20. Disefiar e
implementar estudios técnicos pzra el mejoramiento v la prestacién del servicio
publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar coniratos y/o convenios
con diferentes empresas del sector de salud de cualquiernivel, o naturaleza juridica
privada o publica con la finalidad de mejorar Iz calidad de vida de sus Comunidades.
22. La Asociacion podra Celebrar Convenios Interadministrativos de Cooperacién con
Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacién, formulacion,
evaluacion y ejecucion de los programas y proyectos para la promocién y prevencion
en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
Interadministrativos y de Cooperacién para la Adminisiracién, Promocién vy
Comercializacién de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suministrar bienes y
servicios de tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y
manutencion a los municipios socics y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos
Interadministrativos, de Cooperacién y de Asociacién con entidades plblicas v
privadas de orden local, regional, departamental, nacional e internacional para la
implementacion y ejecucion de programas y proyectos de integracion y promocién
social, de convivencia, promocién humana, culiural, vivienda, deportivo, turistico,
educativo, salud, productivo, ecoldgicc para las comunidades indigenas,
desplazados, reinsertados y poblacion vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacién, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para
apoyar y ejecutar programas y proyectos scciales, productivos v ganaderos que
beneficien al campesino y a la poblacién vulnerable. 27. <Numeral modificado por ef
numeral 3 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef
nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual guedara asi: 27)
Proveer redes y/o servicios de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de
redes de comunicacion. 28.<Numeral incorporado por ef numeral 4 del literal C def
punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Incorporese el numeral 28, el cual quedara asi: 28) Celebrar convenios
para el apoyo a la gestion, estructuracion y formulacién de proyectos para la atencién
y prevencion del riesgo de desastres por fendémenos naturales y/o antrépicos. 29.
<Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de
Asambliea General No. 002 de 2021, el nuevo texio es el siguiente> Incorpérese ef
numeral 29, el cual quedara asi: 28) Celebrar convenios y/o contratos con
organismos de socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencién v prevencién del
riesgo de desastres por fenémenos naturales y/oc antrépicos. 30. <Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General
No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese ef numearal 30, ef cual
quedara asi: 30) Celebrar Convenios y/o Contratos con I.P.S., Empresas Promotoras
de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el objeto de mejorar y fortalecer la prestacién
del servicio de salud, podréd implementar y manejar el modelo de Gestién de la Szlud
Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y
Departamental. 37 <Numera/ incorporado por el numeral 4 del literal C dei punto 5°
del Acta de Asamblea General No. 002 de 20271, el nuevo texto es el siguiente:>
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Incorporese el numeral 31, ef cual guedara asi: 31) Celebrar contratos y/o convenios
con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica
privada o publica con la finalidad de mejor Iz calidad de vida de sus Comunidades;
32. <Numeral incorporado por el numeral 4 dei literal C del punfo 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente> Incorpérese el
numeral 32, el cual quedara asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel
Municipal, Departamental y Nacional, creandc la Institucion Prestadora de Servicios
de Salud, IPS Publica del Primer Nivel de Atencién que serd constituida y
reglamentada mediante Acto Administrative. Deniro de esta Reglamentacién se
deberan tener en cuenta los siguientes elementos: a) Dentro del Acto Administrativo
de Constitucion y de Reglamentacién se creard una Junta Administradora con
facultades especiales para elaborar y aprobar los Estatutos que regiran el
funcionamiento y la administracién de la IPS Piblica. b) Esta IPS Publica tendré su
propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable y presupuestal
y dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal. ¢) Para
el proceso constitutivo de La IPS Publica, se creardn los Estatutos y la
Reglamentacion que seréan elaborados por una Junta Adminisiradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutivo, quien serd la autoridad competente para
nombrar al Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios
y responsabilidades de su campo de accién. 2) En los Reglamenios se describirén
las finalidades, clasificacion, la organizacién y sus lineamientos jerarquicos. Se
describiran las funciones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso
constitutivo de la IPS Publica deberd someterse a la legislacién vigente que le
permitira actuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante
autoridad competente; g) La IPS Publica podré implementar y manejar planes de
intervenciones colectivas 2 nivel Municipal y Departamental. h) Prestacién de
servicios de ambulancia terrestre v aérea bésica v medicalizada. 1) Prestacién de
servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de farmacia v suministro de
medicamentos. ) prestacién de servicios de laboratorio clinico e imagenes
diagnosticas. Podra dotar de materiales médicos quirtrgicos a Hospitales vy Clinicas
Plblicas y Privadas. k) Prestacién de servicics asistenciales intramurales y
extramurales. 1) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de
cualquier nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio piblico de la salud.
TERCERO: EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS: Formular y ejecutar programas y proyectos de cbra publica y de
infraestructura en salud, vivienda, deportive, educativo, cuitural, productivo,
agroindustrial, eco turistico, medic ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial
y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de asociaciény
de cooperacién para la ejecucién de obra plblica y de infraestruciura de impacto
regional con recursos publicos o privados del orden Municipal, Regional,
Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la gjecucion de obras publicas y consirucciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales v proyectos innovadores. 4.
Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de
distritos de riego. 5. Formulacion y ejecucion de Megaproyectos tales como Zonas
Francas, Complejo Industrial de Transformacién y Produccion de Energia, Complejo
Técnico e Industrial y Centros de Acopic de productos agropecuarios. 6. Celebrar
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Convenios y/o Contratos interadministrativos para la Construccién v mantenimiento

de las redes eléctricas y de alumbrado plblico v al mismo tiempo, la prestacién del

servicio de alumbrado publico. 7. Celebrar Convenios y Contratos para la

Comercializacion y distribucién de energia, operacién, mantenimiento,

repotenciacion, expansion, reposicién y compra de luminarias para el alumbrado

publico y llevar a cabo la suspensién, corte y reconexion para mejorar el recaudo,

como también la implementacion de la semaforizacion. 8. Implementar v ejecutar

proyectos de electrificacién rural y urbana. 8. Rezalizar Interventorias y/o consultorias

relacionadas con la gjecucién de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,

alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamienic de aguas

residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la

construccion de palacios municipales y ceniros de convivencia, en general para

obras publicas. 10. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos con

Entidades de su misma naturaleza para la Construccién y Mejoramiento de
,,,,, Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de
Conciliacion, Palacios Municipales, Casa de Jusiicia, Centros de Salud y demas
obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales v realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podra construir centros educatives v bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana
y rural y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién
vulnerable. 14. Celebrar todo tipo de convenio y/o conirato para la construccion de
acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes
pluviales y su correspondiente mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o
contrato para la construccién de puentes, obras de arte viales, pavimentacién de vias
urbanas, rurales y principales. 18. Celebrar todo tipo de convenic y/o contrato para
la construccion y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas, polideportivos,
mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de
convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de cementerios, jardines
boténicos, parques tecnolégicos y centros educativos. 18. Celebrar todo tipo de
convenio y/o contrato para la formulacién, consiruccion y mejoramiento de frigorificos
subregionales y regionales. CUARTO: PROMCCION HUMANA, DESARROLLO
INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: Encoordinacion con el Gobierno Central y
los gobiernos extranjeros fronterizos se promovera el desarrolic econdmico y social,
la integracion subregional de los gobiernos locales mediante la implementacién de
Planes, Programas y Proyectos encaminados a la prestacion de servicios publicos,
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regicnal que propenda
por la integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO:
Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios SOCIOS Y NO
SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los principios de concurrencia,
celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumird la ASOCIACION
mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de programas y
proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente
por los municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracién.
PARAGRAFO SEGUNDO: <Parégrafo incorporado por el numeral & del literal C del
punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es ef
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siguiente:> Incorporese el Pardgrafo Segundo, ef cual quedara asi: PARAGRAFO
SEGUNDO: ASOSUPRO podré promover, constituir, organizar y participar en
sociedades o instituciones que desarrollen aciividades afines o complementarias a
la de su objeto social. En tal sentido, podra participar en sociedades o asociaciones
debidamente organizadas o que se creen, ssan publicas o privadzs, con o sin la
participacion de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones v en los
términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos v reglamenios.
ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: 2) Defender el
concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de desceniralizacion
basado en el fomento de la democracia local participativa. ¢) promover el desarrslio
integral y el fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer
la solidaridad y subsidiariedad como principios rectores de gobierno. &) Impulsar la
vida democratica en el ambito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacion, y
defensa de los Derechos Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el
proceso de comunicacion, cooperacion e interrelacién de los Municipios asociados,
con las ofras instancias Departamentales, Nacionales e Internacionales. h)
Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y eliminar los faciores de riesgo
en materia de corrupcién. i) Instaurar y definir un sistema de concertacién enire el
gobierno Nacional y las administraciones Departamentales y Municipales. j) asesorar
y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, al Congreso de Ila
Republica en la discusion y aprobacion de leyes, a las Asambleas Departamentales
en la discusion y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos Municipales en la
discusion y aprobacién de acuerdos; que tengan impacto en los Municipios Asociados
y no asociados. k) Asumir, par si misma o con ofros, actividades que sean de interés
de los Municipios asociados. [) Ofrecer y convertirse en un Foro parz el intercambio
de experiencias, buenas préacticas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento v desarrollo en
materia de competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo
integral en sus regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyecios,
gestionar la consecucion de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria,
vender servicios de asesoria en salud, educacién, cultura, turismo, deporte,
saneamiento basico y agua potable, movilidad, agroindustria, planificacion y
desarrollo de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y
proyectos de caracter humanitario que atiendzan las necesidades insatisfechas de las
comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y municiones sin
explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas antipersonales, y
las familias en situacion de desplazamienio que convivan en los municipios
asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan las
necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones
vulnerables tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes,
personas con algin grado de discapacidad, campesinos, v comunidades
afrocolombianas, que convivan en los municipios asociados. p) Elaborar,
adoptar, y ejecutar programas y proyectos que promuevan el desarrollo limpio a partir
de la generacion de energia renovable limpia, la proteccidén de la diversidad e
integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la naturaleza en los
municipios asociados. g) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy proyectos que
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propicien e implementen y mejoren la interconexion esléctrica; la competitividad y
conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, v terciaria; el
saneamiento basico y el agua potauﬂe y el desarrollo agroi industrial en los 1 *nunfcup 0s
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacion o asrolineas para lo
municipios de asociados. ARTICULO ¢. Para cumplir con su OBJETO tiene Gas
siguientes funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a.
Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de la region, asi como programar las
actividades y obras necesarias para su ejecucién e implementacion. b. Decidir sobre
los servicios u obras realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuctas
de reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de
recaudo. c. Elaborar, adoptar y ejecutar los programas vy las obras de interés comun
que convengan a la proteccién de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa
y conservacion de la naturaleza, especialmente de las édreas de importancia
ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines en concordancia con
las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la democracia municipal, la
ordenacion institucional y el fortalecimiento econdmico local y subregional en todos
sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los Municipios asociades, con el fin de
fomentar el intercambio de experiencias en materia de administracién y desarrollo
local, y promover la solidaridad entre los mismos. . Crear los mecanismos que
coordinen la organizacién v marejo integral del medio ambiente v los recursos
naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados. g.
Establecer mecanismos para la creacién, desarrollo y coordinacién de
microempresas productivas y de generacién de empleo. h. Orientar ia tecnificacién
de las Administraciones Municipales de los Asoci '\dos v prestarle asesoria técnica,
administrativa y juridica, cuando se la soliciten. i. Realizar investigacicnes sobre
procesos y programas que contribuyan a mejﬂrar los niveles de &fi uenc y disminuir
los indices de corrupcién. j. Prestar servicios a los Municipios en materias
Municipales y solucién de problemas y situaciones municipales. k. ﬁaoorar y adoptar
su presupuesto y ordenar la ejecucién de lzs obras programadas controlando su
correcta ejecucion.

1.1 ANTECEDENTES

Que la Asociacion Afrocolombianos del municipic de Orocue "AFRC DE ORO", presento

el proyecto: “IMPLEMEN?AC@N DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCEOECONOMBCA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” segun BPIN
2025N001700001, para ser financiado con los recursos del SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

Que el proyecto “EMPLEMEN?ACEON DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
INCLUSION SOCIOEC@NOM ICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS
MIUNECIPEOS DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” segln
BPIN 2025N001700001 esta acorde con los parameiros de priorizacién de los proyectos a
ser financiados con los recursos del Sistema General de Regalias, v segin la fuente de
financiacion.

Que la Asociacion Afrocolombianos del municipic de Orocue "AFRC DE ORO",... mediants
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comunicacion enviada el dia 30 de mayo de 2025, informé a la Gobernacién de Casanare
de la viabilizacion, priorizacién y aprobacién del proyecto identificado con el cadigo BPIN
No 2@25N0@'@700®@1 denominado IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LA HNCLUSEON SOCI OEC@NGMECA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN
LOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASAN ARE.

Que mediante Decreto No. 0177 del 03 de julio 2025, Articulo 1° la Gobernacion de
Casanare aprob6é los recursos de la /—\saganu@n Directa del 20% del proyecto
“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION

SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” segun BPIN
2025N001700001, conforme a lo siguiente:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL

IMPLEMENTACION ~ DE  UNIDADES )
PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION | Agricultur

SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE ay - a7 974 A
2025N001700001 | BERSONAS NARD, EN LOS MUNICIPIOS | Desarrolio | FASE 3 $ 847.971.605,00
DE OROCUE Y TAMARA, DEL| Ruyral
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Fuentes , Vigencia T A
Aprobadas Tipe de Recurso Presupuestal Valor Aprobado
Departamento- Asignacion Directas (20 del SGR) Grupos Einicos ~
Casanare — comunidades NARP 2025 $847.871.805,00
' VALOR APROBADD $ 847.971.605,00

Articulo 2°, Designese conforme propuso la Ascciacién Afrocolombianos del municipio de
Orocue "AFRO DE ORO" a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO — ASOSUPRO, como entidad publica ejecutora y como instancia
responsable de contratar la interventoria y el apoye a la supervisién, conforme a:

Vig.
Fuentes Aprobadas Tipo de Recurso Presupuestal Valor Aprobado
SGR
Asignacién Directas (20 del SGR) = ~ \
Departamento- Casanare Grupos Etnicos — comunidades NARP 2025-2026 $ 847.971.605,00

Entidad publica designada ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS

ejecutora del proyecto PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO" $ 847.971.605,00
Entidad pablica designada : - - \
; N ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
de contratar la interventoria PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO" $ 0,00

al proyecto

La distribucion de los recursos para la ejecucion del proyecto de inversién segin BPIN
2025N001700001, esta establecida de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
DESCRIPCION VALOR
LICENCIAS Y PERMISOS $ 0,00
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INVERSION $822.471.605,00
INTERVENTORIA $0,00
APQOYO A LA SUPERVISION $ 25.500.000,00
COMPENSACION $0,00

TOTAL $ 847.971.605,00

Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargus de ejecutar la
“IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION
SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” en el marco del
cumplimiento de la Constitucién politica de Colombia, de los principios fundamentales, de
los principios de planeacién, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La problematica principal se sustenta en la debilidad e inestabilidad econdmica de los
hogares de personas NARP en los municipios de Orocué v Témarz, va que enfrentan
problematicas asociadas a los bajos niveles de ingresecs, bajos niveles de desarrollo
econdémico por la falta de oportunidades de generacién de empleo, asi como ausencia de
oferta de generacion de ingresos en los hogares mas pobres lo cual impide satisfacer sus
necesidades basicas, aumentando los indicadoras de pobreza exirema en los municipios
de Orocué y Tamara, generando asi la dificuliad al acceso a alimentos, educacién, agua
potable y saneamiento basico.

De igual forma estos hogares afrontan necesidades derivadas del poco accesc al desarrollo
de actividades econdmicas que les permita generar ingresos de manera auténoma y
sostenible, en muchos casos el ¢ la cabeza de familia no cuenta con las cualificaciones
técnicas o profesionales que le permita acceder al mercado laboral, existe una oferta
escasa de orientacion profesional, formacién pera el trabajo y servicios para afianzar les
capacidades generales de la pcblacion con enfogque diferencial.

Los hogares de personas NARP en ios municipios de Orocué y Tamara, no han tenido la
oportunidad de tener procesos de formacién productiva, para implementar capacidades
personales para promover unidades de generacidn de ingresos y empleabilidad, y de esta
forma brindar una mejor calidad de vida para sus familias.

Por lo anterior las Asociaciones Afrocolombianas de Casanare y el Departamento de
Casanare buscan crear estrategias productivas bajo el proyecto ‘IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIOECONCMICA DE HOGARES
DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIFIOS DE OROCUE Y TAMARA, DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, que tiene dos componentes

COMPONENTE 1: FORTALECER COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE HOGARES
DE POBLACION NARP, EN LOS MUNICIPICS DE ORCCUE Y TAMARA.
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COMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESC A MEDIOS DE PRODUCCION PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INDEPENDENCIA
ECONOMICA DE HOGARES DE PCBLACION NARP.

La poblacién que se benefician son 22 hogares de personas NARP, de 2 asociaciones: 1).
ASOCIACION AFROCOLOMBIANOS DEL MUNICIPIO DE OROCUE "AFRO DE ORO".
2). ASOCIACION AFROCOLOMEBIANA DE TAMARA “AFROTAMARA”. que residen en los
municipios de Tamara y Orocue, del departamento de Casanare.

2. OBJETO A CONTRATAR, PLAZO, ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO A CONTRATAR, “IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LA INCLUSION SOCIOECONOMICA DE HOGARES DE PERSONAS NARP,
EN LOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE”

COMPONENTE 1: FORTALECER COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE
HOGARES DE POBLACION NARP, EN LOS MUNICIPIOS DE ORQOCUE Y TAMARA.

Este componente se refiere a la realizacion de procesos de socizlizaciéon del proyecto,
orientacién en temas de fortalecimiento del emprandimiento, dirigidos a 22 personas NARP
de los municipios de Orocue (19 personas) y Temara (3 personas), del Departamento de
Casanare, se realizaran:

> 3 ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

> 3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MOTIVACION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL.

> 3 ENCUENTROS EN BUENAS PRACTICAS DE VENTAS Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

> 3 ENCUENTROS EN ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE MARKETING DIGITAL.

> 3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD
Y TRIBUTACION DE UNA EMPRESA.

> 3 ENCUENTROS EN COSTOS DE PRODUCCION Y ESTRATEGIAS PARA LA

FIJACION DE PRECIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

3 ENCUENTROS EN ESTRATEGIAS DE GESTION DE RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL AREA EMPRESARIAL.

3 ENCUENTROS DE ORIENTACION PARA FOMENTAR EL TRABAJO EN
EQUIPO, COMO ESTRATECIA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD.

Y

v

De cada tematica se realizarén 3 encuentros: 2 en el municipio de Orocue v 1 en el
municipio de Tamara.

Los encuentros se desarrollaran utilizando una metodologia ludica- pedagdgica acorde al
grupo a beneficiar, promoviendo la participacién activa de cada uno de los participantes;
los encuentros de socializacién tendran una duracién de 4 horas cada uno, los demas
encuentros mencionados tendran una duracién de 8 horas cada encuentro.

La distribucion de beneficiarics por municipio se encuentra distribuida asi:
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NOMBRE ASCCIACION NUMERO BENEFICIARIOS
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE 19
OROCUE "AFRO DE ORO
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE TAMARA 3
‘AFROTAMARA"
TOTAL 22

COMPONENTE 2. MEJORAR EL ACCESO 4 MEDIOS DE PRODUCCION PARA LA
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INDEPENDENCIA
ECONOMICA DE HOGARES DE POBLACION NARP.

Este componente consiste en el desarrollo de un proceso integral de implementacién de
unidades productivas para la generacién de i Ingresos y empleabilidad en diferentes areas
de produccion, que incluye el desarrollo de encueniros de orientacion feérico practica en
las &reas de GASTRONOMIA, CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, BELLEZA
ORGANIZACION DE EVENTOS, METALMECANICA, PAPELERIA, CAFETERIA y
PRODUCTOS CARNICOS, en el cual los beneficiarios aprenden a realizar una actividad
productiva en el area correspondiente, contando con los elementos y equipos necesarios
utilizados durante el proceso de capacitacion v para la implementacién de las unidades
productivas, dichos elementos deben estar disponibles y entregarse durzante el proceso de
capacitacion con el propésito que los temas abordados puedan irse aplicando y poniendo
en practica contando con los elementos neceszrios, asi mismo los materiales e insumos
necesarios para el proceso de implementacion de cada unidad productiva, asi:

— AREA DE UNIDAD N® BENEFICIARIOS NEORAS | canTibAD DE

PRODUCTIVA OROCUE | TAMARA | TOTAL | ENcUENTRG | ENCUENTROS

1 | GASTRONOMIA 10 0 10 80 2

5 ggl:l/FEES?_?RION DE PRENDAS 4 0 4 80 1

3 | BELLEZA 1 0 1 50

4 | ORGANIZACION DE EVENTOS 1 1 2 80 2

5 | METALMECANICA 2 0 2 80

8 | PAPELERIA 1 0 1 30 1

7 | CAFETERIA 0 1 1 80 1

8 | PRODUCTOS CARNICOS 0 1 1 30 1
TOTAL 19 3 22 10

Se incluye el desplazamiento de los elementos v equipos para la entrega 2 las uridades
productivas en cada uno de los municipios de Orocue y Tamara, asi como el
desplazamiento del personal que realizara las actividades de orientacién, asistencia ‘écnica
y seguimiento.

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, que consiste en la
realizacion de 66 visitas (3 visitas por unidad productiva) v el seguimiento a las actividades
del proyecto, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante
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el proceso de orientacion e implementacion.
2.2 LOCALIZACION

LOCALIZACION: AREA URBANA DE LOS MUNICIPIOS DE OROCUE Y TAM
DEPARTAMENTO DE CASANARE
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MUNICIPIO DE TAMARA

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el proyecto, se debera tener en cuenta
por parte del contratista las especificaciones técnicas requeridas para cada item, 2 fin de
obtener resultados 6ptimos de calidad.

Las especificaciones técnicas, asi como el proceso constructivo, fueron presentadas vy
aprobadas por parte del Departamento, deniro de los requisitos generales para la
aprobacion del proyecto, DOCUMENTO TECNICO - NARP OROCUE TAMARA {36 folios)
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS AFRO DE ORO (87 folios), los cuales hacen parte
integral del presente proceso.

Que los precios unitarios corresponden al promedio de la region y que son los utilizados
para las actividades contempladas en el proyecto, fueron estimados de acuerdo con la
certificacion de precios que hace parie integral del proyecto.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del
proyecto se ajustaréan a lo establecido en la normatividad iécnica colombina vigente vy a las
particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos vy
normas se aplicaran como si estuviesen anoiadas en las presentes especificaciones
técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido pueda ser modificado por ne
encontrarse en ellos.

El contratista deberd seguir para el cumplimiento del alcance del Proyecto las
especificaciones técnicas planteadas en los documentos anexos en los cuales se
enmarcan los procedimientos, parémetros, la seleccidn objetiva de criterios, la calidad y en
general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del conirato que
permitan y describan cémo debe hacer el contratista para cumplir con &l alcance del
proyecto de acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad.

Anotacion: para cualquier modificacién a las especificacionas técnicas se debera notificar y
contar con previa autorizacion por la interventoriz y la supervision de la entidad.

24 PLAZO

El plazo de ejecucion que se suscriba como consecuencia de la adjucicacion del proceso
de seleccidn; es de CINCO (5) MESES, contados z partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de
conformidad con el cronograma de ejecucién.

2.5 PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

No se requiere de permisos y licenciamientos ambientales.

El contratista sera en caso de que se requiera quien solicitara los mismos, los cuales deben
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ser concertados con las alcaldias municipales v socializados a la comunidad beneficiaria
del proyecto.

No obstante, el Contratista seleccionado para el presente proceso debera cumplir con lo
establecido por la autoridad competente respecio a la disposicion de materiales
provenientes de excavacion y/o demolicion.

2.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1.1. DE LA ASOCIACION.

1.Cumplir con las condicicnes establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2.Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucién del factor de calidad ofrecido
en la etapa de seleccion que permita su implementacién oportuna durante el
desarrolic del contrato.

3.Pagar la remuneracién por la gjecucién de las actividades en los términos pactados en
la Clausula 3 del Contrato.

2.1.2. DEL CONTRATISTA:

El contratista seleccionado le corresponde cumplir las obligaciones descritas en el
Anexo 5- Minuta del contrato de interventoria.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS D

EL CONTRATISTA:

Cumplir con los anexos técnicos del procesc de contratacion.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con la oferta presentada.

Entregar a la ENTIDAD en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles las garantias

que amparan el presente conirato.

4. Suscribir con el supervisor del contrato las actas necesarias en ejecucién del
mismo.

5. Remitir a la ENTIDAD la totalidad de la documentacién técnica y financiera suscrita
para el desarrollo y ejecucién de las actividades en informes mensuales, medio
fisico y magnético, que incluya registro fotografico a color.

6. Realizar comités de seguimientc con participacion de supervision para verificar el
avance de actividades y financiero del contrato de la cual debe dejarse constancia
mediante acta escrita.

7. Realizar socializacién del proyecto a la comunidad, a la cual invitara a la Entidad
contratante y demas interesados.

8. Iniciar la gjecucion de actividades de oportunamente y garantizar su terminaciéon en
el tiempo establecido.

9. Presentar oportunamente los informes y deméas documentos que se requieran
durante la ejecucién del proyectc.

10. Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de lz comunidad y

W=
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el supervisor de ASOSUPRO

11. Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato.

12. Mantener durante toda la ejecucién de las actividades materia del contrato y hasta
la entrega final y recibo de ellas, el personal propuesto para el desarrollo de los
trabajos.

13. Permanecer personalmente al personal requerido en el anexo técnico de acuerdo
con la propuesta del contratista.

14. Solicitar autorizaciéon para cambiar algin profesional de los incluidos en la
propuesta y presentar los documentos del reemplazo para su aprobacién.

15. Entregar a la supervisién cuando la misma I requiera, el suministro de informacion
sobre la ndmina del personal. E! coniratista atendera esta solicitud con el detalle
reguerido y en el plazo que la supervision haya fijado.

16. Acatar las drdenes que le imparta por escrito la supervisién: no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas asf deberd manifestarlo por escrito, antes de
proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera si del cumplimiento de dichas
érdenes se derivaran perjuicios para la ASOCIACION.

17. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar a su costo todos los materiales/
elementos, equipos y herramientas, asi como el personal necesaric para la
ejecucion de la actividades contratadas. Los materiales y deméas elementos que el
CONTRATISTA utilice en la ejecucion de las actividades seran de primera calidad
y deben estar conforme a las normas y especificaciones indicadas por las
autoridades que regulan la materia. Previamente el CONTRATISTA debe someter
a la aprobacion de la supervisién las caracteristicas de los materiales y/o elementos
que vaya a usar en el conirato.

18. Entregar los lugares utilizados para las actividades en dptimas condiciones.

19. Las reuniones a comité de seguimiento son de caracter obligatorio v deberan asistir
los representantes legales del contratista cada 15 dias o cuando asf lo disponga el
Supervisor de ASOSUPRC

20. Cumplir con todas las normas de seguridad industrial y protocolos de seguridad
vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Como marco juridico el presente proceso de seleccién se aplicara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacién,
el presente proceso se regiré el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adoptado conforme a lo contenido en la resolucién 005 del 25 de enero de 2021 “Por la
cual se crea el Reglamento Interno del Manual de Contratacion de la Ascciacién Supra
departamental de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”, vy la resclucién 010 del
12 de agosto de 2022 “Por medio del cual se incorpora al manual de contratacién del
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
“ASOSUPRO”, y la resolucién No. 275 de 2022, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente”

Todas las anteriores, corresponden a disposiciones que emergen de la actividad
contractual y de la funcién pablica, actividades gue pretenden principalmente satisfacer
las necesidades e intereses de la comunidad en general.
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Se dara aplicacion a lo dispuesio en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, el cuzal reza:
Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad confractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politicz, respectivamente segln sea el casoy
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompaitibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos
relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica - SECOP [l - ¢ la plataforma transaccional que haga sus veces.
Para los efectos de este Articulo, se entiende por actividad contractual los documentos,
,,,,, contratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista, contratante,
supervisor o interventor, tantc en la etapa precontractual, como en la contractual v la
posicontractual.
La escogencia del contratista en el presente proceso de seleccién se efzctuara bajo la
modalidad de Licitacion Publica.

4.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, la cantidad, unidad y los andlisis de
precios unitarios la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO cuenta con un presupuesto oficial hasta por la suma de OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CINCO PESOS MI/CTE ($ 822.471.605,00) ds conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto cual forma parte de
los documentos previos de las cbras a contratar.

Dicho valor incluye los costos directos de las actividades a ejecutar, el valor de
contingencias, el valor para la atencién de los riesgos que se derivan a cargo del
contratista y los costos indirectos.

Su ejecucion se realizaré de acuerdo con los precios unitarios establecidos en la
propuesta econdmica del oferente seleccionado hasta agotar el presupuesto, no
obstante, de la facultad que se tiene para aprobar mayores cantidades de obra o
adicionar el contrato.

El valor final del contrato seré el resultante de muliiplicar la cantidad de ias obras
realizadas por los precios unitarios pactedos entre las partes, hasta agostar el
presupuesto asignado para la ejecucion del contrato incluyendc los valores por
adiciones cuando o éstos hubieran sido aprobados.

4.2. FORMA DE PAGO
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La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrato
de la siguiente forma:

Actas parciales segun ejecucién de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato vy
el restante 10% hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuard tomando
como base el avance, cuyo valor a definir es el resultade de multiplicar las actividades
gjecutadas a la fecha y recibidas a satisfaccion por la Entidad, por los precios unitarios
que conforman la propuesta econdémica.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estaré a carge del
contratista, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas
tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar
el cumplimiento de los requisitos del confrato, viabilizar avance de ejecucién del mismo.

El 10% restante se pagaréa con la liguidacién del contrato, para lo cual el contratista
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes
de pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuesire el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscal (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacion de las pdlizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulades por la entidad en concordancia con el manual de
interventoria y supervision vigente.

El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos
relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demés que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Nota 1: ASOSUPRO no reconocera al confratista intereses cuando el trémite de pago se
vea impactado por alteraciones al PAC que se criginen en circunstancias no imputables a
los tramites internos de la Entidad.

Nota 2: El contratista verificara en compafiia del supervisor las actividades exentas de
IVA y el porcentaje de IVA cuando hubiera el caso.

4.2.1. ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1893, modificade por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 v
se haya firmado el acta de inicic.
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La Entidad entregara el anticipo bzjo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de
la Entidad para su entrega. En todo casc el anticipo estard sujeto a la disponibilidad de
cupo en el Programa Anual Mensualizado de Czja (PAC).

La iniciacion de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales no estan supeditadas en ningin casc a la enirega del anticipo.

La Entidad, a través de la supervisién, revisaré v aprobara los programas de inversién del
anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista
constituira un patrimonio auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato,
cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el cual seré vigilado por el supervisor del conirato. Por
consiguiente, ningln pago o gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin la
autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del
anticipo corresponda a gastos del contrato v que estén de acuerdo con el plan de inversién
del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisién fiduciaria es asumido
directamente por el Contratista. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato
de fiducia para aprobacién previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anficipo entregado por la Entidad seréan
reintegrados de acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que
para el efecto se indique. Copia de la consignacién debe ser remitida 2 la Entidad indicando
con precision que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del
Anticipo otorgado, el numero, afic del Conirato y el nombre del Contratista. Es
responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta obligacién.

Sial momento de liquidarse el patrimonio auténome se presentan excedentes de recursos
en la cuenta del Anticipo del citado patrimonio, |z entidad fiduciaria consignara el valor de
estos en la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el numero v afic del
Contrato, el nombre del Contratista y el concepto de la consignacién especificando <! valor
por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una ceriificacién expedida por la entidad fiduciaria con la
informacidn necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracién del Anticipo se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

o El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada
por la Superintendencia Financiera para crear patrimonios autbnomos.

e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la
utilizacion de la totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

e Los recursos del Anticipo depositados en el pairimonic auténomo deben ser invertidos
en cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento
del plan de inversién del mismo aprobado por el supervisor.
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o Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonic auténome, como
los excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Enfidad como se
establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificade por el supervisor.

o La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticico aprobado y le
informara sobre la persona natureal o juridica gque actuard come supervisor. Asi mismo,
la Entidad informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la
ejecucién del contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacidn unilateral o anticipada de este, la
fiduciaria reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo v sus
rendimientos en la forma indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto
administrativo debidamente ejecutoriado.

o La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor vy al Coniratista,
dentro de los primeros quince (15) dias hébiles de cada mes, un informe de gestién
sobre el manejo del Anticipo en el patrimonic auténomo, el cual contendréa como minimo
la siguiente informacién: el ndmero y afio del Contrato, el nombre del Contratista, las
inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al Ultimo dia del
gjercicio anterior, los giros y/o fraslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacion que debera
ser controlada por la supervisién. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el
valor de la respectiva acta por la relacién que existz enire el saldo del Anticipo v el saldo
correspondiente al noventa por ciento (80%) del valor total del Contrato.

El 100% del anticipo deberéd ser amortizado por el contratista con el pago de las actas
parciales hasta el 90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la
liguidacion del contrato no podra haber porcentzje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo, plan de trabajo v plan social del convenio.
- Plan de inversién del anticipe

- Cronograma de actividades

- Hojas de vida del personal solicitado en el anexo técnico

5. AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal ASOSUPRO:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALCOR CDP

03.01.05.121.00AD-1702-1100-2025-N00170-0001.65
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LA INCLUSION SOCIOECONOMICA DE $ 822.471.605.00
0188 22/08/2025 HOGARES DE PERSONAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS o
DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE
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Certificacién de Disponibilidad SPGR:

Neo. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

00AD-1702-1100-2025-N00170-0001

IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LA INCLUSION SOCIOECONOMICA DE
28025 21/08/2025 HOGARES DE PERSCNAS NARP, EN LOS MUNICIPIOS | $822.471.605,00
DE OROCUE Y TAMARA, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del términc sefalade en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los sopories documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluarad como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad rezlizaré la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacicnales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Conscrcios o Uniones Temporales) con base en
la informacidn contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

6.1. GENERALIDADES

A Unicamente se consideran habilitados aguellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segiin lo sefialado en el Pliege de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn
acreditados por cada unc de los integrantes de la figura asociativa, salvo que
se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizaré de acuerdo con las reglas
del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros vy adjuntar los soportes gue ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicién no
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mayor a treinta (30) dias calendario znteriores z la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién. En casc de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado 1a
originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

6.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de |

2s siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el

Pliego de
Condiciones:
A Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona
juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:
A Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la
Constitucién y en la ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del
Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contralorfa General de la Republica. Esta disposicién aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratéandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 810 de
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadanz—.

6.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Progonentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditaréd de acuerdo con las siguientes reglas:
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6.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporte.

6.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificaré:
a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
fijlada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para coniraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por €l érgano social competente respectivo
para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanenies en
Colombia (contratos de servicics) deberdn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de

Comercio.

i Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
gue conste si es abierta o cerrada.

I Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas exiranjeras v como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la Sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) vy el certificade de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el
representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinard ia falta de capacidad
juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acredite la existencia y representacién legal de la sociedad exiranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en
el que debe constar, como minime, los siguientes aspectos:

L Nombre o razdén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la personz facultada para
compremeter a la persona juricica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la gue se sefiale expresamente
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VL Fecha y clase de documentc por el cual se reconoce la personeria
juridica.

Vil Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIl Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponenie o integrante extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste gue: i) no existe autoridad
u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; i) la informacién requerida en el
presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular v representar z la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existenciza:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor z treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidén) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganocs de direccién o
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el dliimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionade con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos
gue demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad ¢ sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

> Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no
sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

> Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

> La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

- Para efectos del Pliego de Condicicnes, el plazo de ejecucién del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Obieto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érganc competente para
contraer obligaciones en nombre de la scciedad o de la Entidad.

> La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

> El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

6.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacitn de proponentes plurales debe:

A Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion
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de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el
tipo de asociacion se solicitaré aclaracién. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formate 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
Proponentes podran incorporar informacién adicional gue no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Procesc de Contratacion.

B. Acreditar el nombramientc de un representante vy un suplente, este dltimo en
caso de considerario conveniente, cuya designacion deberé quedar definida en
el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afic adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de ia fecha del cierre del Procesec de Contratzcién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada unc de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje
no podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de lz Entidad. En fodo caso, en la etapa
precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacion en los porcentzjes de los integrantes seré ineficaz v, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmadc por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
6.4.1. PERSONAS JURIDICAS
El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social

y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
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fiscal, en el que conste el pago de los apories de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje vy al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a elio haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por ia ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de Ia
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

6.4.2. PERSONAS NATURALES

E! Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion
de este dltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidén no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion, se tendréd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los ceriificados de afiliacién la originaimente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de szalud.

Esta misma prevision aplica para las personas naiurales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales antericres.

6.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respeciive Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a elio haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga ¢ haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo v por
pag. 27




ende no esté obligado a efectuar ¢l pago de aportes leguﬂes y seguridad social integral,
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

6.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales reletivos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

6.5. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experienciza a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion el Formato 3 —
Experiencia para todos los Proponentes v (i) slguno de los documentos vélidos para la
acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la
verificacién de informacion del Propenente adicional 2 la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente v en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son
Experiencia General

El proponente debera acreditar experiencia en méximo cinco (5) Contratos terminados vy
liquidados a la fecha de cierre del presbntp proceso v gue dentro de sus alcances incluya
0 cuyo obieto haya sido ¢ guarde similitud en LA EMPLEMENTA«CEO@& DE PROYEC'@OS
SOCIALES Y/O PRODUCTIVOS, y cuyo monto final facturado sea mayor o igual al cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto del presente Droceso.

Experiencia Especifica

Que al menos uno (1) de estos contratos terminados v liguidados a la fecha del cierre del
presente proceso, dentro de su alcance haya desarrollados actividades o cuyo objeto haya
sido o guarde similitud en IMPLEMENTACION O DESARROLLO DE TALLERES Y/O
CAPACITACIONES Y/O ENCUENTRCS CON ENFOQUE EMPRESARIAL YIO
SIMILARES.

6.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes
caracteristicas:
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A. Que hayan contenido la ejecucién de: Actividades de proyecios sociales y/o
productivos

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimerc consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documentc debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formatc 3 — Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacién en los términos del numeral 1.8. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos de mayor valer aportados. Con
estos la Entidad verificaré la acreditacién de los requisitos de experiencia general y
especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para Iz
actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia exigida respecto de los bienes ¢ servicios adicicnales, en caso de que
aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos v
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrén en cuenta como
maximo los contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe
la calidad de Mipyme y de emprendimiento v empresa de mujer con domicilic en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran como méaximo los contratos
aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.
D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas gue no cuenian con mas
de tres (3) afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5delarticulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal ¢ contador piblico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya guedado registrada en el RU

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.6.

6.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicics, el segmento correspondienie para la
clasificacién de la experiencia es el segmento 80, 90, 86 y 93.
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B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificades con el Clasificador de Bienes
y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de fres (3) contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendran en cuenta como
maximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendré en cuenta como
maximo los contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrén méximo los contratos
allegados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) unc de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cince
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podré no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se pedrén
cumplir con contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en
el pliego de condiciones y se calcularén sobre el “valor minimo z certificar (como %
del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.3.7. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural gue
aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para
calcular el “numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia
acreditada" de que frata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, voliumenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido gjecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante
sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado =z tener
RUP.
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F. Cuando el contrato que se pretende adjuniar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar seré ¢l registrado en el
RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos, la experiencia efectivamente acreditada para el
procedimiento de seleccion sera la presentada multiplicada por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes que presentan la oferta.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el “% de dimensionamiento (seglin la magnitud fisica requerida en el
Proceso de Contratacién)” exigido en la matriz de experiencia aplicable en el

proyecto de infraestructura social se afectara por el porcentaje de participacion que

tuvo el integrante o los integrantes.

~~~~~ Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del
“% de dimensionamiento” se afectaré de acuerdo con la distribucidn de actividades
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecio a los
Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o magnitud
requerida en el Procesc de Contratacién para acreditar la experiencia segin detalle
la respectiva matriz de experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia hayva side ejecutado por un
Consorcio 0 una Unién Temporal, y dos {2) 0 méas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se
entendera aportado como un (1) solo Contrato v se tendré en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estén participando en el
presente Proceso de Contratacion.

I.  Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no puede constatarse la ejecucién de contratos gue deben certificar los
terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

J. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor no serviréan para
probar la experiencia requerica.
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6.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectcs de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cddigos:

60 10 61 MATERIALES DE ENSENANZA

78 11 18 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 17 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 17 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
86 11 16 EDUCACION DE ADULTOS

90 11 16 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

93 14 15 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Coclombia
deberan indicar los cédigos de clasificacion rslacionados con los bienes, ¢ servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.
En el evenio en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incorporarlos en el Formato 3 — Experiencia.

6.5.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en la seccidén 3.5.5
del Pliego de Condiciones:

Al Contratante.

Objeto del Contrato.
C. Principales actividades ejecutadas.
D. La magnitud, area intervenida o construida v demas condiciones de experiencia

contenida en la matriz de experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura
social que permita establecer su alcance, en los casos que apligue.

E. La fecha de iniciacién de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la
de suscripcion del Contrato, a menos gue de los documentos del numeral 3.5.5
de forma expresa asi se determine.
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Si en los documentos validos aportades para la acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes gue se encuentre sefialado en la certificacion.

F. La fecha de terminacion de a ejecucién del Contrato: Esta fecha corresponde al
momento de terminacién de la ejscucion del Contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibe final, liguidacién, o
acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi
se determine.

Si en los documentos vaiidos aportados para lz acreditacién de experiencia solo
se evidencia fecha {mes, afic) de terminacién del Conirato: se tendra en cuenta
el primer dia del mes que se encuenire sefalado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de Iz perscna que expide la ceriificacién.
H. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.
6.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno ¢ algunos
de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el
confratante, el Contratista o el interventor, segun corresponda. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentes aportados por el Proponente para la
acreditacién de la experiencia, se tendréd en cuentza el orden de prevalencia indicado a
continuacion:

A Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del Contraic en la que conste el recibo a satisfaccién de lo
coniratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de

hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para sfectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sidc objeto de cesidon, el Contraic debera

encontrarse inscrito vy clasificado en el RUP o en uno o algunc de los
documentos considerados como validos para la acreditacidn de experiencia de
la persona juridica o natural cesionaria, segin apligue. La experiencia se
admitira para el cesionaric y no se reconocera experiencia zlguna al cedente.
F. Cualquier otro decumento idéneo gue acredite la experiencia exigida, tales
como: el Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales
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deben estar suscritos por las personas gue intervinieron en su formacién ¢ estar
publicados en el SECCP.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar, ademas, la certificacién de facturacién expedida con postericridad a la fecha de
terminacion del Contrato emitida per el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, de Iz Junta Ceniral de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces an el pais donde se expide el documento
del profesional.

6.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a
continuacion:

A. Ceriificacién del subcontrato. Certificacion expedida con postericridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionaric, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién reguerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd
el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién bésica del contrato
principal y la siguiente:

I. Alcance ejecutado en el contrato principal—

ll. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subconiratacién es permitida
en el marco del conirato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no
se requeria autorizacién.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el
contrato principal suscritc con la Entidad Estatal.
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subconiratacion, la acreditacion de la experiencia se realizaré con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
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subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es &l contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal vy
un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serén tenidas en cuenta para la verificacién de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su conirato, se llevd a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista ceriifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manerz dicha carga seré de la Entidad. En aguelios casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendré respensabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo vy no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicaré el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguienties indicadores en los términos sefizalados
en la Matriz 1 — Indicadores financieros y organizacicnales y bzjo las condiciones
sefialadas en ei numeral 3.9:

Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamientc Pasivo Total
Activo Total

Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional
Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Zi=; Componente 1 del indicador;)
(3L, Componente 2 del indicador;)

Indicador

Donde n es el nimero de integrantes del Proponante Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes estéd habilitado respecic del indice de
liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecio de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sez igual c mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes el cual deberé encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

8.7. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=2CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado parz el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandadc para el proceso gue presenta propuesiz (CTd) se calcula
asi:

< 800 SMMLV CTd = 10% x (PO)
Entre 801 v 1.500 SMMLV CTd = 20% x (PO)
> 1.501 CTd = 30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenia propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesiz.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = E CT;

i=1




Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
6.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la Matriz 1- Indicadores financieros y organizacicnales:

Rentabilidad sobre tilidad Operacional
Patrimonio (Roeg) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cadz indicador debe calcularse asi

(3i-; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
(Zix, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre ia condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1—
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

6.9. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.9.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACICNALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacicnal de lzs propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUF vigente v en firme. En tal sentido, la evaluacidén de la
capacidad financiera se realizaré de acuerdo con iz informacién reportada en el RUP,
segun las disposiciones establecidas en la Subseccidn 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1,
del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las medifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo gue se temara la informacidn financiera del mejor afio fiscal
gue se refleje en el registro del Proponente v gue esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjercs sin comicilio © Sucursal en Colombia no estén obligados a
tener RUP y por tanto la verificacién de estz informacidn procederd en los términos
definidos en el siguiente numeral.

6.9.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO ©
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilic o Sucursal en Colombia deberan zllegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
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Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos: (i) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos vy (i) estar avalados con Iz firmz de guien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de crigen.

A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si
aplica segun Ila legislacién de origen) con traduccién simple al espafiol de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificade
de antecedentes disciplinarios vigents expedido por la autoridad competente de
quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias enfre la informacion
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera vy organizacional para
exiranjeros y los documentos sefizlados en el literal A, prevalecerd Ia
informacion consignada en los estados financieros incluidos en Iz oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A serd a 37 de diciembre de
2024, acompaniado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferenie 2 |2 prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilic del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberéan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento en el Formato 4 — Czpacidad financiera v organizacional para
extranjeros. El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento gue asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financiercs estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse 2 Pesos
en los términos definidos en la seccién 1.13.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERICS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Oferta econdmica ,

Factor de calidad 19

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,28
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Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las oferias dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
Gftimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de gue los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objetc de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 ¢ las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicicnen o reglamenten.

7.1. OFERTA ECONOMICA

La Entidad aclara que la forma de pago es por Precios Unitarios, por tanto, El Anexo 1 —
Anexo Técnico y el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial son concordantes con
la modalidad de pago seleccionada.

Para calificar este factor se tendréd en cuentz el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica debera ser
allegada en el Sobre 2y

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa v adecuada ejecucién del proceso,
los riesgos v la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo fodos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por lzs diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de esiocs mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos gue hagan los Proponentes para la presentacién de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regird integramente por lo previsto
en los Documentos del Proceso v que en sus célculos econdmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contraciuales v
asumir los riesgos previstos en diches documenios.

El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es tnicamente
de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos analisis de Precios Unitarios y el precio de
estudios publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentre

pag. 39




s

del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograrma para allegar observaciones al proyecto
de Pliego de Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

7.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién
ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimerc
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del pesoc sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecte al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignaréd el puntaje de
conformidad con el proceso dei numeral 4.1.4.

7.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezce
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularments en el estudio dal
sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articule 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficients,
como un criterio metodolégico.

7.1.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el métode de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: [hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]).

El dia de la audiencia de adjudicacion, la Entidad iniciaré respondiendo vy resolviendo las
observaciones presentadas al informe de evaluacién, de conformidad con el numeral 2.8
del Pliego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad iniciara la aperiura de los sobres de
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las ofertas econdémicas y definira el método de ponderacidn de las propuestas de acuerdo
con la TRM que rija al dia habil siguiente; sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura
de los sobres econémicos hasta antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la
Entidad no debera abrir los sobres econémicos teniendo conocimiento de la TRM que
regira al dia habil siguiente. En este sentido, atendiendo 2 las circunstancias anteriores y
las particularidades de cada caso, la Entidad podré optar por suspender la audiencia y
reiniciarla cuando lo considere conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de
los sobres antes de las 3:00 pm del dia respectivo.

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra
como metodo de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente
se realice la apertura del segunde sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura de
los sobres econdmicos y la definicion del método de ponderacién en un mismo dia hasta
antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre
econdmico seguira rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicadoe, /a TRV
que la Entidad utilizara para determinar el métcdo de ponderacién seré la que rija el dia
habil siguiente del dia en que efectivamente se realice la apertura del segundo sobre. Esto
es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el dia de la aperiura
del segundo sobre. [Por ejemplo, si la audiencia de adjudicacién se realiza el 10 de febrero
de 2020 y ese mismo dia se abre el segundo sobre, la TRM que se usara para determinar
el metodo de evaluacion sera la del 11 de febrero de 2020, que se publica en la tarde del
10 de febrero de 2020].

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00 2 0.24
De 0.252 048
De 0502074
De 0.7520.98

ediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

W N =

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las féormulas se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absolute

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propusstas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
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que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es
impar, la mediana corresponde zal valor central, si el nimero de valores es par, la mediana

sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vq; Va..; ... Viy)
Donde:
* Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuesias “i".
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la
Entidad.

¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I Siel nimero de valores de las propuestas hébiles es impar, &l méaximo puntaje
sera asignado a la propuesta que se sncuentre en el valor de la medianz. Para
las otras propuestas, se utilizaré la siguiente férmula:

T Me —¥in o g )
Puntaje 1 — ————[)} * Puntaje maximo)|
L Me ) i
Donde:
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propusstas econémicas
validas.

> V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

ll. Si el nimero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignard el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo
de la mediana. Para las otras propusstas, se utilizaré la siguiente formula

. = Puntaje méaximo |
!

Donde:

* Vme: Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo
de la mediana.
> V;: Es el valor total corregido de cads unz de ias propuestas “i".

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacidon para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:
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Donde:

° MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
» V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

+ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacioén de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuenire mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

(IMG-Vi[\

Puntaje = Puntaje méximo = {1 —
e jema Ume /)

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedic aritmético entre la propuesta vélida mas baja v el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

T _ (Vmin + X)’
8 2

Donde:

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
- X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas ecordmicas validas.
> Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

PR S s S L AR il A T

| Puntaje maximo » | 1 — %= | | Paravalores menores o iguales a Xp |

ﬂ o\ Xg }/ I

Puntaje = { }
E /15— 1\

Puntaje maximo | 1 — | ————| | Para valores mayores a X |

t ) 3 ¥ B ]

B J

Donde:

* Xg: Es la media ariimética baja.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor




La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacién
economica de menor valor.

Donde:

* V;: Es el valor total corregido de cadz una de las propuestas “I".

e m: Es el numeroc total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.

* Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerde con la siguiente
férmula:

Puntaje méximo = Vp;,
3
Vi

Puntaje =

Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
* Vi Es el valor total corregido de cadz una de las propuestas i’

7.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

La Entidad debe eir una o algunas de las siguientes opciones, de acuerdo con la justificacion consignada
en el Estudio del Sector y Estudios y Documentos Previos:

(i) presentacién de un plan de calidad; 19

Total 19

7.2.1. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara diecinueve (12) puntos al Proponente que se comprometa a presentar
un Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme con los parémetros
establecidos en la ultima actualizacién de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC I1SO
10005:2018 mediante la suscripcién del Formate 7C - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criteric conforme con lo establecido en
las normas mencionadas sin requerir [a presentacion de certificacién alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que &l
Proponente no debe presentar ningun certificade de gestién de calidad. Sin embargo, para
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en &l
primer parrafo de este numeral.
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7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional per: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin casc otorgara simulianeamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla;

Promocién de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional 20

Incorporacion de components nacional en servicios extranjeros 5

7.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIOMNALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombig, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colembiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, {0
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del contrato (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiane, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana ¢ por un Proponente
Plural conformado por estos, sin gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9 A — Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Luego de aplicar la metodologia para identificar ios bienes nacionales relevantes descritos
en la Matriz 3 — Bienes nacionales relevantes para el sector de infraestructura social, la
Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes no estén regisiracos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, se otorgaré el puntaje a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollc del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombiancs de al menos el cuarenta por ciento
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(40 %) del personal requerido para el cumplimiento del conirato. Para estos casos deberén
incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Regisiro de Productores de Biesnes Nacionales,
realizada en fecha 17/07/2025 se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo
del contrato no se encuentran incluidos en diche registre de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a2 los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratédndose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trate Nacional
(4.4.1)
Colombianos en asocio con exiranjeros con Promacion de Senvicios
2. ° an . ! Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
trato nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais con el que se
Oni te int do por extranieros con trato tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promocion de Servicios
3. nicamente integra p " exiran) - 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no Nacionales o con Trate Nacional
nacional i . .
especifica a cual regla se acoge, se (4.4.1)
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.
P te plural en el que al menss uno de No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacién de componente
4. rc?ponen e piura .qu X . 1082 de 2015, ni la de los paises de nacional en servicios extranjeros
los integrantes es extranjero sin trato nacional. R
origen. (4.4.2)
7.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE PCR SERVICIOS NACIONALES O CON

TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a Iz oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacicnales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proporente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificadc de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio dei

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacionzl solo debers
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato SA
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierne Nacional ha
certificado que los oferentes extranieros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerica.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstants, no podréd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente algunc de los documentos indicades en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con {as condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

7.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignaré cinco (5; puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacicnal o a Proponentes Plurales en los gue al menos uno de sus integrantes sea
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un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato més
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por oftro lado, el Proponente gue cfrezca personal colombianc con titules académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentide, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar lz Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 98 — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Exiranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporaré en la ejecucién del contraito méas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombianc, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 98 — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacicnales o con Traie Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente exfranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 98 — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 8 A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.4.1. ni por el regulado 2n este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
7.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de irabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articule 2.2.1.2.4.2.6. del Decrsioc 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018), ¢ la norma que lo modifigue, adicione,
complemente ¢ sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar
el nimero minimo de personas con discapacidac en su planta de personal, de conformidad
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con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Coniratacion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupueste Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

El Formato 8, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la personza natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, que aporte como minimo &l
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
gue ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigide en el Decreto 392
de 2018.

7.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticince (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complements.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formate 13 — Acreditacién
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demestrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se {endra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo gue
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos v empresas de mujeres vy tiene una
participacién igual o superior al diez por cienic (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMI

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el ariiculo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del ariiculo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifigue, complemente o
sustituya.

A
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Asi las cosas, para obtener el puniaje, el Proponenie entregara copia del cerlificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debi¢ subsanar la entrega del RUP, éste seré valido
para los criterios diferenciales en cuanto a ios requisitos habilitantes relacionades con &l
nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada v los indicss de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por
este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal.

7.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos ¢ mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar zl Proponente favorecide, respetandc en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 v con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismes
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales aniericrmente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1983, madificado por &l articule 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que io modifiqus, aclare, adicione ¢ sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familiz y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento
en que ocurra el respectivo evento vy se declare ante un notaric. Esta certificacién debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinia (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimientc de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 232 de 2008. En casc de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Cendiciones definitive.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicidén de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o [a
norma que lo modifique, aclare, adicione ¢ sustituya, esto es, cuande se profiera una
medida de proteccidon expedida por la autoridad competente. En virtud del articuic 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que io modifique, aclare, adicicne o sustituya, la medida
de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurriercn los hechos
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y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, di Eﬂqenc ara el
«Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditaré, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres gque participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimientc de los requisitos, de acuerdo con los dos inciscs
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicions o belid}fa se requiere que ¢l titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediente el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el ctorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponentie gue acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por [o menos el diez por ciente (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articuic 24 de la Ley 381 de 1897 ¢ l2 norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menocs
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente Procesco de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior 2 un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dichc personal por un lapsc igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cua! debera diligenciar el «Formaio ?O B -
Vinculacion de personas en condicidn de discapacidady. En caso de maodificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de Condicicnes definitivo

Si la oferta es presentada por un Proponentie Plural, €l integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términcs del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural v aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la glanta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el gue se demusstren los pages
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

i
~

segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabzjadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia v qus cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encusniren en las
condiciones descritas y que hayan estade vinculadas con una antericridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Coniratacion. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta & aguellos que hayan
estado vinculados desde el momente de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que traia el inciso anterior se acreditara
con el certificade de aportes a la seguridad social del dltimo afic o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sez inferior 2 un (1) afio, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
10 C — Vinculacién de personas no beneficierias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifigue &l nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integranies.

En cualquiera de los dos supuesios anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de parsonas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», madiante el cual certifica bajo la gravedad
de juramento que no es beneficiaric de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacidon del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un mayor
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porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mavor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, que per lo menos el diez
por ciento (10 %) de su néminz pertenece a peoblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
«Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina
y el numerc de identificacion y el nombre de las personas que pertenzscen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendréd en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) aflo contado a partir de |z fecha de! cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos gue hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que traia el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Uitimo afic contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pericnecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato
10 D —Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento {10 %) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acusrdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas z cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la ceriificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacidén de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, en los términcs del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el

tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en procesc de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alio
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operative para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién o que acredite que Iz
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia das documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o remcorpou

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidén accionaria o cuctas partes de la persona juridica esté constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregzrd alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas paries esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciarén, bzjo la gravedad del juramento, el «Formato
10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorp macm (personas
juridica integrante del Proponente Piura )» y apcriara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacic

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de a Lay 15381 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en procese de reincorporacién o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de dates persoraﬁes» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentads por un Proponente Plural siempre gue se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones
de acuerdo con lo previsio en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; ¢ por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familiz y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia yv/o personas en proceso de reincorporacién ¢ reiniegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de & composicién acci@nar'a o cuota parte de la parsona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acved tar [a condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad gue sean mujeres cabeza de familiz y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documcmczs de cada uno de
gllos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticince por cienio (25 %) en el Proponentie Plural.

(b) el integrante del Proponents Piural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experienciz acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia ¢ 12 persona en
procesc de reincorporacion ¢ reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accicnistas,
socios o representantes legales podréan ser empieados, socios o accionistas de ofro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o &l
representante legal de la persona juridica de gue trata el literal 2) lo manifestard
diligenciando el «Formato 10 F Participacién may /0" taria de mujeres cabezza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se eniregan (‘em""cados
gue contienen datos sensibles, de acuerdeo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2€ 20l
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere gue el titular de |
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o rexmegrac,on, en
los términos del literal a) del articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacién para el tratamientc de datcs personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiente de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decretc 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decrefo 1074 de 2015. En esie sentido, ¢l tamafic
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién

Asimismo, se preferira la oferia presentada por una cooperativa ¢ escciaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
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presente entre cooperativas ¢ asociaciones muiuales que tengan &l tamafio empresarial
de grandes empresas junio con micro, pequefas ¢ medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterics de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Piurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Flurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociacicnes mutuales qus
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aguellos
Proponentes Plurales en los cuzles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o0 asociacion mutual que cumpla con los criterics de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa ss verificara en los términcs del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, ia acreditacidn del tamarfic empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unice de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

la condicién de cooperativa ¢ ascciacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio ¢ la auioridad
respectiva. En el evento en que &l empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas v asociacicnes mutuales gue
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterics de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro,
peguefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, cue por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron rezlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de provesduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cuai &l Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica vy el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuaies», en el que conste que por lo
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mencs el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron rezlizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual gue tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por cients (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integranie acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o ascciacidon mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual zporie minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en Iz oferia; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual ni sus accicnistas, socios ¢
representantes legales sean empleados, socics ¢ accicnistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respective lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural ¢ el representants
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, gue cumplan con
los requisitos de los incisos antericres, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integranies iengan la condicidén de micro, pegquefias o
medianas, se preferira la oferia de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacién mutuai gus cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean
micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficic e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara 2l certificado
de existencia y representacion legal en el que censte el cumplimiento de los requisitos del
articule 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gque la modifigue ¢ la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicidén de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuandc cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencicnados persiste el empaie:

(&) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica ¢ el proponente plural. En caso de que
dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primerc en &l orden a quienes
hayan presentado primero en <l tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera gue al primero de
la lista le corresponda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe fomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el ndmero fotal de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuc y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el-numero asignado y el residuc encontrado. En casc de gue el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nlimero asignade.

Nota 1: Los factores de desempatie deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombiz, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se darg aplicacién a todos los
criterios de desempate previsics en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizaré el dereche a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquers, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar ¢ la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores ¢ socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos ques
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresades en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLVY).

8. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS

La Matriz 2 — Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar duranie la ejecucion
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigne, cual es 2l tratamienio en caso de ocurrencia v guién es
su responsable, entre ofros aspectos.
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8.1. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En lafecha, hora y lugar sefialado en ¢l Cronograma del Proceso de Contratacion se llevara
a cabo la audiencia publica de asignacién de Riesges. En la misma, a2 solicitud de
cualquiera de las personas interesadas en el groceso, se podré precisar €l contenido v
alcance del Pliego de Condiciones.

a
1

f=1

=21

Los interesados presentarén las observaciones que estimen periinentes sobre la
asignacion de Riesgos. La Matriz 2 — Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos previsibles,
la elabora la Entidad Estatal v hace parte del Pliego de Condiciones. Los interesados
podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacién o en la audiencia
prevista parz el efecto.

Los Proponentes deben realizar tcdas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y wverificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente tenga en cuenta el céicule de los aspectos econdmicos del
proyecto, los cuales deben incluir todas las cbligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucidn completa del Contrato ni le dara derecho 2
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ningunz
naturaleza.

9. GARANTIAS

9.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

E!l Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parédmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término ce traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable v se rechazaré ia oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de segurc contenido en una péliza, (if) patrimonio auténomo
y (i) garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Amparos
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Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacidn

o Para las personas juridicas: la Garantia deberé tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documentc se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser ctorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendré que relacionar claramente
los integrantes, su identificacién v porcentaje de participacion.

Tomador

Si en desarrollo del Procesc de Coniratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanic no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de gjecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al términc de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este pericdo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los #€rminos ¢ condicionss de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de [a oferta.

9.2. CARANTIAS DEL CONTRATO

9.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Centratisia deberd
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato vy requeriréd la
aprobacién de la Entidad.

Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas

ndi
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato

Clase de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO” identificada
beneficiario con el NIT 901.445.387-3 y el departamento de Casanare

del val

g
multas y la clausula penal pecuniaria que se le impongan contrato del contrato
Buen manejo y correcta inversidn del anticipo Hasta la Liquidacion del 100% del valor
(Fiducia) contrato es decir el plazo del del anticipo
. 5 contrato y seis {(6) meses

Amparos, vigencia y mas

valores asegurados Pago de salarios, prestaciones sociales legales e Plazo del contrato y tres (3) 10% det valor
indemnizaciones {aborales del personat que €l afos mas. del contrato

contratista haya de utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrate

Calidad del servicio por los perjuicios derivados de la Plazo del contrato v seis 10% dei valor
deficiente calidad del servicic prestado meses mas del contrato
Calidad de los bienes suministrades, perjuicio Plazo del contrato y un afo 10% del valor
derivado de la deficiente calidad de los bienes mas del contrato
Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razon social y tipn societario que

figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio respectiva,
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y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse
de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ©
de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcic, se debe incluir el nombre,
el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

© Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): fa Garantia deberd
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberé relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcenteje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

® Numero y afio del Contrato
informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentro de ° Firma del representante legal del Contratista
la pdliza

®

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumpiimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

E! Contratista esta obligado 2 restablecer el valor de la Carantiz cuando esta se vea
reducida por razén de las recﬂamacimcs que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion y/o prérrogz del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del ComraL sta O Su no ad uon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a gue
haya lugar.

10. ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo incise del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudics y documentos previos”, se debe
indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Colombia Compra Eficiente recomendd incluir expresamente en los Documentos del
Proceso la lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para
lo cual sugirié utilizar la siguiente tabla:

Acuerdo Comercial

Chile S NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO WA N/A N/A
Pert Si NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unideos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Si NO N/A N/A
México NO NOC N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si Si 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unidén Europea Sl NO N/A N/A
israel NO N/A NJA N/A
Reino Unido e irlanda del Norte St NO N/A N/A
Comunidad Andina Sl Si St Sl
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes v servicios de
los Estados gue cuenten con un Acuerdce Comercial que cubra el Proceso de
Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gob?erm Nacional
haya certificado la existenciza de Trato Nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

11. INTERVENTORIA

La interventoria de este coniraio se hara a través de una interventoria exierna
contratada por la entidad. Lz interventeria realizard z sus funciones vy
responsabilidades de acuerdo con la normativa de contratacién vigente y CbFTéS
documentos que la regulen. Asi dando cumplimiento de lo dlspues*‘“ en el inciso 27
articuio 32 de la Ley 80 de 1993.

Proyecto: tjﬁ: ﬁ’mto/ Profesional espi C“{ﬁgs
Reviso: Li @’:cma de contrataciér

pag. 62






