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Villavicencio - Meta, 13 de Junio de 2025

Ref. ESTUDIO PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Ley 1882 de 2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificéd el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, la Asociacion Supra departamental de Municipios
para el Progreso — ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion de la ““INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
RECUPERACEON DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO
ACCESO) - LA PRIMAVERA, AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE
LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL
SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA”

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SA?ISFACER CON LA
_ CONTRATACION, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD "

ASOSUPRGQO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacidn toda vez que
dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar
los procesos de contratacion destinados para realizar interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléciricos, viales, acueductos,
alcantariliados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1983 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista”, contratacion que la Ley 1474 de 2011, mantiene como una
facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extensidén del contrato o exigen.

En el caso de la inferventoria técnica, administrativa, financiera, legal v ambiental al contrato
que resulte de la licitacion publica cuyo objeto es “RECUPERACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA,
AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA
ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA”, se hace necesario contratarla para que se
realice a través de un interventor ajeno a ASOSUPRO, dada la complejidad y extensién del
mencionado contrato, razén por la cual se requiere adelantar un proceso de seleccidn,
mediante la modalidad de concurso de méritos, tendiente a seleccionar al futuro Interventor
del Proyecto de Gbra.

Que ia Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En jos
contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de

1

AS SC%EE@N SUPPR@EPART

I
CIPIOS PARA EL PROGRESC
548

10 (608) 562 36 48 Cel. 2108708920

VIEN

# 37 - 35 Barrio Centrg, Villavicencio - Meta. Telé

b

Carrera

9]

info@asosunre.gov.co - iuridica®@asosunro.go

cinnslecuthva@asosinrs, soy.o

aficinadecantratacion®@asosunre.en

VAW ASOSURFO.EOV.CO




o ERERELER IR L By Cm, S,
Sgaits

licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una
persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera
por los hechos y omisiones que le fueran imputables en los términos previstos en ef
articulo 53 del presente estatute”, contratacion que la Ley 1474 de 2011 mantiene como
una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos especializados o la
complejidad o extension del contrato lo exigen.

Adicionalmente al proyecto de obra la encuenira necesario y conveniente adelantar un
proceso de seleccion para la escogencia del contratista que realizara las actividades de
INTERVENTORIA EXTERNA, para controlar, verificar y exigir el cumplimiento de las
actividades técnicas, administrativas, financieras, contables, legales y ambientales del
contrato de obra durante el inicio, ejecucion, terminacién vy liquidacién del mismo, la cual
sera vigilada a través de la supervisidén que se designe.

La interventoria de obras es un proceso gue como se dijera en precedencia es &l
seguimiento, vigilancia, control y coordinacion realizado por una persona natural o juridica,
a los diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato de obra, bajo la
observancia de las disposiciones legales que para este evento establecen las normas vy
principios del régimen de contratacion previsto para las entidades publicas que se indican
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Como respuesta al acapite anterior y como mecanismo para disminuir la incertidumbre en
la realizacién de seguimientos periddicos y permanentes debe contratarse la interventoria,
la cual es la encargada de dar inicio a la obra previa verificacién de los requisitos exigidos
para tal fin, analizar la documentacién y los entregable del proyectoc de obra, verificar el
cumplimiento de las normas ambientales, {écnicas, de seguridad y salud en el trabajo, v
todas aquellas similares o necesarias que de conformidad con la normativa vigente apliquen
para que el proyecto sea desarrollade en debida forma, verificar que el tréamite de permisos
o similares se adelanten en los tiempos establecidos por ley v cumplan los parametros
filados segln sea el caso, verificar la calidad de los materiales, avance y ejecucion de las
obras, cumplimiento de la programacion de obra, ejecucion de los trabajos a través de la
madquinaria propuesta, verificacion del cumplimiento de las normas de seguridad social y
parafiscales cuando a ello haya lugar, analisis diario de los trabajos en obra y validacién de
los mismos a través de un libro de obra — bitadcora, donde se consignaran entre otros: estado
del tiempo, personal, maquinaria, ejecucién diaria, imprevistos, resumen de lo ejecutado
por el constructor; razén por la cual se encuentra justificado que Asosupro lleva a cabo la
presente contratacién de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECUPERACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA,
AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA
ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA”, el acompafiamiento integral del proceso
de obra descrito en precedencia, para lo cual adelantaré un proceso de CONCURSO DE
MERITOS, tendiente a seleccionar al futuro interventor del proyecto de obra bajo los
procedimientos y parametros sefialados en las normas plasmadas en la fundamentacion
del presente estudio previo.
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1.1 ANTECEDENTES

Que por medio de la Ley 2441 de 2024 se expidid el presupuesto del Sistema General de
Regalias - SGR para el bienio 2025-2026, asignando recursos al departamento de Vichada.

Que el departamento de Vichada present6 el proyecto: “RECUPERACION DE LA RED
VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA
EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO
DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE DECRETOQ 355 DE 2024 LA
PRIMAVERA” segin BPIN 2025005920012, para ser financiado con los recursos del
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR — INVERSION REGIONAL 80%, conforme al
ciclo de los proyectos del SGR.

Que el proyecto “RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA.
ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO
AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA AFECTADA POR
LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024 LA PRIMAVERA” segun BPIN 2025005990012 esta
acorde con los parametros de priorizacién de los proyectos a ser financiados con los
recursos del Sistema General de Regalias - SGR, y segun la fuente de financiacion.

Que el 14 de abril de 2024 la Secretaria de Infraestructura vy la Secretaria de Planeacién
Departamental de la Gobernacién de Vichada, emitieron concepto de viabilidad técnica
favorable del proyecto denominado “RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA
RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA EN EL SECTOR LA
PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA
AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA
DECLARADA WMEDIANTE DECRETO 355 DE 2024 LA PRIMAVERA” segun BPIN
2025005980012, por cuanto cumple con los requisitos establecidos en ias Orientaciones
Transitorias para la Gestién de Proyectos publicados por el Departamento Nacional de
Planeacién, en concordancia con lo establecido en la Ley 2056 de 2020 y el paragrafo
transitorio 1 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 0329 del 14 de abril de 2025, el Representante Legal del
departamento de Vichada, priorizé el proyecto de inversion “RECUPERACION DE LA RED
VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESOQ) - LA PRIMAVERA
EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO
DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024 LA
PRIMAVERA” segun BPIN 2025005990012, acorde con lo establecido en el Articulo 4.4.1
del Acuerdo Unico del Sistema General de Regalias.

Que mediante Decreto No. 0329 del 14 de abril de 2025, el Represent’an‘te Legal del
departamento de Vichada, aprobd el proyecto de inversion “RECUPERACION DE LA RED
VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA
EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO
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DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024 LA
PRIMAVERA” segun BPIN 2025005990012, conforme a lo siguiente:

cODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
RECUPERACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA
(INICIO ACCESO) - LA _PRIMAVERA EN EL
SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
2025005920012 DEPARTAMENTO DE VICHADA Transporte Fase lll $ 5.499.887.082,24
AFECTADA POR LA OLA INVERNAL' ENEL
MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA
DECLARADA MEDIANTE DECRETOC 355
DE 2024 LA PRIMAVERA
CRONOGRAM
FUENTES . . A MGA - ANO VALOR (Indicar
(Indicar fuente) TIPC DE RECURSO (Indicar el tipo de recurso) DE valor)
EJECUCION
Dep@gﬁ:ﬁ:to - SGR — INVERSION REGIONAL 60% 2025 $ 5.409.887.082,24
VALOR APROBADO POR LA ENTIDAD TERRITORIAL $ 5.499.887.082,24
VIGENCIA SGR APROBADA POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
. . . 2025-2026
(Indicar vigencia SGR Aprobada)

Asimismo, mediante Decreto No. 0329 del 14 de abril de 2025, se designé a la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" como entidad publica
ejecutora y como instancia responsable de contratar la interventoria, conforme a:

Asociaciéon Supradepartamental de
Valor de la obra Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" Valor $ 5.102.362.743,24
Entidad publica designada s
o Asociacion Supradepartamental de -

para la co’ntratamon de la Municipios para el Progreso "ASOSUPRO” Yalor $ 356.124.339,00
interventoria
Entidad publica designada s

iy Asociacion Supradepartamental de
para la contratgqlpn del Municipios para el Progreso "ASOSUPRO" Valor $ 41.400.000,00
apoyo a la supervision

Que la distribuciéon de los recursos para la ejecucidn del proyecto de inversion BPIN
2025005990012, esta establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

OBRA

$5.102.362.743,24

INTERVENTORIA

$ 356.124.339,00

APOYO A LA SUPERVISION

$ 41.400.000,00

TOTAL

$ 5.499.887.082,24

De acuerdo al Decreto N° 329 de 2025, en cumplimiento del ARTICULO TERCERO , la
Asociacion Supradepartamental de municipios para el progresc - ASOSUPRO, realizd el
descuento de las estampillas estructuradas en el contrato de obra, lo cual dic como resuliado
el valor de $ 4.425.319.525,75
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D rvim Camer [
» Dalrio Lentro, Vi

- juri




Pl CRCREEER G S L S B A
o

Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO, requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la
«“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
PARA LA RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA 4012: STA.
ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA, AFECTADA POR LA OLA INVERNAL
EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE DECRETO 355
DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA”
en el marco del cumplimiento de la Constitucidon politica de Colombia, de los principios
fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia, eficacia, economia, celeridad.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, y gue
los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en &l
articulo 113 de la Constitucion Politica de Colembia.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece gque la funcién
administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en relacion con los principios rectores de la administracién municipal el articulo 8° {a
Ley 136 de 1994 define entre otros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece:
“...) @) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, propdsito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadanc como centro de su
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y
establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y
proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional gue les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas
adecuados de informacion, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas
comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado.
Que en relacién con el principio de coordinacion el articulo 8° de la Ley 489 de 1998
establece que las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar
lineamientos normatives tendientes a la organizacidn politico - administrativa del territorio
colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado
promovera procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria
conformacion de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto
sostenible de las comunidades.
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Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podran
constituirse por las regiones administrativas y de planificacion, las regiones de planeacion
y gestién, las asociaciones de departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones
de distritos especiales, las provincias administrativas y de planificacién, y las asociaciones
de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o0 mas
Municipios de un mismo Departamentc o de varios Departamentos, podran asociarse
administrativa y politicamente para organizar conjuntamente la prestacion de servicios
publicos, la ejecuciéon de obras de ambito regional v el cumplimiento de funciones
administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes
respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el
ejercicio de competencias concertadas entre si en un marco de accién gque integre sus
respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que
“Las entidades competentes para el cumplimiento de la funcién o la prestacién del servicio
deberan realizar convenios o usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley
organica de ordenamiento territorial para evitar duplicidades v hacer mas eficiente y
econdmica la actividad adminisirativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de 1a Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad
Municipal, indicando que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de
desarrollo econdmico y territorial, propiciaran la formacién de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracién territorial para producir economias de
escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la celebracion de
confratos plan y alianzas publico - privadas para el desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes
sobre asociacion de municipios y distritos, estos podran contratar entre sf, con los
departamentos, la nacién, o con las entidades descentralizadas de estas categorias, la
prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucidn de obras o el cumplimiento de funciones
administrativas, de forma tal que su atencién resulte mas eficiente e impligue menor costo.
Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios
estan facultadas para e) Orientar la tecnificacion de las administraciones municipales, y
prestarles asesoria técnica, administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h)
Realizar los programas y ejecutar las obras de inferés comian que convengan a
preservacion y sanidad del medio ambiente, asf como a la defensa y conservacion de jos
recursos naturales de la region, con sujecion a las leyes y ordenanzas que rijan esta
materia; {) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para gfecutar u ordenar la ejecucion de las
obras proyectadas, controlando su correcta realizacion, y j) Celebrar contratos y negociar
fos emprestitos necesarios para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que
se rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrolio de su cbjetivo, de los mismos
derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por ia ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucién No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
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protocolizada mediante Escritura Publica numero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogotéa D.C y perfeccionado todos sus actos de
constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que deniro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracién de estrategias de
planificacién regional y suprarregional, partiende desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacion de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia;
la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la
ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con
entidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucion de proyecios de impacto
regional con las entidades provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e
internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPROC podra administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de
asociacién, teniendo como guia vy soporte los siguientes ejes teméticos: 1) Programas
educativos y de formacidn técnica y empresarial y de investigacién, escuelas de formacion
en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de inversién social. 3)
Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacion administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestién y consecucion de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacicnal. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podréa ejecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenics de cooperacién con Universidades publicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad vy
el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4.Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacién en Liderazgo democrético y participativo. Forialecer las redes
de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenio con
diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades, instituciones
tecnoldgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en investigaciones,
formulacién de proyectos de impacto regional vy la elaboracién de!l Plan de Desarrollo
Regional. 8. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacién y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales
adicionados por €l literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.002 de 2021, &f
nuevo texto es el siguiente:> Adicionese al ARTICULO 7° en el Eje PRIMERQ los siguientes
numerales, los cuales quedaran asi: 7.Disefiar y ejecutar programas y proyectos
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relacionados con la implementacién y el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disenar
y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacion. (I+D+1). 9.Realizar y ejecutar
programas y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
(ACTI). 10. Disefiar y articular conjuntamente con ofras entidades, Centros de Desarrollo
Tecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnoldgicos y de Innovacion. (PCTI). 11.
Disefar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacion social de los CTel, la creacion
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyecios de formacion temprana de
vocaciones cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1.Disefiar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacidn de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.Podra
prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia eléctrica,
saneamiento béasico (acueducto, alcantarillado, rellenc sanitario, aseo, barrido, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos soélidos), gas domiciliario, fics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacidn, cctv, gestién catastral (formacidn,
actualizacidn, conservacién y difusidn catastral). 3.Disefiar y planificar todo tipo de
amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional v también, para
el fortalecimiento y ejecucion de proyectos productivos, ambientales y de forestacion. 4.
Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar
consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formaciéon y promocién humana y en los demas sectores de la
administracién publica y privada, tales como transito y transporte, Secretarias de Hacienda,
valorizacién, planeacién, salud publica y educacioén. 5. Planificar, Gestionar vy ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase de gravamenes o tributos.
6. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
comercializacién y ejecucion de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombricultura y demas areas de este sector, comec también la
conservacion de suelos, medio ambiente v la implementacién de planes para el
mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8.
Celebrar Convenios de Cooperacién y de Colaboracion con entidades internacionales para
acompanhar, coadyuvar en la comercializacion de productos agricolas de la regién. 9.
<Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese ef numeral 9, el cual
quedara asi: 9. Promocidn, creacién y organizacion de Programas comc Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacién, planificacion y ejecucion de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. 11.Desarrollar, implementar, explotar vy ejecutar programas y proyectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e internacional para la promocidén y ejecucion de los programas sociales y
ambientales de la ASOCIACION vy de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar
acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la integracion y el desarrollo
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementar v ejecutar Proyectos
de Unificacién con impacto social, econdmico, cultural, de conciencia social y ambiental
promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numera/
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SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea General No.
002 de 2021.> 16. Implementar y promover la Comercializacién vy distribucién de energia
eléctrica y de energias alternativas renovables y no renovables. 17. Adaquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimientc del parque automotor asignado a las
estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automotor de los
organismos de seguridad de los municipios socios v no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregién, para el
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desigualdzdes sociales, grupo
vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los
Planes de Desarrollo. 20.Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento yla
prestacion del servicio publico de transporte v sus Planes de Movilidad. 21.Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacién podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacién con Entidades Territoriales y del Sector Publico para la implementacion,
formulacion, evaluacion y ejecucion de los programas y proyectos para la promocion y
prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracién, Promocién y
Comercializacion de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suministrar bienes y servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencion a los municipios
socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y Contratos Interadministrativos, de
Cooperacion y de Asociacion con entidades publicas y privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacién y ejecucién de programas y
proyectos de integracion y promocién social, de convivencia, promocién humana, cultural,
vivienda, deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecoldgico para las comunidades
indigenas, desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacion, de asistencia técnica, de asociacién, comodatos,
fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar
Yy ejecutar programas y proyectos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacién vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Modifiquese el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacion. 28.<Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, el cual guedara
asi: 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestién, estructuracién y formulacion de
proyectos para la atencién y prevencién del riesgo de desastres por fenémenos naturales
y/o antrépicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de
socorro y ayuda humanitaria para el apoyo, atencion y prevencidn del riesgo de desastres
por fendmenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Incorpdrese el numeral 30, el cual quedaré asi: 30) Celebrar Convenios vlo
Contratos con I.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
objeto de mejorar y fortalecer la prestacién del servicio de salud, pedra implementar v
manejar el modelo de Gestién de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
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intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 317 <Numeral incorporado por
el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, el cual quedara asi: 31)
Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier
nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de
sus Comunidades; 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def
Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpdrese
el numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, [PS
Publica del Primer Nivel de Atencidén que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Administrativo. Dentro de esta Reglamentacion se deberén tener en cuenta los siguientes
elementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucion y de Reglamentacion se
creara una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar los
Estatutos que regiran el funcionamiento y la administracién de la IPS Publica. b) Esta IPS
Publica tendra su propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable y
presupuestal y dependeré exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal.
c) Para el proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearédn los Estatutos y la
Reglamentacién que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objelivos, medios v
responsabilidades de su campo de accion. €) En los Reglamentos se describiran las
finalidades, clasificacién, la organizacién y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
funciones del personal y las normas de funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS
Publica debera someterse a la legislacion vigente que le permitird actuar legitimamente
ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La [PS Publica
podra implementar y manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y
Departamental. h) Prestacion de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestacién de servicios de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministro de medicamentos. j) prestacién de servicios de laboratorio clinico ¢
imagenes diagnosticas. Podra dotar de materiales médicos quirdrgicos a Hospitales vy
Clinicas Publicas y Privadas. k) Prestacién de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. |} La IPS podréa celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier
nivel u orden publicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1.
Formular y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestruciura en salud,
vivienda, deportivo, educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medic
ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o
convenios interadministrativos de asociacién y de cooperacion para la gjecucion de obra
publica y de infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden
Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o
Contratos interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacion y ejecucién de Mega proyectos tales como Zonas Francas, Complejo Industrial
de Transformacion y Produccidén de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de
Acopio de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenics vy/o Contratos
interadministrativos para la Construccidén v mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado publico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucién de energia,
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operacion, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspensién, corte y reconexién para mejorar el
recaudo, como también la implementacion de la semaforizacién. 8. Implementar y ejecutar
proyectos de electrificacién rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléctricos, viales, acueductos,
alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccion y Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyectos de
Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimienio. 12. Podra construir centros educativos vy bibliotecas
publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural
y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblaciéon vulnerable. 14.Celebrar
todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion de acueductos, alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales y su correspondiente
mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construcciéon de
puentes, obras de arte viales, pavimentacién de vias urbanas, rurales y principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion y mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideportivos, mangas de coleoc y centros de alto
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio v/o contrato para la construccion
y mejoramiento de cementerios, jardines botanicos, parques tecnolégicos y centros
educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenic y/o contrato para la formulacion,
construccion y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacién con el Gobierno Central v los gobiernos extranjeros fronterizos se promoveré
el desarrollo econdmico y social, la integracién subregional de los gobiernos locales
mediante la implementacion de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
prestacion de servicios publicos, ejecucién de obras pulblicas y de infraestructura de impacto
regional que propenda por la integracién y el desarrolio subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia, solo asumira la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos Interadministrativos la ejecucion de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando estén
enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracién. PARAGRAFO
SEGUNDQ: <Paréagrafo incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
Paragrafo Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: Asosupro podra
promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podra
participar en sociedades o asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean
publicas o privadas, con o sin la participacién de personas juridicas de derecho privado,
bajo las condiciones y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos
y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender
el concepto de Municipio Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios
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miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado
en el fomento de la democracia local participativa. c) promover el desarrolio integral y el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad vy
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e) impulsar [a vida democratica en el
ambito Municipal v Regional. f) La promocién, divulgacién, y defensa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el procesoc de comunicacidn,
cooperaciéon e interrelacion de los Municipios asociados, con las ofras instancias
Departamentales, Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos
para combatir y eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcion. i) Instaurar y definir
un sistema de concertacidn entre el gobierno Nacional y las administraciones
Departamentales y Municipales. j) asesorar vy asistir al gobiernc Nacional, Departamental,
y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusién y aprobacién de leyes, a las
Asambleas Departamentales en la discusién y aprobacion de ordenanzas, a los Concejos
Municipales en la discusién y aprobacion de acuerdos; gue tengan impacto en los
Municipios Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. 1) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucion
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacibn, cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua potable, movilidad,
agroindustria, planificacién y desarrollo de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyecios de caracter humanitario que atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales y
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacién de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con algin
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en los
municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacién de energia renovable limpia, la
proteccién de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy
proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexién eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, y terciaria;
el saneamiento basico y el agua potable; v el desarrollo agroindustrial en los municipios
asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacién o aerolineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a. Elaborar, adoptar
y ejecutar planes globales de la region, asi como programar las actividades y obras
necesarias para su ejecucién e implementacion. b. Decidir sobre los servicios u obras
realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolso por los
beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar
y ejecutar los programas y las obras de interés comun que convengan a la proteccién de la
diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de la naturaleza,
especialmente de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la
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democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento econémico local y
subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones enire los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias en materia de
administracion y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos gue coordinen la organizacion y manejo integral del medio ambiente vy los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrollo y coordinacion de microempresas
productivas y de generacion de empleo. h. Crientar la tecnificacidon de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica, cuando
se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que contribuyan a
mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion. j. Prestar servicios a
los Municipios en materias Municipales v solucion de problemas y situaciones municipales.
k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucién de las obras programadas
controlando su correcta ejecucion.

Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capacidad legal acreditada por
ASOSUPRO en la ejecucidon estructuracion, coordinacion y desarrollo de programas vy
proyectos territoriales.

2- DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL "OBJETO A CONTRATAR,
' ESPECIF!CACIONES ESENCIALES, AUTOREZAC!ONES 'PERMISOS, LICENCIAS Y
DOCUMENTOS TECNICOS

2.1 OBJETO: “INTERVENTORIA TECN}CA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA 4012:
STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA, AFECTADA POR LA OLA
INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA MEDIANTE
DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato es de NUEVE (09) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, la
cual se hara entre el interventor y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicic
del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucién estara supeditado a los plazos de
ejecucion del contrato de obra.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato objeto de interventoria, es
el Sector Piquifia del municipio de Primavera- Departamento del Vichada.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

CARGO/OFICIO ; CANTIDAD F.m % DEDICACION TIEMPO

MESES
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria 1,0 1,735 | 30% 9,0




Residente de Interventoria 1,0 1,735 100% 8,0
Ingeniero Ambiental 1,0 1,735 100% 8,0
Abogado 1,0 1,735 30% 8,0
PERSONAL TECNICO

Contador 1,0 1,735 30% 8,0
Auxiliar técnico administrativo 1,0 1,875 100% 8,0

En las especificaciones de costos directos se solicitara los siguiente:

CONCEPTO | cANT UND CANTIDAD
Alquiler vehiculo tipo camioneta 4x4 2000cc - 3000c¢c (incluye conductor) 1,0 DiA 45,0
Comisién topografica (incluye topégrafo, cadenero, alquiler y calibracién 10 MES 80

de equipos)

Alquiler de Oficina - con un area aproximadamente de 60 metros
cuadrados, en obra blanca, que cuente con bateria de bafio, con sistema
de aire acondicionado, servicios principales incluidos (agua y luz), con
capacidad para 5 personas

1,0 MES 3,0

Elementos de papeleria para edicién de informes mensuales, final,
liquidacién (papel, carpetas, Azs, marcadores, sobres, cintas, ganchos,
tintas, cuadernos, pegantes, cosedora, legajadores, post-it, grapas,
boligrafos, etc, lo necesario para el buen desarrollo del proyecto)

1,0 MES 8.0

Laboratorio y ensayos para el control de calidad segin normatividad
vigentes del proceso constructivo, Granulometria (1 semanal o al cambio
de fuente de extraccion), Proctor del Material (1 semanal o al cambio de
fuente de extraccion), Densidad de Campo (1 cada 100 ML en lotes de 3
densidades), Limites de Atterberg (1 semanal o al cambio de fuente de
extraccion)

1,0 MES 8,0

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance
del Proyecto, en cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la
oferta econémica, estan las Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se
cuales enmarcan los procedimientos, pardmetros, la seleccién objetiva técnica de criterios,
la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del
contrato, gue permitan y describan cémo debe hacer el contratista para cumplir con el
Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al
supervisor, quien decidiré conjuntamente con la entidad, sobre la relacidn entre estos
documentos.

La entidad ejercerd las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada
se ajuste a dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la
gjecucion de otras labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No
obstante, el interventor debera seguir minuciosamente las especificaciones técnicas del
contrato de obra objeto de seguimiento a fin de verificar su cumplimiento por el contratista
ejecutor.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucién del
proyecto se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colecmbiana vigente v a
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las particulares o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos
y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones
técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no
encontrarse en ellos.

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos
especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto se
ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
0 especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin
embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no encontrarse en
ellos.

Anotacioén: Para cualquier modificacién a las presentes especificaciones técnicas se debers
notificar y contar con previa autorizacién formal por la interventoria vy la supervision de la
entidad.

2.6 METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

La interventoria se regira por lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 ariiculos 82 al 86, vy
demas normas que complementen, amplien o modifiquen la materia.

Cuando se hace referencia al Contrato de Obra, éste incluye todos los documentos que a
la fecha, complementan, modifican, aclaran, interpretan y adicionan el respectivo Contrato
de Obra.

El Contrato de Interventoria que se derive del presente Concurso de Méritos, es accesorio
a el Contrato de Obra y por lo tanto si el mismo llegare a suspenderse o terminarse por
cualquiera de las causales previstas en la Ley y/o en el confrato mismo, el Contrato de
Interventoria producto del presente Concurso de Méritos, segun el caso, seran suspendido
o liquidado por terminacién de su objeto sin lugar a indemnizacién. Las actividades descritas
para cumplir con el producto a entregar y obligaciones del Interventor establecidas de
manera general en la presente metodologia y plan de cargas deben entenderse, cumplirse
y aplicarse siempre y cuando no entren en contradiccién con el respectivo Contrato de Obra,
sus adendas, otrosies y demas documentos aplicables al mismo.

Para estos efectos, LA ENTIDAD, en compaiiia del interventor estableceran la aplicabilidad
de las actividades y obligaciones que se determinen.

Las actividades para cumplir con el producio a entregar y obligaciones de la Interventoria
establecidas de manera general en la presente Metodologia y Plan de Cargas deben
entenderse, cumplirse y aplicarse siempre y cuando no entren en coniradiccién con el
respectivo Contrato de Obra, sus Adendas, Otrosies y demas documentos aplicables al
mismo. Se organizara el equipo de trabajo, de acuerdo a la experiencia y dedicaciones del
personal, para el cumplimiento en las actividades a desarrollar en las etapas pre
constructivas y constructivas descritas en el Plan de Cargas de trabajo y Presupuesto. Es
importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo en
cada una de las actividades son de referencia. En todo caso el proponente debera efectuar
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el respectivo analisis tanto de los pliegos de condiciones del presente concurso de méritos
de los cuales hace parte el presente documento, como del Contrato de Obra, sus
adicionales, otrosies y demas documentos que lo componen, y basado en éste documento,
el anexo técnico, presupuesto vy el pliego de condiciones debera determinar el equipo y
personal con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades
a desarrollar, en las etapas preconstructiva y constructiva, y asi asegurar el cumplimiento
de los objetivos del contrato de Interventoria derivado del presente concurso de méritos
abierto.

No obstante, lo anterior las dedicaciones totales establecidas en el Cronograma respectivo,
no podran ser modificadas. Con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta la
informacion y el alcance del contrato de Interventoria contenidos en los documentos
mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones de la Interventoria
durante el desarrollo del contrato por tiempos adicionales del personal, equipos u ofros
costos.

2.7 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrolio del Contrato ASOSUPRO tendra las
siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas
en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefalado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la
convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en

la ley. Cumplir y hacer cumplir [as condiciones pactadas en el contrato y en los

documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del

supervisor.

6. Ejercer la supervisiéon y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de
Interventoria y Supervisién de ASOSUPRO.

7. Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, el contratista debera aportar
a la entidad estatal coniratante la documentacién que asi lo demuestre. La reduccién
del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a
las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

o b

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTOR. El contratista seleccionado le
corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente documento, junto
con las que obran contenidas en el manual de interventoria y supervision adoptado
conforme a lo contenido en la resolucion 005 del 25 de enero de 2021 “Por la cual se crea
el Reglamento Interno del Manual de Contratacidn de la Asociacién Supra departamental
de Municipios para el Progreso, ASOSUPRO”, y la resolucién 010 del 12 de agosto de 2022
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“Por medio del cual se incorpora al manual de contratacién del ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO", y la
resolucion No. 275 de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica —
Colombia Compra Eficiente” y las que por naturaleza integren el contenido del mismo.

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

10.

11.

12.

Realizar la interventoria administrativa, técnica, financiera, contable, juridica v
ambiental de los proyectos en mencion y de los recursos destinados por ASOSUPRO
para ello.

Elaborar antes de iniciar el proyecto, el acta de espacio publico y/o de vecindad con el
respectivo registro fotografico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los
vecinos, por cada proyecto.

Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a
seguimiento, de los respectivos pliegos de condiciones; del contrato mismo; de las
especificaciones; de la propuesta del contratista; del cronograma de ejecucion y de
cualquier otro documento que haga parte del contrato.

Supervisar, revisar, avalar los ajustes y/o modificaciones a los estudios y disefios u
otros documentos técnicos entregados previamente por el municipio al contratista para
el desarrollo del proyecto.

Efectuar, en coordinacion con el contratista, el reconocimiento las zonas dei proyecto
para verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos gue resulten necesarios
para la ejecucién del proyectoc y de la Interventoria, dejando las respectivas
constancias.

Analizar antes y durante la ejecuciéon con el Contratista las especificaciones del
proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad industrial € higiene
del personal a cargo de los trabajos, v en general todo aquello que permita el correcto
desarrolio del objeto contractual.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrollo y al finalizar el
objeto contractual deberan ser presentados en los formatos estiablecidos; de igual
forma la presentacion de informes mensuales deberan contener toda la documentaciéon
adicional que a juicio del supervisor considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferenies reuniones que sean programadas,
debiendo para tal efecto dejarse constancia en el Acta respeciiva que se debera
suscribir.

Verificar y ceriificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de
manera idénea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas {écnica y
econdmica, metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el
contrato.

Efectuar las evaluaciones periédicas correspondientes, establecer los incumplimientos
y recomendar los correctivos vy las sanciones a que haya lugar, para ello debera
mantener sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real scbre el estado de los
contratos en relacién con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de calidad de
las obras contratadas.

Informar oportuna y mensualmente la forma como se desarrolla la ejecucion del
contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios vy poniendo en conocimiento
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

28.

27.

28.

las irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al cumplimiento del
contratista.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones v consultas del contratista; avisar de ellas de
manera oportuna al supervisor, a la Direccién Juridica o la Direccién delegada,
resolviendo oportunamente aquellas que sean de su competencia.

Comunicar en forma inmediata a la Direccién Juridica o la Direccion delegada, a través
del Supervisor, las determinaciones tomadas relacionadas con la ejecucion del
contrato, de lo que enviaréd copia al contratista.

Adelantar las revisiones periédicas que sean necesarias para garantizar que el
contratista cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad del objeto
contratado.

Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucidén del contrato, el personal
ofrecido en la propuesta.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas que sean
necesarias para asegurar y mantener las condiciones técnicas, mecanicas,
profesionales, econdmicas y financieras ofrecidas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter
laboral vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de
cumplimiento obligatorio.

Solicitar a la Supervisién, su intervencion cuando las circunstancias, naturaleza o
magnitud del asunto asi lo requieran, para ello debera informar oportunamente y por
escrito al Supervisor de los contratos, sobre anomalias que se detecten en la calidad
de los proyectos a intervenir.

Participar activamente en las decisiones conjuntas gue se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

Acompaniar las comisiones evaluadoras ¢ de inspeccién enviadas por la Administracion
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar
la seguridad, calidad, costo o plazo de los proyecios, de manera que se eviten o
mitiguen las implicaciones de tales eventos.

Verificar que las obras se reciban de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar su
calidad y estabilidad de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de
las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepio al respecto.

Verificar que el contratista, ocupe en el lugar de los trabajos el personal profesional y
técnico ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se ejecuten en
forma agil, y eficiente.

Disponer durante el desarrollo del proyecto, del equipo de trabajo minimo determinado
en el estudio previo y ofrecido en la propuesta, con residencia temporal en el Municipio;
cuyo perfil es definido en el estudio previo que soporta la presente contratacion. No
obstante lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectos, a fin de garantizar su cabal ejecucién.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a é| o al contrafista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de Iz
Administracion, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

e,
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Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrollo
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervisiéon vy a
Direccién Juridica o la Direccion Delegada,

Exigir al contratista la iniciacién y ejecucién de los trabajos en los plazos establecidos
en el conirato.

Controlar el avance del contrato de obra, de acuerdo con el cronograma de
programacién de la obra, previamente presentado por el contratista y aprobado por la
Interventoria. En los casos que se requiera, debera relacionar los incumplimientos
totales y parciales y solicitar si se considera pertinente, en forma motivada, la aplicacién
de las sanciones o multas, a que hubiere lugar.

Ejercer un control de programacion de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segun programacién de obra entregada por el Municipio, exigiendo su
cumplimiento, dicha programacion debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga,
suspension y/o modificacién.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la
Supervisién a fin de que se adopten las medidas para que se hagan efectivas las
sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacion
de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcionales de los contratos de obras,
si fuere pertinente.

Verificar el cumplimento de las obligaciones de seguridad industrial y salud ocupacional
en el proyecto objeto de seguimiento.

Emitir cuando sea el caso, concepto técnico a la Administracién sobre la conveniencia
de modificar o adicionar el contrato

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos
de soporte técnico como planos, memorias de calculo, cartera de topografia entre otros.
Llevar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra
“BITACORA DE OBRA” el cual debera permanecer disponible en el sitio de obra, en él
se consignaran todas las instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas
con el desarrollo de la obra, y deberd ser firmado por los residentes de obra y de
interventoria en forma diaria, y por los directores de estas en cada visita.

Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor, equipo de
topografia entre otros.

Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean
requeridos para la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la
obra.

Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaréan los ensayos de
laboratorio y demas controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten
para el efecto.

Tomar a su costo, los respectivos ensayos y pruebas, adicionales a las tomadas por
los contratistas de obra, por medio de un laboratorio debidamente certificado para
verificar la calidad de los trabajos y de los materiales que suministre el contratista, en
forma habitual y necesaria dentro de la ejecucién del contrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en
desarrollo de los proyectos




44,

45.

46.

47.

438.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por
los derechos del municipio como consumidor.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria publica,
la propuesta presentada, su evaluacion y la adjudicacion realizada.

Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de obra objeto de
interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas
y obligaciones especiales fijadas para este; v a las exigencias propias de la
interventoria, en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.
Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema general
de seguridad social, y a cumplir el pago oportuno de sus aportes al mismo, al igual que
los parafiscales.

Acatar las indicaciones que la Supervisién le sefiale en cumplimiento del objeto
coniratado conforme a las especificaciones del proyecto a ejecutar.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Radicar las facturas o documento equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad
con las actas parciales y el acta de liguidacién.

Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Solicitar con la debida anticipacion la prérroga o extension del plazo de ejecucion del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada v
decidida en forma oportuna.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrate, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas al
cumplimiento del contratista y, las demas que por ley le correspondan.

Realizar evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados
en el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

La interventoria revisara minuciosamente los planos aportados por el contratista. Estos
planos incluiran todas las modificaciones que se hubiesen presentado en desarrollo de
la construccion y cualquier informacion adicional que sea pertinente a juicio del
Interventor. Una vez revisados por la Interventoria, los planos rubricados se entregaran
al municipio.

Realizar Inspeccion final para entrega de las obras al municipio al finalizar los
proyectos, junto con el contratista y el Supervisor, con el objeto de determinar su
estado. Es necesario que la intervenioria prepare previamente un informe técnico
fotografico para la entrega a cada uno de los integrantes de esta comision, donde se
pueda observar el balance general de las cantidades de obra ejecutada, el costo de Ia
misma, los ensayos de laboratorio, etc.
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62. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual a solicitud de la
Supervision.

63. Atender en forma oportuna todos los requerimientos de tipo juridico, técnico vy
administrativos derivados de reclamaciones, demandas y recursos que interponga el
contratista, hasta que queden debidamente resueltos.

84. Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreio 392 de 2018 deberd certificar
durante la ejecucién del contrato que mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién
que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de
dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

B- PRESENTACION DE INFORMES:

El interventor debera presentar los informes que se relacionan a continuacién, con destino
a la Supervision para que obren en los archivos de la Administracién, impreso y en medio
magnético:

a. Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:
Estado de ejecucion del contrato considerando lo siguiente:

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientos y funcionamiento.

Avance en Programa de trabajo, atrasos presentados, sus causas y su justificacion,

si las hay.

e Registro fotografico a color, de la secuencia de las actividades desarroliadas
debidamente numeradas y marcadas.

e En general, todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo

del contrato supervisado.
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b. El Interventor debera presentar mensualmente y deniro de un anexo especial de su

informe, los registros documentales donde se demuestra el buen manejo ¢ inversién del
anticipo por parte del contratista de la obra, con sus respectivos soportes legales,
conciliados con el extracto bancario de la fiducia. Estos soportes y el extracto de la
fiducia deberan exigirsele oportunamente al contratista de la obra, para su respectiva
presentacion.
En caso de que el Interventor reciba dentro de su forma de pago del contrato, anticipos
de dineros, éste también estaré obligado a presentar las cuentas respectivas y soportes
gue demuestren el buen manejo del anticipo recibido, de acuerdo a los criterios
anteriores.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para el manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encueniran descritas los documentos de la convocatoria,
particularmente en el Estudio Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de la
descripcion de la forma de pago.




c. Informe mensual de gestién de la interventoria. En éste debera incluir la descripcidn de
las actividades ejecutadas por la interventorfa, tiempos y actividades del personal que
labora, cumplimiento del cronograma y demas labores que se requieran para el normal
desarrollo del contrato.

d. Informes especiales que la Administracién requiera de la interventoria.

e. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcién general de ejecucién del contrato, datos generales relacionados
con la interventoria, problemas presentados y soluciones adoptadas, desarrolio de los

trabajos en el tiempo y avance mensual de actividades.

La interventoria debera cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el
recibo de la interventoria.

C- OBLIGACIONES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

© Tener especial cuidado en que la Administracién este amparada por las garantias
contractuales establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacién su
renovacién o modificacion si fuere el caso.

e Articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de publicar sus informes de
interventoria o supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones
hechas por los grupos de Auditores Visibles del programa presidencial de
modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcién suscribiendo
ademas el pacto por la transparencia una vez adjudicado el contrato.

e Revisar los informes de avance de obra presentados por el coniratista, generar los
requerimientos necesarios para que los mismos sean modificados, adicionados,
complementados o aclarados, segin corresponda.

e Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral por parte del contratista de obra.

e Generar los requerimientos necesarios cuando esta obligacién noc se esté
cumpliendo a cabalidad.

e Convocar y organizar los comités de obra, los cuales deben cumplirse como minimo
una vez al mes.

e Elaborar las comunicaciones para la citacién a comité de obra.

e Suscribir con el supervisor del proyecto el acta de iniciacion de la interventoria y del
respectivo contrato supervisado, copias de las cuales seran enviadas de inmediato
a archivo de la respectiva carpeta —contrato.

e Lainterventoria debera consignar en las respectivas actas de comité técnico todos
los acuerdos y pactos que sean necesarics y convenientes para el normal desarrollo
del contrato, y que propendan por la defensa de los intereses de la Administracion
municipal.

© Brindar orientacion al Contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites, procedimientos y reglamentos de la Administracion.

© Deberé llevar, mantener actualizado y disponible el archivo de la interventoria, del
cual debe remitir replica constante a la Direccion Juridica o la Direccién Delegada.

e Elaborary allegar a la Supervisién los documentos requeridos para la liquidacion del
respectivo contrato, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
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Elaboracién de Actas: Debera elaborar las siguientes actas, en las fechas en que
realmente se produzcan los hechos a gue se refieren.

Acta de inicio del contrato (se dejaré constancia del personal y equipo propuesto
disponible en el sitio de ejecucién del contrato, asi como cualquier informacién que
considere necesaria.

Acta de suspensioén.

Acta de reanudacién.

Acta de comité de obra

Acta de recibo final.

Acta de comités de interventoria.

Acta de recibo y entrega de interventoria.

Actas parciales de avance.

Ofras actas especiales.

Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80
de 1993 y la ley 1150 de 2007.

D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO Y CONTABLE:

@

Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en el plazo estipulado por la entidad y
cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de interventoria

Verificar que se efectlde una adecuada programacién financiera del contrato.
Adelantar el seguimienio a la ejecucién financiera del contrato, verificando el
cumplimiento de la inversion prevista.

Rendir el informe escrito sobre el comportamiento financiero del contrato.
Comunicar en forma oportuna la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del
contrato

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Verificar la devolucion de los rendimientos financieros con anterioridad a la
liquidacion del contrato de obra.

E- OBLIGACIONES DE ORDEN JURIDICO O LEGAL:

Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente en ASOSUPRO

Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién
de nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales
y contractuales.

Conocer y asesorar en los tramites para la obtencién de las licencias y permisos
requeridos.

Proyectar de manera oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones vy
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, y en generz|
todos los requerimientos que se relacionen con las obras objeto del contrato y de
esta interventoria.

Prestar apoyo para resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién
con la ejecucién de la obra objeto de esta interventoria.

Durante todo el periodo de ejecucién contractual deberd vigilar el cumplimiento de
los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demés obligaciones
contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente.
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Documentar e informar a la Administraciéon de manera oportuna sobre la ocurrencia
de siniestros en el desarrollo de la obra.

Solicitar la aplicacién de multas o sanciones, emitiendo para el efecto los informes vy
las pruebas en los cuales se soporte la peticion.

Verificar la obtencién de los permisos ambientales, que surgieren como necesarios
durante la ejecucién del conirato, segin corresponda.

F - OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

Revisar documentos y hacer seguimiento sobre las presentaciones oportunas de
estos ante las Autoridades Ambientales en la jurisdiccién del proyecto, requeridas
para el inicio e impulso de los tramites ambientales necesarios para el desarrollo de
las obras.

Obtencidn y/o modificacion de la licencia ambiental, si fuere requerida (si aplica).
Verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de proteccién, por parte del
constructor.

Verificar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la realizacién de
la obra se ejecute dentro de los requerimientos ambientales y que sus resultados
correspondan a los esperados, estructurar y recomendar los correctivos necesarios.
Verificar la puesta en marcha y operacién el plan de contingencia, en caso de ser
necesario.

Revisar y aprobar los planes de disposicién de desechos y, en general, supervisar y
hacer cumplir la reglamentacién ambiental vigente.

Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el codigo de recursos naturales
y los permisos otorgadas por las autoridades competentes

El INTERVENTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

2.9 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Interventor, de los términos y condiciones establecidos
en el Contrato de Obra, en todos y cada uno de los documentos que integran el Contrato
de Interventoria, sin perjuicio de las actividades especificas sefialadas en el presente
documento para el Contrato de Interventoria, al igual que las sefialadas en el Contrato de
Obra, el alcance del objeto del Contrato de Interventoria incluye, sin limitarse:

a)

b)

La revision, verificacion, analisis y la emision de conceptos de manera permanente
en relacién con todos los aspectos derivados del Contrato de Obra, incluyendo,
entre otros, los aspectos técnicos, financieros, contables, prediales, sociales,
ambientales, juridicos y administrativos.

El Interventor esta autorizado para (i) impartir instrucciones y érdenes al Contratista
sobre aspectos regulados en el Conirato de Obra que sean de obligatorio
cumplimiento por parte del Contratista. y (i) exigirle la informacién que considere
necesaria, siempre y cuando se relacione con el objeto del Contrato de Obra, la cual
debera ser suministrada por el Contratista dentro de los 3 dias héabiles siguientes,
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contados a partir de la fecha de solicitud, o dentro del plazo gue se encuentre
establecido en el Contrato de Obra, si este lo estableciere. El Interventor podra, si
asi lo estima conveniente, por la naturaleza de la informacion solicitada, ampliar el
plazo para la entrega de la informacién por parte del Contratista. En todo caso, las
instrucciones, o6rdenes y/o recomendaciones que imparta el Interventor al
Contratista deberan hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido en el Contrato
de Obra.

c) El Interventor no podra exonerar al Contratista de sus obligaciones o
responsabilidades. Todas las comunicaciones y érdenes del Interventor seran
expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en forma consecutiva y con su
respectivo sello de recibido.

d) El Interventor sera el representante de LA ENTIDAD frente al respective Contrato
de Obra, para lo cual deberé aplicar todas las normas técnicas y metodologias
vigentes, y en general debera aplicar todos los principios y normas de seguimiento
y control comUnmente aceptados en el pais que resulten aplicables a la obra
referida. Adicionalmente, el Interventor seréd el responsable de revisar e informarse
de todos los antecedentes referentes a la obra. Para este efecto, el Interventor
debera tener en cuenta ademas de la Normatividad contemplada en el Contrato de
Interventoria basico, sus adiciones y ofrosies; todas aquellas normas iécnicas
vigentes que resulten aplicables como son:

| 3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “En los
contratos de obra que hayan sido celebrados como resulffado de un proceso de licitacion o
concurso publicos, la interventoria debera ser coniratada con una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueran imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala: “3. Concurso de méritos.
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, enire otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun
sea ef caso. De conformidad con las condiciones que seriala el reglamento, en desarrolic
de estos procesos de seleccion, las propuestas fécnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
armonia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 el proceso de seleccion
del contratista se realizara por CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo en cuenta
que la naturaleza del objeto contractual se enmarca en los conceptos sefalados en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es concurso de méritos, teniendo
en cuenta que se requiere la contratacion de un interventor que realice el seguimiento,
vigilancia y control cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
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FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECUPERACION DE LA RED VIAL
SECUNDARIA RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA, AFECTADA
POR LA OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE
LA PRIMAVERA”

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesto oficial para el presente proceso de
contratacion es por valor de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MICTE ($ 340.132.434,00)
incluido IVA, conforme se justifica y se discrimina en el analisis de costos de la interventoria,
el cual es documento anexo.

El presupuesto se determind de acuerdo con una valoracién econdmica en la cual se
incluyeron todos los factores que afectan el costo de los servicios de la interventoria, en
concordancia con lo estipulado por el Departamento de Vichada para este iipo de
contratacion.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del
presente contrato se tuvieron en cuenta diferentes variables que inciden en &l mismo,
tales como:

a) Se estimo el perfil y la cantidad del equipc de trabajo minimo que el consultor requerira
para ejecutar la interventoria de la mejor manera posible, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo para cada profesional.

b) Se obtuvo el valor promedio de los sueldos que devengan profesionales en este tipo de
trabajos a los cuales se les adicioné el valor correspondiente a las prestaciones sociales
legales, para asi obtener el salario integral de los profesionales a emplear en la
interventoria.

¢) Adicional se realizé una estimacién de los costos indirectos en que incurrira el contratista
para ejecutar el contrato, entre estos se tienen, los gastos de transporte vy
comunicaciones, servicios publicos, equipos y elementos de oficina, asi como los
porcentajes de administracién del proyecto, rete fuente e VA

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacién de la “INTERVENTORIA TECN@A, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA
RUTA 4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA PRIMAVERA, AFECTADA POR LA
OLA INVERNAL EN EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA PIQUINA ACCESO AL
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA” por valor de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES
CIENTO TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($ 340.132.434,00) que cuentan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
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por la Oficina de Presupuesto de la entidad, imputado al presupuesto de gastos de la
vigencia fiscal 2025 asf:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP | FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
00AR-2402-0600-2025-00599-0012

RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA
4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA
PRIMAVERA, AFECTADA POR LA OLA INVERNAL EN
EL MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA
PIQUINA ACCESOQ AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

22525 2025-05-19 $340.132.434,00

Certificado generado por la entidad:

No. CDP | FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL YVALOR CDP
03.01.05.105.00AR-2402-0600-2025-00599-0012.02
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
RECUPERACION DE LA RED VIAL SECUNDARIA RUTA
4012: STA. ROSALIA (INICIO ACCESO) - LA
0105 2025-05-19 PRIMAVERA, AFECTADA POR LA OLAINVERNALENEL | $340.132.434,00
MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA
MEDIANTE DECRETO 355 DE 2024, EN EL SECTOR LA
PIQUINA ACCESO AL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

4.4 FORMA DE PAGO

En caso de que el Interventor esté obligado a facturar electrénicamente, la Entidad contratante
incluira la obligacion de presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 de 2020 y demas normas que los
modifiguen, complementen o sustituyan.

La Entidad pagara al Interventor el valor del contrato en pagos parciales mensuales en pesos
colombianos, de acuerdo con la ejecucion del contrato hasta el noventa por ciento (80 %) de su
monto. El diez por ciento (10 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucion del contrato.

El pago al interventor se efectuara dentro de los (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura, el acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las
actividades y de la certificacion de encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad
Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobard el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera acreditar
gue se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratisias y empleados que
haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes debera
adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

Reglas comunes a todas las opciones:




La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por enconfrarse incompieta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el conirato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar scbre cada pagoe, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Seng, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes deniro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdeo con los soportes documentales gque
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluard como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentoes Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aguellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran gque
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Cclombia)” vy adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.




5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

-

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisiios exigides en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o exiranjeras, b) personas
juridicas nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicién previstas en la Constitucién vy en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Lay 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 810 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddige
Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.2.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilic en Colombia: pasaporte.

5.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la cémara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificade no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de Contratacidn. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del confrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer cbligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas exiranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicics) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cdédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la gue
conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la Sucursal gue esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
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Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dichc documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los gue deben
constar como minimo los siguientes aspecios:

. Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o apcrtando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rganc social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectla la declaracién, asi como de las demés personas gue puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilic en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilic en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cdédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
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equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o
régimen juridico de contratacién de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente gue acredite su existencia, con una
fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

o La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.2.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién

B.

Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
el tipo de asociacién se solicitard aclaracion. Los Proponentes deben inciuir como
minimo la informacién requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural” (*Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante v un suplente, este Gltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el “Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Unidén Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacién vy liquidacién o cualquier otra acta o documento.
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C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

5.1.3.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formatc 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social v Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los apories de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando z ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio ¢ Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisiio respecto del personal vinculado en
Colombia.




5.1.3.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacidon respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla
de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente
con acto administrativo de reconocimiento de pensioén de vejez o invalidez, tendra que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pensién tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

5.1.3.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo contratc ante la
dependencia respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del conirato personal a cargo vy, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales v Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.
5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO

DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido vy
forma con los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.




Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente
con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT,
en caso de que se trate de consorcio o unién temporal, deben aportar el de los integrantes
y en caso de adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o unién temporal,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucidon 139 de 2012, las
actividades econdmicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las
inscritas en el certificado de la Camara de Comercio respectiva.

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberéan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados

en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liguidez

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento ———
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

B Q=1 Componente 1 del indicador;)
~ (X1, Componente 2 del indicador;)

Indicador

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente gue no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditarg
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
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Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debers
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):
CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CTy

=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de
meses, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,




CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
CTproponente plural = E CT
i=1

5.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

] etailior Patrimonio Utilidad Operacional

(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) -
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asf:

(Zizi  Componente 1 del indicador;)
(2, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probarg la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

5.2.3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.3.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacién. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara
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de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de Ia
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
mejor ario fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion
procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.2.3.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberéan allegar la
siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombiancs; (i) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos v (jii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo
con las normas NIF,

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias enfre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en ¢l literal A sera la Entidad establecera
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccidn
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomar3 la informacién de acuerdo con
el mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
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por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

5.3.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditaré que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)
respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion

xpresado en SMMLV. Estos contratos serén verificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados,
en caso de ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo anterior,
de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en
cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron
objeto de subsanacién por parte del Proponente

5.3.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:




Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica vy la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos vy condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El “Formato & — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica vy la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente

Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes

perfiles
P?rf # d.e Titulo Titulo de % Dedicacion Experiencia General Expengncla
il profesional Cargo s L o Especifica
Profesional Posgrado {mensual) {(afios minimos) Sy
No. es (afios minimos)
Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
Titulo gerencia de
profesional proyec‘Fos, 2 afios como
entre alguna | gerencia de -
R director de
de las obras, Project A .
siguientes managment, y/o 4 anos, contados a partir interventoria en
Director de o N nanag Y ! cos @ p proyectos cuyo
1 1 : alternativas: | similares 30% de la expedicion de la ’ L
Interventoria S X . objeto sea similar al
Ingenieria tarjeta profesional
= presente
Civil y/o o
. . . procedimiento de
ingenierfa de | Nota 1: No se -
. . contratacién
vias y aceptaran
fransporte estudios de tipo;
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.
Posgrado entre
alguna de las
Titulo stgwent'es .
. alternativas:
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Posgrado entre
alguna de las
siguientes
alternativas:
areas
ambientales solo

Titulo si no cuenta con
profesional | Pregrado en 1 afio como
entre alguna ingenieria ingeniero ambiental
ingeniero | 98138 ambiental 2 afios, contados a partic | € :‘r;teer::/fotzizaoen
3 1 ges siguientes de la expedicion de la proy id
ambiental . . . objeto sea similar al
alternativas: tarjeta profesional presente
Ingenieria e
ambiental y/o 100% procedimiento de
i contratacion
alines Nota 1: No se
aceptaran

estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como
un estudio de
posgrado.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Procesc de Contratacion, las cuales seran verificadas
dentro de los cinco(05) dias habiles posteriores a la suscripcién del acta de inicio, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacidon de puntaje, sin
perjuicio de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de
Condiciones.

5.3.1.1.1 Consideraciones para el anélisis del personal

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del coniratista para
efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral ¢ de prestacion
de servicios.




c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior
a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido,
el contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximaré por defecto
al niUmero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
y en el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacién, de tesis
0 asesor de proyectos de tesis, no se tendré en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tantc de empresa oficial como de empresa privada, deberan
determinar: cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé el
profesional, indicando fechas de inicio y terminacién.

i) Sidurante el mismo periodo el profesional participd en més de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo, es decir, solo tendra en cuenta una vez.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

k) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

[) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacién suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
supervisor, el personal debera reemplazarse por uno de igual 0 mejores calidades que el
exigido en el presente anexo y en el pliego de condiciones. El supervisor suscribird el acta
de aprobacion con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

m) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado ¢ no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo v en el pliego de condiciones.

42




e §

6 CRITERIOS DE EVALUAC!ON ASEGNACEGN DE ?UNTAJE Y CRHTERE@S DE
DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Exeinc b' onte 67.5
Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de Sostenibilidad 1
Apoyo a la Industria Nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad ) 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones
definitivo incluiréd el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

xen(:la del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de Sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontaré un )
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.




Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante
el Glitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en casc de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION
DEL PROPONENTE

DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debié subsanar el cumplimienio de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignaciéon de puntaje, se tomaréa el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje,
segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatoric en funcidn de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia hébil después de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia hébil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe
de evaluacion. Por ejemplo, si el terminc de traslado del informe de evaluacién




finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, gue se publica en la tarde del 11 de febrero.
En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no
hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje
o relativos a los factores de desempate, v por ende, deba requerir a algin
proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de
ponderacion sera la_que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo
concedido _al proponente requerido para allegar la_subsanacién v/o aclaracién
Solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la
entidad debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de
traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia festivo en Estados

- Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de
ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

 Rangol(inclusive)

De 0.00 2 0.24 | Mediana con valor absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.5020.74 3 Media aritmética alta
De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentren vélidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedic de los contratos
validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segln la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacidn. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupe de valores el resultado del calculo que
se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:




- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Puntaje, =

Donde:
- Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos Yy que no
fueron objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
- Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la

w:

propuesta “I" y que no fueron objeto de subsanacién.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Puyntaje, =
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Donde:

- VME: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y gue no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

- Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV Y que no
fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de

subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:
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Donde:

- MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

- V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

- Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los coniratos vélidos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

- n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedic de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV
de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicaré la siguiente formula:

Donde:
- Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.
- X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.




- XA: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

X =V —
Puntaje méximo <1 - < AT,__ L)) Para valores menores o iguales a X,
A4

Puntajegsignar =

X -V —
Puntaje maximo * (1 —2 % <I——AX_—‘I)> Para valores mayores a X, J
A

- Donde:

- XA: Es la media aritmética alta.
- Vi Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos. '

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV
de la propuesta valida méas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no
fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula;

——_(Vmin'l'z)
B__z*_"'

Donde:

®  Vnin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los
contratos validos de la propuesta més baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xp: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xg =V, _
Puntaje maximo <1 - ( B}(— L)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

. < (I Xp~Vi |
Puntajemaximo | 1 — | —=

)) Para valores mayores a Xg
Xp

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacién de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

6.2 EQUIPO DE TRAL

3AJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable ,

Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable ,
Total 10

6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria y/o; iii) el
Especialista en vias y/o; iv) especialista en geotecnia y pavimentos, tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios,
se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3)
afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarén los soportes

49




L3RR ELER 2yl R EE O L

de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizard en afics. En casc de ser
necesario se haré la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponenie que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacidén académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria y/o iii) especialista
hidraulico a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la
‘Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de
formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica
es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional ]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacidon de las ofertas. La
verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

i Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que
el Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un
doctorado, sino que se exigird que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p-€j.
titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad.
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iii. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada
directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisitc adicional en relacién con los dos (2)
especialistas principales.]

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentarad las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a
doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el ceriificado del
Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea
papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntaréd la ficha
técnica del papel a utilizar.
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Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos
(ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos vy
electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores,
principalmente de reciclaje.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al
personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor
de interventoria, por ejemplo, gestion de residucs, reciclaje vy
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros.
Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién
de residuos de construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de residuos
peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion
del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya
evaluacion y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de
manera evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que
contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacién de
modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de
bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccién eficiente,
entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendra que adjuntar el documento
“‘Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros
que cumplan con la misma finalidad.

Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a utilizar,
por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con
norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucién del
proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se
evidencie el cumplimiento de estos aspectos.
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e Asegurar la gestiéon adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables,
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante
la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucion del proyecto tendréa que entregar actas o documentos
que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato.

El interventor o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademas,
comprobara, para el inicio de la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista que cumpla
con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 informacidn para el
control de la ejecuciéon de la consultoria”.

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20

Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
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deciden acogerse a la regla de origen de su pzais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente exiranjero con Trato Nacional asi lo manifestarad con el diligenciamiento de
fa opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacicnal”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrolio del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién
de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

1. Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos -
Nacional (4.4.1)
. . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con .
2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nac:ona_lles o con Trato
Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el que
) se tenga acuerdo comercial o la del Promocion de Servici
3 Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Si el Nacionca(l):s Oir\{_lrcuss
’ extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a cuél 1€ 0 C ato
. Nacional (4.4.1)
regla se acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacion de componente
4. menos uno de los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
extranjero sin Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con
Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionzales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segdn corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional soloc debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidon de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
‘Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con
la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién
del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de
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una actualizacién de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente
presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin dereche a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
academicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporard en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 78 — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
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de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 8 — Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimeroc minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Coniratacién. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en
condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres vy tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
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6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifigue, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el niUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasién al requisito
habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final
del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizard y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente
de una actualizacién de la fecha de expedicidén del RUP, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el
puntaje correspondiente por este criterio

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberén aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probarad con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
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la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notaric. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de [a Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
‘Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizaciéon
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su ndémina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del




Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucidén de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendréa como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificaré bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditarg
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de

constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que

se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato
10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.




En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
‘Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el nimero de identificaciéon y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio Ademas,
deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato
10D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana®, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 ¢ la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas que perienecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
€ de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayecritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregarad alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representanie legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacidon o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademaés, deberd
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacién de por [o menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decretc 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial




de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antericres de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicidn de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditaré con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicidon de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 6 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.




Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cocperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; v

(¢) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numerzal.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocaré primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.




(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el residuoc
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nlimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicarad la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

7- CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
~ EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABA\EO Y ELPERSONAE.
_CLAVE EVALUABLE . '

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el
Reglstro Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el
“Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefalados en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima
y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia”’, o los documentos soporte, la Entidad no
tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén
inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuaré de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente v en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacién.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con
las condiciones detalladas en los siguientes numerales.

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no
la de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo
con el estudio del sector sea necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su
matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad debe justificar dicha
circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones
la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes
(RUP).

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia
con lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

. Baja — Media Complejidad . Alta Complejidad

Complejidad técnica del
proyecto v Matrlz 1- X
. Exk enencna .

El proyecto puede ser considerado de baja complejidad,
teniendo en cuenta en diversos factores:

ustlf'caclon dela - Ausencia de es@mgmras compﬁejgs: El proyecio no
complejldad técnica de Ia confempla construcmop’ de puentes, viaductos, tlineles ni
Matrlz 1. Expenencua ,, estructura_s de contencion de gran escala.
~ - Intervenciones sobre via existente: Se actia sobre
corredores previamenie abierios, lo que elimina la
necesidad de aperiura de trocha o movimientos masivos de
tierra.




Alta Complejidad
- Materiales comunes: Se utilizan materiales facilmente
disponibles en la regién, como afirmado granular, lo que
simplifica el proceso constructivo.
- Maquinaria convencional: La ejecucion requiere
retroexcavadoras, motoniveladoras v compactadores,
sin necesidad de maquinaria especializada.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 1.3 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE REHABILITACION O
RECONSTRUCCION DE VIAS

CUANTIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: 238,94 SMMLY

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO O RECONSTRUCCION C REHABILITACION O PAVIMENTACION O
REPAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO
HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O
PISTAS DE AEROPUERTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe
contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor correspondiente a por lo
menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente Proceso de
Contratacion.

7.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O
PAVIMENTACION O REPAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO
O CONCRETO HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion v
con lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 v los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
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modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podré demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastaréd con que uno de sus integrantes tenga
una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ¢ en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy
los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de
seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en
la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
acreditar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando ofros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos vy
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con
la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra plblica
de infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad requerird su
subsanacion en los términos del numeral 1.8. del Pliego de Condiciones.
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NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de
los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima
y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido no seréd tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion
del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liguidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios
o constituyentes de las sociedades con menos de ires (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservaré esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera gue el Proponente Plural podréa demostrar la
misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el
numeral 10.1.5.

7.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALI
PROPONENTE

DEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea vélida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacién de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podré exigir para la verificacién de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.
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C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Gnicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta
como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme vy de emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificard de conformidad con el
porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al
cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se
solicitara la acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes
requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido gjecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante
serd el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno
de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el
integrante no esté obligado
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién
de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o gue de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias
producto de la Interventoria, sino a cualquier dimensidon o magnitud requerida en ¢l
Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 —
Experiencia". Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud o luces libres de
puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en procesos de dragados
maritimos o fluviales, longitudes de tlneles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP
como contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su
integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de
uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en
este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la informacion el contrato no
sera tenido en cuenta para efectos de acreditacién del porcentaje de
dimensionamiento requerido. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia
haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas
de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré
en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato
3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
“Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta Gnicamente la participacion del o los
integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato
3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal que ejecutaron el contrato y que estén participande en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia’ se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones viales Unicamenie se tendrd en cuenta la

experiencia adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura para uso oficial e institucional, la cual debera ser
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demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracién y/o mantenimiento
de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados
en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura para uso oficial e
institucional, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte
la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversién del literal B
del numeral 1.12.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en
moneda extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de
este documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la
etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de trasporte hara las
veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos
valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion a la interventoria a la etapa constructiva
y/o de intervencidn de infraestructura para uso oficial e institucional.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la
Entidad permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo
dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse
la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la
Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomaré el dato del valor de alguno
de los documentos vélidos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Ultimos discriminan el valor ejecutado
a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencién de la obra de
infraestructura para uso oficial e institucional.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que

con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
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Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos dos de los siguientes cédigos:

sificacion UNSPSC Descripcion

80101500 Servicios de consultoria y administracion corporativa
80101600 Gerencia de proyectos

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

81102200 Ingenieria de transporte

81141500 Control de calidad

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan indicar los cédigos de clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones
para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los coédigos de clasificacién, el
representante legal del Proponente debera incorporarios en el “Formato 3 — Experiencia.

7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego
de Condiciones:

L.
IL

VI

Contratante.

Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciocnes de
experiencia establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la
interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del
Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salve que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se dstermine ofra cosa.




Si en los documentos validos aportados para la acreditacidén de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el
primer dia del mes que se encuenire sefialado en la certificacion.

V. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

vill.  El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual
corresponderé con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado
en el RUP. En el caso de personas que no esté obligadas a presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomarad de los
documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5
de este Pliego de Condiciones.

7.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilioc o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar unc o algunos de los documentos que se indican a
continuacién, para que la Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendrd en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del Conirato de Obra al cual se le realizé la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite el
porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste la informacién de la
interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vélida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o enuno o alguno
de los documentos considerados como vélidos para la acreditacién de experiencia
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del cesionario, segln aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre
la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

716 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia enire particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y ceriificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

7.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor.
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para
efectos de la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién bésica del contrato principal y
la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes




documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
literales Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles
de subcontratacién, la acreditacién de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subconiratadas solo
pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva
subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se
tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo gue se denomina como PERSONAL CLAVE en el
documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato dentro de los cinco (5) dias héabiles posterior
a la suscripcion del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo
del proceso de seleccién.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable
se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:




7.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cobmputo de la experiencia se aportaréd aiguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se
trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

v) La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
procedimiento de seleccidn, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln
los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendré en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.
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La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la
discriminacién del porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100
%) de dedicacién.

E.
F.
G.
H.

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afics. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de
la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su
certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

8- OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es por precio unitario, de acuerdo con el El “Anexo 1- Anexo técnico” v
el formulario 1.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de
la interventoria de obra del proceso, los Riesgos vy la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional,
departamental o municipal.

PAGO DE DERECHOS E IMPUESTOS:

Todos los gastos que impliquen la presentacién de la propuesta serdn por cuenta del
proponente, asi mismo los gastos necesarios para la legalizacién y ejecucién del contrato,
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y los que en la vigencia de este se requieran para dar cumplimiento a las disposiciones
legales y a lo pactado en el contrato.

A manera informativa se sefiala que dentro de los impuestos, deducciones, contribuciones,
aportes y estampillas se pagaran de acuerdo a las disposiciones legales y locales..

8.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuande la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica y del valor del IVA, asi cuando la fraccidén decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun
la normativa vigente aplicable.

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la guia para el manejo de ofertas
artifialmente bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficients, como
un criteric metodolégico.

9- GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos gue se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Calquierad las ss permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo y (iii)
garantia bancaria.
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Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

plazo de vigencia del certificado la fecha originalmenie definida en el Pliego de
Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion.

o  Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razdn social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de ésta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al términc de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

9.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

9.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

| lqea Iacls eril as por el articulo 2..2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 20185, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

beneficiario ‘ASOSUPROQ" identificada con el NIT 901.445.387-3 y el Departamento de Vichada

A Cumpllmigeneral del contrato | Hasta la liquidacion | El diez (10%) del valor

mparos, ‘

vigencia y el pago de las multas y la | del contrato del contrato

va?lores y clausula penal pecuniaria que se le

asegurados impongan

9 Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y | El 5% del valor total del

sociales legales e tres (3) afios mas. contrato.
indemnizaciones laborales del
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personal que el Interventor haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este | El diez(10%) del valor
por los perjuicios derivados de la amparo debe ser | del contrato
deficiente calidad del servicio igual al plazo de
prestado. Garantia de
estabilidad del

contrato principal en

cumplimiento del

paragrafo del articulo

85 de la ley 1474 de

2011.

o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal ¢ de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una

Tomador Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union Temporal,
Consorcio). la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.
o Numero y afio del contrato
Informacion o  Objeto del contrato
o

necesaria dentro Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las
Garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la
Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segln el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

9.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
entidad producidos con posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe
tienen origen en un de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal v (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

10- MANHFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCEALES CGB!JAD@S AL PRESENTE
~ PROCESO
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El Proceso de Contratacidon esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Enfidad | .

. ‘ | Excepcion
Acuerdo Comerclal incluida | Umbral e P bl

Chile Sl NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NOC N/A N/A N/A

Peru Sl NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
México NO NO N/A N/A

El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si Sl N/A N/A

Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea St NO N/A

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial gue cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

11-CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del coniratista en virtud del contrato que se suscriba, ASOSUPRO
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin gque el monto
total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba ASOSUPRO por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista deberd pagar a ASOSUPRO, a titulo de pena,
una suma equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato, suma
que ASOSUPRO haréa efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La
aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.
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12- SUPERVISION

La supervision de este contrato sera designada por este despacho y tendra la competencia
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato de INTERVENTORIA de
conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion y/o interventoria de
ASOSUPRO.

13- LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato sera objeto de liquidacidn de acuerdo con lo establecido en las normas que
regulan la materia. El término para la liquidacién bilateral del confrato sera de Cuatro (04)
meses.

Para lz liquidacién se exigira al Interventor la ampliacidén de la Garantia, si es del caso, a fin
de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del
contrato.

Si el interventor no se presenta para efectos de la liguidacion del contrato durante el términc
de [Cuatro 04 meses], previa notificacidén o convocatoria que haga la Entidad para la
liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningln acuerdo o se logra parcialmente, la
Entidad procedera a su liquidacién por medio de resolucién motivada susceptible del
recurso de reposicion. Asimismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, si el Interventor deja salvedades en la liquidaciéon bilateral, la Entidad
podré liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda
contener decisiones nuevas frente a lo acordado en la liquidacién bilateral, o cuando se
trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la
liquidacion.

14- ANEXOS

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:

o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
e PRESUPUESTO OFICIAL

Proyecto
Direccidn de infraestructura




