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ANEXO 1— ANEXO TECNICO

“DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS Y
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE
HOGARES DE POBLACION NARP, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE”

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS Y
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE HOGARES
DE POBLACION NARP, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE.”, tiene dos componentes:

COMPONENTE 1: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS DE HOGARES DE POBLACION NARP, DEL AREA URBANA Y RURAL EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

El primer componente se refiere a la realizacién de encuentros de orientacién para la socializacion del
proyecto, encuentros de capacitacién en emprenderismo, mercadeo y ventas, en mercadeo digital, en
principios basicos contables y tributarios, en costos y precios de productos, de gestion de recursos:de
cooperacion internacional y de motivacion psicosocial para fortalecer el trabajo en equipo, dirigidos a 31
personas NARP, pertenecientes a las siguientes organizaciones: ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE
CASANARE "AFROCAS", ASOCIACION DE MUJERES RURALES AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS
DE CASANARE “ASOMURAV”, y de la ASOCIACION DE DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO
ARMADO AFRODESCENDIENTES Y MADRES CABEZA DE FAMILIA "ASODESCOLOMBIA" que
residen en el municipio de Yopal, departamento de Casanare, se realizaran:

3 ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO

3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN EMPRENDERISMO

3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO Y VENTAS

3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO DIGITAL

3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS

3 ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS Y PRECIOS DE PRODUCTOS

3 ENCUENTROS DE GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

3 ENCUENTROS DE MOTIVACION PSICOSOCIAL PARA FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO

Los encuentros de orientacion y capacitacion se desarrollaran utilizando una metodologia ladica y
pedagoégica acorde al grupo a beneficiar, promoviendo la participacion activa de cada uno de los
participantes; los encuentros de socializacién tendran una duracién de 4 horas, los encuentros de
capacitacion en emprenderismo, mercadeo y ventas, en mercadeo digital, en principios basicos contables
y tributarios, en costos y precios de productos, de gestion de recursos de cooperacion internacional y de
motivacidn psicosocial para fortalecer el trabajo en equipo, cada uno tendra una duracién de 8 horas

Los encuentros se realizaran en 3 grupos, en los cuales se distribuiran los 31 beneficiarios, con el
propésito de realizar una capacitacién participativa de acuerdo con su unidad de negocio asi:
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el | ENCUENTROS |
ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYEGTO 3 4 12
ENCUENTROS DE GAPACITAGION EN N . o
EMPRENDERISMO
ENCUENTROS DE CAPACITAGION EN MERCADED ¥ ; : o
VENTAS
ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEG X . o
DIGITAL
ENCUENTROS DE CAPACITACION EN PRINCIPIOS Z . o
BASICOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS
ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS ¥ s . o
PRECIOS DE PRODUCTOS
ENCUENTROS DE GESTION DE RECURSOS DE N . o
COOPERACION INTERNACIONAL
ENCUENTROS DE MOTIVACION PSICOSOCIAL PARA ; - o
FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO

Adicionalmente en este componente se contempla el desarrollo de un proceso integral de implementacion
de unidades productivas para la generacién de ingresos y empleabilidad en diferentes areas de
produccion, que incluye el desarrollo de encuentros de orientacion teérico practica en las areas de AREA
DE PODA Y JARDINERIA, PRODUCCION AGROPECUARIA RURAL, y ORGANIZACION DE
EVENTOS, con el fin de que los beneficiarios aprenden a realizar la actividad productiva en el area
correspondiente, contando con los elementos y equipos necesarios utilizados durante el proceso de
capacitacion y para la implementacion de las unidades productivas, dichos elementos deben estar
disponibles y entregarse al inicio de cada capacitacion con el propdsito que los temas abordados puedan
irse aplicando y poniendo en practica contando con los elementos necesarios, asi mismo los materiales
e insumos necesarios para el proceso de implementacion de cada unidad productiva, asi:

= T NUWERO DE BENEFICIARIOS POR AREA UNIDADES
- o _ PRODUCTIVAS
. NOMBRE ORGANIZACION . ... .
e PODA Y. _PRODUCCION | ORGANIZACION
| ; |  JARDINERIA | AGROPECUARIA | DE EVENTOS
ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA — DE ‘ ‘ s
CASANARE "AFROCAS"
ASOCIACION DE MUJERES RURALES
AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE 5 7
CASANARE
ASOCIACION DE DESPLAZADOS POR EL
CONFLICTO ARMADO . .
AFRODESCENDIENTES Y MADRES CABEZA
DE FAMILIA “ASODESCOLOMBIA"
TOTAL 72 14 5
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Se incluye el desplazamiento de los elementos y equipos para la entrega a las unidades productivas; asi
como el desplazamiento del personal que realizara las actividades de orientacién, asistencia técnica %
seguimiento.

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la realizacion de
93 visitas (3 visitas por unidad productiva) y el seguimiento a las actividades del proyecto, con el fin'de
garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el proceso de orientaciéon e
implementacion.

COMPONENTE 2: DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE
LA POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION SOCIAL.

Este segundo componente contempla el desarrollo de las siguientes actividades dirigidas a perscnas
pertenecientes a la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS™

ACTIVIDAD 2.1. DESARROLLO DE ENCUENTRO DE ORIENTACION EN IMPORTANCIA DE
LA ACTIVIDAD FISICA, MANEJO, CONTROL Y NORMAS DE TRANSITO PARA LA
MOVILIDAD EN BICICLETA.

Esta actividad contempla el desarrollo de un taller enmarcado a orientar 62 personas de hogares
de poblacion NARP, en laimportancia de la actividad fisica, manejo, control y normas de transito
para la movilidad en bicicleta. Incluye el personal logistico, el capacitador idéneo en el tema a
desarrollar, asi como la entrega de nutricién de compensacién, espacios adecuados y
elementos de papeleria para garantizar la participacion de la poblacion en la actividad.

ACTIVIDAD 2.2. DESARROLLO DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE
INTEGRACION “RALLY DE OBSERVACION” DIRIGIDA A POBLACION NARP EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

Esta actividad contempla una actividad deportiva, recreativa y de integracién, a través del desarrollo de
un Rally de observacién: Es un juego competitivo de pistas, que permite la participacion e integracion
familiar con el fin de cumplir con ciertas tareas; con esta se pone a prueba la capacidad de cbservacion,
la cooperacion, el trabajo en equipo y la agilidad mental. A través de este evento se busca generar un
cambio de actitud frente a la actividad fisica y una visién mas empoderada y consciente de la salud y del
entorno en el que vivimos. De igual forma, se busca fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y a
traves de esfuerzos conjuntos se superen las pistas y pruebas establecidas.

En esta actividad participaran 62 personas de hogares de poblacién NARP de la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS"; y se incluye toda la logistica necesaria para ¢l

desarrollo de esta, asi como los elementos, entrega de incentivos, premiacion y reconocimientos a los
participantes.

2. DESCRIPCION OBRA ACTUAL O ZONA A INTERVENIR
LOCALIZACION: AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE
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3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE:
Las principales actividades a ejecutar son las siguientes:

COMPONENTE 1: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS DE HOGARES DE POBLACION NARP, DEL AREA URBANA Y RURAL EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDAD 1.1. DESARROLLAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO
ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN EMPRENDERISMO
ACTIVIDAD 1.3 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEQ Y VENTAS
ACTIVIDAD 1.4 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO DIGITAL

ACTIVIDAD 1.5 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN PRINCIPIOS BASICOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS

ACTIVIDAD 1.6 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS Y PRECIOS DE
PRODUCTOS

Lentre

uridica@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@
W ASOSURTO. 00V,




AT K UL

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO
Cédigo | Pagina | 5de49
Versién No. | 1

ACTIVIDAD 1.7 REALIZAR ENCUENTROS DE GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

ACTIVIDAD 1.8 REALIZAR ENCUENTROS DE MOTIVACION PSICOSOCIAL PARA FORTALECER EL
TRABAJO EN EQUIPO

ACTIVIDAD 1.9. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE PODA Y JARDINERIA, PARA LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE
YOPAL

ACTIVIDAD 1.10. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE PRODUCCION AGROPECUARIA RURAL PARA LA POBLACION NARP
DEL MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDAD 1.11. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE ORGANIZACION DE EVENTOS, PARA LA POBLACION NARP DEL
MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDAD 1.12. DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE
ELEMENTOS DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

ACTIVIDAD 1.13. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

COMPONENTE 2. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE
LA POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION SOCIAL.

ACTIVIDAD 2.1. DESARROLLO DE ENCUENTRO DE ORIENTACION EN IMPORTANCIA DE LA

ACTIVIDAD FiSICA, MANEJO, CONTROL Y NORMAS DE TRANSITO PARA LA MOVILIDAD EN
BICICLETA.

ACTIVIDAD 2.2. DESARROLLO DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE INTEGRACION
“RALLY DE OBSERVACION’ DIRIGIDA A POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

a. Principales items de pago:

¥ g ; Ba et

_POBLACION NARP, DEL AREA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

COMPONENTE 1: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUGTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE HOGARES DE
: _ ACTIVIDAD 1.1 DESARROLLAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO . | ’

ITEM DESCRIPCION UNIDADDE | ) \1ipap

MEDIDA
Capacitador, profesional del area social, para desarrollar los encuentros de socializacion.
111 | 4'horas - 3 GRUPOS HORAS 12
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de
112 cada encuentro (1 auxiliar) HORAS 12
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periodico, esferos marcadores, rollo
113 cinta pegante, papelégrafo, fotocopias) ENCUENTROS 3

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes z las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
114 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o UNIDAD 31
o empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y

queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas

Realizar visita técnica para la caracterizacién y verificacion de requisitos de seleccién de
1.1.5 unidades productivas. VISITAS 3
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116 Espacios adecuados para el desarroilo de los encueniros y logistica necesaria para el HORAS 12
desarrollo de los eventos.
. ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN EMPRENDERISMO
12.1 Personal de apoyo para el desarrollo de'las actividades necesarias para |a realizacién de HORAS 24
cada encuentro (1 auxiliar) - 8 horas
1.2.2 | Capacitador, profesional para desarrollar los encueniros de emprenderismo - 8 horas HORAS 24
123 E_lementos de apoyo '(HOJaS blancag, pliegos de papel periodico, esferos, marcadores, rollo ENCUENTROS 3
cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias)
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, e! cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
124 S Y - . - -y UNIDAD 62
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas
125 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el HORAS 24
desarrolio de los eventos.
. | ACTIVIDAD 1.3 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEQ Y VENTAS
13.1 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién de HORAS 24
cada encuentro (1 auxiliar) - 8 horas
132 Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacion en mercado y HORAS 24
ventas - 8 horas
133 Elementos de apoyo ’(HOJaS blancas., pliegos de papel periddico, esferos, marcadores, rollo ENCUENTROS 3
cinta pegante, papelégrafo, fotocopias)
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién
13.4 durante el desarrollo de las actividades, -el cual contiene: 1 producto ‘(aborrajado y/o UNIDAD 62
o empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas
Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
135 desarrollo de los eventos. HORAS 24
. ACTIVIDAD 1.4 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO DIGITAL
Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de
1.4.1 cada encuentro (1 auxiliar) -8 horas HORAS 24
1.4.2 | Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de mercadeo digital - 8 horas HORAS 24
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periédico, esferos marcadores, rollo
1.4.3 cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias) ENCUENTROS 3
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion
144 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o UNIDAD 62
o empanadas valiunas y/o carimariola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o fimonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas
Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
1.4.5 desarrolio de los eventos. HORAS 24
ACTIVIDAD 1.5 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN PRINCIPIOS BASICOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS
Personal de apoyo para el desarrollo de Iaé actividades necesarias para la réalizacién de
1.5 cada encuentro (1 auxiliar) -8 horas HORAS 24
Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de capacitacion en principios
1.5.2 basicos contables vy tributarios - 8 horas HORAS 24
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periédico, esferos, marcadores, rollo
153 cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias) ENCUENTROS 3
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion dé compensacion
154 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o UNIDAD 62
e empanadas vallunas y/o carimaniola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas
Espacios adecuados para el desarrolio de los encuentros y logistica necesaria para el
155 desarrollo de los eventos. HORAS 24
ACTIVIDAD 1.6 REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS Y PRECIOS DE PRODUCTOS
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1.6.1 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de

cada encuentro (1 auxiliar)- 8 horas HORAS 24

162 Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de Costos y precios de productos

- 8 horas HORAS 24

16.3 Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periédico, esferos marcadores, rolio

. A ? ENCUENTROS 3
cinta pegante, papelégrafo, fotocopias)

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
164 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto ‘(aborrajado y/o
T empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas

UNIDAD 62

165 Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el

desarrolio de los eventos HORAS 24

”'ACTIVIDAD 1 7 REALIZAR ENCUENTROS DE GEST!ON DE RECURSOS DE COOPERACION INTERNACIO NAL

171 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la reahzacnon de

HORAS 24
cada encuentro (1 auxiliar)
179 Capacﬁac_lgr,. profes[onal para desarrollar los encuentros de gestion recursos de HORAS 24
cooperacion internacional - 8 horas
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periédico, esferos, marcadores, rollo
173 cinta pegante, papelégrafo, fotocopias) ENCUENTROS 3

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras através del servicio de nutricién de compensacién
174 durante el desarrollo de la§ actividades, el cual contiene: _1 producto (aborrajgdo y/o

o empanadas vallunas y/o carimaniola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valiuna, en vaso de 8 onzas

UNIDAD 62

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
175 desarrollo de los eventos HORAS 24

ACTIVIDAD 1. 8 REALIZAR ENCUENTROS DE MOTIVACION PSlCOSOGIAL PARA FORTALECER E’L‘TRABAJO'EN, EQUIPO
181 Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la reahzac:lon de

cada encuentro (1 auxiliar) HORAS 24
Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de motivacién psicosocial para

1.8.2 fortalecer el trabajo en equipo - 8 horas HORAS 24
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de papel periddico, esferos marcadores, rollo

183 cinta pegante, papeldgrafo, fotocopias) ENCUENTROS s

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion dé compensacién
18.4 durante el desarrollo de Ia§ actividades, ‘el cual contiene: _1 producto ‘(aborrajado y/o
e empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafnado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/olimonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas

UNIDAD 62

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
185 desarrollo de los eventos. HORAS 24

ACTIVIDAD 1:9. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE
| PODA Y JARDINERIA, PARA LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE YOPAL:

101 Capacntacxon técnica en el area de poda'y jardineria: un capacitador con formacién técnica

y experiencia en el area a capacitar. (80 horas por cada encuentro de capacitacidn técnica) HORAS 160
1.9.2 Elementos necesarios para la orientacion en el drea de poda y jardineria UNIDAD 2
Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros vy logistica necesaria para el
1.9.3 desarrollo del proceso de orientacion HORAS 160

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de hutricion de compensacién
194 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o UNIDAD 240
o empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y

queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/olimonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas

Almuerzo: Prestar el servicio de nutricién: Almuerzo: 1 porcién de proteina de 180 gr, puede
1.8.5 | ser pollo o carne; una (1) porcion de cereal; una (1) porcién de legumbres y una (1) porcién unidad 120
de verduras, acompafado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.
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GUADANADORA: Motor de 2 tiempos. Peso en seco sin accesorios: 8,6 kg. Cilindraje: 41,5
196 c.c. Longitud total: 1,69 m. Capacidad combustible: 1000 mil. Carburador: Diafragma. Unidad 12
e Accesorios Incluidos: Aceite original 2.6 onzas. Una cuchilla corbatin. Frasco mezclador.
Tubo de grasa. Arnés profesional. Herramientas de armado. Manual de instrucciones.
MOTOSIERRA: Motor de 2 tiempos. Peso €n seco sin accesorios: 4,6 kg. Cilindraje: 40,2
1.9.7 | c.c. Longitud de espada: 45 cm. Capacidad combustible: 410 ml. Capacidad de aceite: 280 Unidad 12
ml. Carburador: Diafragma. Aceite original Frasco mezclador.
1908 CORTASETOS: Motor: 2-Tiempos. Longitud de corte: 60cm profesional para un corte Unidad 12
- potente. Peso: 5kg. Doble cuchilla y el manillar es ecualizadle.
19.9 Fumigadora: Cilindrada 63,3 cm?, Peso12,6 kg, Cabida del depésito 20 dm?®, Caudal de aire Unidad 12
o sin sistema 1300 m%h 1) Alcance de atomizado horizontal max. 14,5 m
ESCALERA EN ALUMINIO MULTIPROPOSITO Escaleras Plegable y
1910 Multipropésito Medidas 3.5 metros Carga Méxima 150 Kgs - Tipo [-A Caracteristicas Unidad 12
o Escalera de 12 pasos multipropdsito. Escalera hecha bajo la norma ANSI Nimero de
peldafosi12
Biotrituradora Chipeadora: Modelo OHV 4 tiempos, Potencia: 4.1 kW / 6.5 HP, Cilindrada:
196 cm?, Sistema de Arranque: Manual, Sistema de Corte: Trituracion a roditlo, Nimero de
1.911 Cuchillas: 2 cuchillas, Capacidad de Corte: Diametro maximo de corte de 4 pulgadas/ 100 Unidad 12
= mm, Productividad: 2.5 - 4 m*h. Caracteristicas de Operacion Transmisién: Doble correa,
Encendido: Magneto transistorizado, Nivel Sonoro: 98, Depésito de Gasolina: Capacidad
de 3600 ml, Peso Bruto: 105 kg.
1.9.12 | PEINILLA O MACHETE: Machete rula de 24" cacha solida Unidad 12
Set Tijera Podadora y Poda: Material Lamina en acero carbono y mango en madera y
1.9.13 | polipropileno Alto 10,8 cm Uso Agricola Ancho 155 cm Tijera para cerca viva con lamina Unidad 12
de 12 pulgadas con dientes y mango de madera + Tijera de poda mango en polipropileno
19.14 MOTOSIERRA PARA PODAS ALTAS: Motosierra Para poda de ramas Altas. Longitud total Unidad 12
o 270-390cm Potencia: 1,27hp 25cm?. Motor: 2-tiempos
CARRETILLA DE CARGA O BUGGY: Titulo: Carretilla 6 Ft3 Plastica, capacidad 170 litros,
1.9.15 | Rueda Antipinchazos batidor de madera tacén estabilizador. Medidas del platén 45 cm de Unidad 12
alto x 74 cm de ancho x 99 cm de largo.
ACTIVIDAD 1 10 . MPLEMENTAC!ON DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE lNGRESOS EN ELAREA DE
PRODUCCK‘)N AGROPECUARlA RURAL PARA LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE yoeaL .
Capamtacnon tecmca en el area de produccién agropecuaria: huertas y gallinas ponedoras;
1.10.1 | capacitador con formacién técnica y experiencia en el 4rea a capacitar (80 horas por HORAS 160
encuentro de capacitacién)
1.10.2 | Elementos necesarios para la orientacién agropecuaria: huertas y gallinas ponedoras UNIDAD 2
Espacios adecuados para el desarrolio de los encuentros y logistica necesaria para el
1103 desarrollo del proceso de orientacion HORAS 160
Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacién
1104 durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o UNIDAD 280
o empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiade de un (1) jugo boroj6 y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas
Almuerzo: Prestar el servicio de nutricién: Almuerzo T 1 porcién de proteina de 180 gr
1.10.5 | (puede ser pollo o carne); una (1) porcién de cereal; una (1) porcidn de legumbres y una unidad 140
(1) porcidn de verduras, acompaiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas.
1.10.6 | Concentrado de 40 Kg, para gallinas ponedoras. Unidad 560
1.10.7 | Comedero Plastico para gallinas, con capacidad de 7 Kg Unidad 112
1.10.8 | Bebedero Plastico para gallinas, con capacidad de 1 galon Unidad 112
1.10.8 | Manguera plastica, calibre 80, de 1 pulgada X rollo de 100 metros Unidad 28
1.10.10 { Rolios de malla tipo galpén de 1,80 X 36 MTS, de 1-1/4 pulgada Unidad 42
1.10.11 Lona verde de 36 metros de largo para encerrar x 2,10 metros ancho, material Polipropileno Unidad 14
(por metro)
1.10.12 | Alambre Dulce calibre 16, por Kilo. Unidad 56
1.10.13 | Teja de Zinc de 3 m de largo por 80 Cm de Ancho Unidad 308
Amarres para teja metalica, compuesto por Cabeza, sello de caucho alambre .
1.10.14 galvanizadpo, de Zé cm de largo i i g Unidad 1960
1.10.15 | Nidos para gallina de 10 puestos fabricada en [&mina galvanizada calibre 26, Unidad 28
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1.10.16 | Tanque en material plastico de Almacenamiento de Agua de 500 litros con tapa Unidad 14
1.10.17 | Kilo de puntilla de 2 pulgadas galvanizada Unidad 28
1.10.18 | Kilo de puntilla de 3 pulgadas galvanizada Unidad 28
1.10.19 | Kilo de grapas cortas de 1%" x 9 mm galvanizada, para Cerca Unidad 28
1.10.20 | Balde pléstico de 10 lifros Unidad 28
110.21 C_ubeta_s para huevos en material de papel y g;artén reciclado para capacidad 30 huevos, Unidad 2800
dimensiones aprox. Altura x Ancho x Profundidad: 5 cm x 29 cm x 30 cm
Bascula y/o peso de reloj, bandeja tipo platon ovalado, aro en hierro, pintura horneable,
1.10.22 | doble cara (libras y kilos) balanza de colgar de Capacidad: 25 Ib (12,5 Kg) o (40 ib - (20 Unidad 14
kg)) Reloj con aro en acero inoxidable, Diametro reloj: 21 cm. Platén en ldmina galvanizada
Fumigador plastico 20 Litros. Dimensiones 41,5 cm x 22,5 cm x 58 cm. indicada para el
11023 trabajo_ ’pesado y en mL’{I?iplgS a}pli_caciope§ agropecuarias e industriales,. sisﬁemg de Unidad 14
Inyeccién y presion: Presion Hidraulica. Pistén y Camara Externos (Accesorios incluidos:
lanza, instrucciones de uso y manguera)
CARRETILLA DE CARGA O BUGGY: Titulo: Carretilla 6 Ft3 Plastica, capacidad 170 litros,
1.10.24 | Rueda Antipinchazos batidor de madera tacén estabilizador. Medidas del platén 45 cm de Unidad 14
alto x 74 cm de ancho x 99 cm de largo.
102 e e s S o = Vs Vo | yncaa | 1400
1.10.26 | Vitaminas para gallinas sobre por 100 gramos Unidad 28
PALA REDONDA CON CABO: Pala redonda o de punta #2 estampada en acero, tratada
1.10.27 | térmicamente para menor desgaste y resistencia a la flexion, traccién o torsién e impacto. Unidad 14
Uso: para cavar y recoger, con cabo madera. Medidas: 23 x 33 x 95 cm
1.10.28 | Palin Hoyador con cabo Unidad 14
1.10.29 | PEINILLA O MACHETE, Machete rula de 24" cacha solida Unidad 14
Set Tijera Podadora y Poda: Material Lamina en acero carbono y mango en madera y
1.10.30 | polipropileno Alto 10,8 cm Uso Agricola Ancho 155 cm, Tijera para cerca viva con lamina Unidad 14
de 12 pulgadas con dientes y mango de madera + Tijera de poda mango en polipropileno
1.10.31 | Cilantro, sobre por 10 gr Unidad 14
1.10.32 | Habichuela, sobre de 10 gr Unidad 14
1.10.33 | Tomate chonto, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.34 | | echuga, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.35 | Pepino cohombro, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.36 | Pimenton, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.37 | Ahuyama, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.38 | Repollo, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.39 | Cebolla larga, Sobre por 5 gr Unidad 14
1.10.40 | Aji sobre por 5 grs Unidad 14
1.10.41 | Cebolia cabezona roja sobre 5 grs Unidad 14
1.10.42 | Orégano, Sobre por 1 gr Unidad 14
1.10.43 | Manzanilla, Sobre por 1 gr Unidad 14
1.10.44 | Caléndula, Sobre por 1 gr Unidad 14
1.10.45 | Albahaca, Sobre por 1 gr Unidad 14
1.10.46 | Ruda, Sobre por 1 gr Unidad 14
1.10.47 | Frijol Caupi, Bolsa por Libra Unidad 70
1.10.48 | Maiz amarillo ICA V 109, Bolsa por Kilo Unidad 70
1.10.49 | Colinos de Platano Hartén, 50 colinos por beneficiario Unidad 700
1.10.50 | Varas de Yuca, 30 varas por beneficiario Unidad 420
1.10.51 | Maracuyd, 10 plantulas por beneficiario Unidad 238
1.10.52 | Citrico limén Tahiti, 15 arbolitos por beneficiario Unidad 224
1.10.53 | Naranja tangelo, 15 arbolitos por beneficiario Unidad 224
1.10.54 | Mandarina, 15 arbolitos por beneficiario Unidad 224
1.10.55 | Mango tommy, 15 arbolitos por beneficiario Unidad 224
1.10.56 | Tierra de diamantes x 2 kilos Unidad 56

|
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1.10.57

1.11.1

ACTIVIDAD 1.1

Tablet 11" Pulgadas Tab Plus 256 GB - WiFi -Memoria RAM 8 GB, Velocidad del
Procesador 2 A76 a 2,2 GHz + 6 A55 a 2,0 GHz, Sistema Operativo Android, Version
Sistema Operativo 14, Fuentes de Alimentacion de Energia Bateria Recargable Interna,
Tipos de Puertos Entradas y Salidas, Entrada Tarjeta Micro SD, Puerto USB Tipo C, Salida
de Audifonos, Opciones de Conectividad Bluetooth Wifi

Unidad

14

1. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS EN EL AREA DE
| ORGANIZACION DE EVENTOS, PARA LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO DE YOPAL : .

Capacitacién técnica en organizacién de eventos: un capacitador con formacion técnica y
experiencia en el area a capacitar

HORAS

80

1.11.2

Elementos necesarios para la orientacion en el drea de organizacion y eventos

UNIDAD

1

1.11.3

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion

HORAS

80

1.11.4

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras através del servicio de nutricién de compensacién
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galieta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojd y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas

UNIDAD

100

1.11.5

Mesa Plegable Polietileno 180 cm largo X 74 ¢m de ancho x 74 cm de alto, patas en tubo
redondo en cold rolled 1" calibre 18, botdn de seguridad en polipropileno para bloqueo,
superficie en polipropileno, manija en riata y centro encauchetado

Unidad

1.11.6

Silla plastica sin brazos para eventos. Ancho 46,7 cm, Alto 89 cm, Largo 50,5 cm color
blanco, material polipropileno

Unidad

90

1.11.7

Computador Portatil: sistema operativo Keep OS LCD cover case material plastico Pantalla
de 15.6 pulgadas, resolucién FHD (1920X1080) 16:9 relacién de aspecto frecuencia de
actualizacién 60Hz, Procesador mévil (6¢/12T, 11MB cache, 4.0 GHz Max Boost) memoria
total de sistema 8 GB DDR4, almacenamiento 512 GB M.2 NVMe TM PCLE 3.0 SSD,
cémara 720p HD cdmara, bateria 42 WHrs, 3S1P, 3cell Li-ion

UNIDAD

1.11.8

Videoproyector Blanco, Resolucién WXGA ideal para miiltiples Presentaciones. Permite
que hasta 50 usuarios se conecten al mismo tiempo. Proyecte desde computadoras y
dispositivos méviles Lampara con una duracion hasta de 17.000 horas bajo consumo de
energia, de 0,3 W en modo de espera, 17000 Horas Aproximadas, Brillo 3800, Lumens
Tamafio Proyeccién 320 Pulgadas Resolucién Imagen SVGA Tecnologia de Visualizacién
LCD Opciones de Conectividad, Conexién Con Cable, USB Diniensiones: Ancho o Frente
30.2 Centimetros, Alto 8.7 Centimetros, Forido 24.9 Centimetros

Unidad

1.11.9

TELON. en material de PVC suave y flexible. Dimensiones de 2,44 X1,80 M Sistema de
agarre con freno permite bajar o subir la pantalla. Base totalmente removible y segura. Su
relacion de precio / calidad frente a la competencia le permite adquirir la pantalla de
inmediato. Asegura una presentacion impactante gracias a sus tamafos y a la calidad de
la tela.

Unidad

1.11.10

Combo Mesa Plastico, medidas alto (72.5 cm), ancho (80.5 cm), largo (80.5 cm) + 4 Sillas
Con Brazos en Polipropileno, medidas alto 80,6 cm ancho 57 cm, largo 60,2 cm.

JUEGO

10

1.11.11

SONIDO: compuesto por: 2 cabinas de sonido profesional, con wofer de 15", - 1 sub wofer
con parlante de 18"=1000 SP, -1 consola de 8 canales, 1 micréfono inalambrico doble de
mano, UHF PDJ, - 2 bases de micréfono dobles metalica, - 30 metros de cable blindado
para sonido profesional, - 6 conectores XLR para sefial de audio profesional.

Unidad

1.11.12

Videofilmadora: camara, Lente de zoom éptico 24X 0..622 in, F1.84.0 y gran sensor MOS
BSI de 12.5 para una captura impresionante incluso con poca luz, Estabilizacién optica de
tres imagenes O.1.S. Las tecnologias trabajan juntas para lograr una estabilidad
impresionante en muchas condiciones de disparo; O.1.S hibrido de 5 ejes. Ademas, Ball
O.LS. y O.S. adaptativo, La multicAmara inalambrica captura varias escenas
simultaneamente conectando hasta dos teléfonos inteligentes.

Unidad

1.11.13

Congelador volumen bruto (litros) de 250, puertas 1, rodachines 4, canastillas 1, lave y
seguro, control: anélogo, voltaje 120, temperatura de 5°C a 18°C, lamina interior y exterior
galvanizado

UNIDAD

1.11.14

EXTENSION ELECTRICA POR 30 MTS ENCAUCHETADA: color naranja para exterior.
Ideal para uso casero o industrial con cualquier herramienta eléctrica que no supere las
especificaciones técnicas detalladas para su uso correcto. Especificaciones técnicas: 15
Amperios, 125 — 300 Voltios, 1875 Watts, Cable 14/3 SJTW. Caracteristicas: Cubierta
exterior termoplastico resistente al agua y a la humedad, Tres cables conductores flexibles
trenzados y aislados, individualmente con recubrimiento de PVC, Apto para uso en exterior.

Unidad
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Kit de dos carpas: de 4x4 metros x 2 m de altura y estructura, y de 4 x 6 x 2 m. de alto y
estructura plastificada verano, 100% impermeable, pvc por ambas caras, resistente a'rayos
11115 solares, estructura desarmable: cerchas fabricadas en tuberia de 1" galibre 18, p‘arales en Unidad 5
o tuberia cuadrada de 1 1/2" calibre 18, diagonales en tuberia de 1" calibre 18, platinas base
parales de 8 cm x 8 ¢cm en 3/16" todo debidamente soldada con MIG v recubierta con
pintura horneable en electroestatica
REGULADOR DE VOLTAJE Capacidad de 1 KVA, 8 tomas con facil acceso, switch de .
1.11.16 ,. R Unidad 5
rearme automatico contra cortocircuité y/o sobrecarga.
ACT

IVIDAD 1 12 DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE
L . PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS .

1121

ELEMENT()S DE UNIDADES

Desplazam|ento para Ia entrega de unidades productivas, seguimiento y visitas técnicas,
En un vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 c.c.
hasta 2999 c.c. Incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible

MES

1.12.2

Desplazamiento para la entrega de elementos de unidades productivas Vehiculo tipo
camlon con cagamdad de 3 toneladas.

DIAS

25

1.13.1

_ACTIVIDAD 1.13. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

Tecmco categona 1. Encargado de realizar seguimiento al proceso de convocatoria,
recepcién de documentacién y andlisis de soportes allegados al proceso, y apoyo -en el
desarrollo de las diferentes actividades del proyecto. Titulo de formacion técnica en areas
contables, administrativas y/o econdmicas; con dos afios de experiencia relacionada.

MESES

3,00

1.13.2

Realizar seguimiento a las actividades, encargado de actividades de induccioén,
concertacién, planeacién, seguimiento y desarrolio de las diferentes actividades del
proyecto. Profesional en areas administrativas, econémicas, industriales y/o contables.
Titulo de especializacioén en las areas relacionadas. Con experiencia profesional dé seis
(6) afios de los cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4) afos de experiencia
relacionada en coordmacnon o] dn’ecmon de proyectos

MESES

3,00

ACTIVIDAD 2.1. DESARROLLO DE ENCUENT

Reali ste té

CONTROL Y NORMAS DE TRANSITO PARA LA MOVILIDAD EN BICIC

2.11

Personal de apoyo para el desarrolio de las actividades necesarias para la realizacién del
Taller (2 auxiliares) -

E RIEN CION EN IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FISICA‘ MANEJO

LETA.
HORAS

VISITAS

21.2

Capacitador, profesional para desarrollar talieres,

HORAS

2.1.3

Materiales para la realizacién del taller (fotocopias, esferos, lapices, cartulinas y demas)

TALLER

214

Prestar al servicio de nutricién de compensacion para los participantes. Compuesto por el
cual contiene: Carimafiolas envuelta en masa de yuca con carne molida o desmechada,
queso doble crema y guacamole de suero costefio, acompafadas de jugo natural de
Maracuyé en vaso de 16 onzas, desechables,

UNIDAD

124

215

Garantizar el servicio de nutricion para los participantes. Este servicio debera contener:
Almuerzo: Mojarra de libra frita acompafiada de: arroz con coco, ensalada, verde, patacon,
cartagenero agridulce, guarapillo costefio, enyelado o jugo de borojé, chocuano y suero
costefio, servidos en bandeja de loza redonda grande y vaso de 16 onzas.

unidad

62

216

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos.

ACTIVIDAD 2.2. DESARROLLO DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE INTEGRACION "RALLY DE OBSERVACION®

DIRIGIDA A POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

221

HORAS

Garantizar una persona natural, quien estara encargado de dirigir, coordinar, animar y
deberéa estar presente durante el tiempo que dure la actividad

Unidad

8

222

Garantizar auxiliares de apoyo, ca la realizacién de todas las actividades (10 auxiliares en
cada evento)

Unidad

223

Prestar al servicio de nutricién de compensacién para los participantes. Compuesto por el
cual contiene: Carimariolas envuelta en masa de yuca con carne molida o desmechada,
queso doble crema y guacamole de suero costefio, acompafiadas de jugo natural de
Maracuyé en vaso de 16 onzas, desechables,

unidad

124

2.2.4

Garantizar el servicio de nutricién para los participantes. Este servicio debera contener
Almuerzo: Mojarra de libra frita acompafiadade: arroz con coco, ensalada, verde, patacon,
cartagenero agridulce, guarapillo costerio, enyelado o jugo de borojs, chocuano y suero
costefio, servidos en bandeja de loza redonda grande y vaso de 16 onzas.

unidad

62
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Garantizar elemento de identificacion, a los participantes pertenecientes a las comunidades
255 |negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras beneficiarios del proyecto, cachuchas

- elaboradas en tela sintética con espuma y malla, con los logos institucionales y cierre
ajustable.

unidad 31

Garantizar elemento de identificacion a los participantes pertenecientes a las comunidades
2.2.6 | negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras beneficiarios del proyecto, camisetas en unidad 31
tipo polo, con dos logos institucionales.

297 Gara’nt.izar la hidratacion permanente de botellas de agua en (empaque biodegradable o unidad 62
ecoldgico de 300 ml).

Garantizar el servicio de sonido con minimo 4 micréfonos, tres (03) cabinas con capacidad
2.2.8 | de 8000 watts durante el evento y una pantalla tipo led de dimensiones 3m x 2m (incluye unidad 1
montaje, desmontaje, personal necesario para el manejo y funcionamiento).

Realizar adecuacion de espacio y logistica para el desarrollo de las actividades del rally de
22,9 | observacion, Debera incluir: como minimo alquiler de sillas y mesas, manteles, mobiliario unidad 1
y ambientacién

2210 Alquiler de Un (1) sitio con capacidad para 62 personas, donde se desarrollaran las

actividades recreativas y deportiva unicad !
2.2.11 | Garantizar Incentivos a los participantes unidad 31
2.2.12 | Fortalecimiento de la actividad fisica (bicicletas todo terreno: talla S, M y L) unidad 31
2.2.13 | Garantizar reconocimiento y premiacion global 1

4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
Tiempo de ejecucién : 3 meses.

5. FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdémicas derivadas de la suscripcién del contrato de la siguiente
forma:

Actas parciales segun ejecucion de las actividades, hasta un 90% del valor del contrato y el restante 10%
hasta la liquidacion del mismo. El valor a pagar se efectuara tomando como base el avance, cuyo valor
a definir es el resultado de multiplicar las actividades ejecutadas a la fecha y recibidas a satisfaccién por
fa Entidad, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica.

La solicitud, radicacion y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del contratista, para lo
cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias, de seguridad social y
parafiscales, contables, entre otras; asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato,
viabilizar avance de ejecucion del mismo.

El 10% restante se pagara con Ia liquidacion del contrato, para lo cual el contratista debera cumplir con
los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los informes de pago
parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familisr, SENA e
ICBF).

- Actualizacion de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de interventoria y
supervisién vigente.
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El contratista debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de los documentos relacionados,
la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Estatuto Tributario,
Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 1 : ASOSUPRO no reconocera al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea impactado
por alteraciones al PAC que se originen en circunstancias no imputables a los tramites internos de la
Entidad.

Nota 2: El contratista verificaré en compaiiia del supervisor las actividades exentas de IVA y el porcentaje
de IVA cuando hubiera el caso.

ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una vez
se hayan configurado los requisitos previos de ejecucién contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el acta de inicic.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitara previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la Entidad para
su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacion de las actividades o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan sypeditadas en ningtin caso a la entrega del anticino.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobaré los programas de inversion del anticipo. Para
el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira un patrimonio auténomo
irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario sea la ENTIDAD, el cual sera
vigilado por el supervisor del contrato. Por consiguiente, ningtn pago o gravamen que afecte el anticipo
podra ser efectuado sin la autorizacién expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de
inversion del anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comision fiduciaria es asumido
directamente por el Contratista. El Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para
aprobacién previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados de
acuerdo a los lineamientos del ministerio de hacienda en la cuenta que para el efecto se indique. Copia
de la consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se frata de recursos por
concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el ntimero, afio del Contrato y el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en la cuenta
del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la cuenta que para
tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato, el nombre del Contratista y el concepto
de la consignacion especificando el valor por rendimientos y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por Ia entidad fiduciaria con la informacion necesaria
sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

IR,
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» El Contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por la
Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

o El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacion de la
totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

o Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos en cuentas de
ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan de inversién del
mismo aprobado por el supervisor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonic autdnomo, como los
excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como se establece en el
presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

e La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversion del Anticipo aprobado y le informara sobre la
persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asi mismo, la Entidad informara a la fiduciaria
sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacidn unilateral o anticipada de este, la fiduciaria
reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de Anticipo y sus rendimientos en la forma
indicada por esta, una vez comunique a la fiduciaria el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

o La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al supervisor y al Contratista, dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestidn sobre el manejo del Anticipo en
el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente informacion: el nimero y afio del
Contrato, el nombre del Contratista, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos
con corte al tltimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de actas parciales, situacién que debera ser
controlada por la supervision. La cuota de amortizacion se determinara multiplicando el valor de la
respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo correspondiente al noventa
por ciento (90%) del valor total del Confrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales hasta el
90% de valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacién del contrato no podra
haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

Requisitos para la solicitud de anticipo:

- Socializacién del proyecto

- Entrega del plan operativo, plan de trabajo y plan social del convenio.
- Plan de inversion del anticipo

- Cronograma de actividades

- Hojas de vida del personal solicitado en el anexo técnico

6. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

COMPONENTE 1: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS DE HOGARES DE POBLACION NARP, DEL AREA URBANA Y RURAL EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDAD 1.1. DESARROLLAR ENCUENTROS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

SRS,
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Se realizaran tres (3) encuentros de orientacion para la socializacion del proyecto, dirigidos a las 31
personas NARP del municipio de Yopal, cada encuentro de socializacion tendra una duracién de 4 horas,
para un total de 12 horas en los 3 encuentros, en los que se distribuyen las 31 personas NARP para
lograr una mayor atencién y control sobre la informacion y dudas que puedan surgir en la presentacion
del proyecto y sus actividades.

En este encuentro se realiza la presentacion del proyecto a los potenciales beneficiarios sensibilizando
sobre la importancia y corresponsabilidad de los participantes en el desarrollo del proyecto; ya que este
€s una construccion conjunta para lograr mejorar las capacidades, habilidades y productividad de la
poblacion NARP, que requiere el compromiso de los participantes; este encuentro tiene como propasito
tener un primer acercamiento con los posibles beneficiarios donde se comprometen a participar en todas
y cada una de las actividades del proyecto, asi como asumir los compromisos y acciones a realizar en

procura del desarrollo y ejecucion del proyecto, mediante la firma de un acta de corresponsabilidad y
compromiso.

Se debe brindar informacién a los participantes, respecto a la metodologia a desarrollar, compromisos y
responsabilidades, nimero de encuentros de capacitacion, capacitacion técnica a recibir, visitas, tipos y
caracteristicas técnicas de los elementos a recibir, propdsito y objetivo del proyecto, quienes lo operan,
tiempo de ejecucion y tematicas a desarrollar, e intensidad horaria. Se debe dejar claro que las tematicas
presentan unos alcances, contenidos, indicadores de logro y evaluacion definidos para cada actividad

queriendo decir a su vez con esto que se puede ejecutar metodologias de campo "el aprender haciendo
y ensefiar demostrando".

En este encuentro se debe hacer énfasis en la importancia de la buena utilizacién de los-elementos vy
materiales necesarios para la implementacién o fortalecimiento de las unidades productivas, por parte de
los beneficiarios, como también en las implicaciones que los beneficiarios del proyecto tendrian por darle
un destino diferente a los productos que hacen parte del proyecto.

Contenido:

Presentacion de los objetivos, actividades a desarrollar, causales de retiro y el cronograma.
Presentacion del operador del proyecto.

Actividad de Motivacion para la participacion en todas las actividades gue hacen parte del proyecto.
Importancia de la buena utilizacién de los elementos y materiales necesarios para la implementacion
de las unidades productivas

v" Compromisos y responsabilidades por parte de los beneficiarios.

ANRNININ

Duracién: 4 horas cada encuentro.

Logros:

v" Los beneficiarios del proyecto conocen el objetivo y las actividades del proyecto.

v Los beneficiarios se motivan y se comprometen a participar en las actividades que hacen parte
integral del proyecto.

v Los participantes entienden la importancia de la buena utilizacion de los elementos y materiales
necesarios para la implementacion de las unidades productivas.

v Los beneficiarios reconocen la importancia de la implementacion y el fortalecimiento de las unidades
productivas para el mejoramiento de sus condiciones de vida.
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Evidencias:

v"  Listado de asistencia por cada encueniro realizado.

v' Acta de corresponsabilidad y compromiso de firmada por cada beneficiario.
¥ Evaluacion de la actividad.

v Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.1.1. Capacitador, profesional del area social, para desarrollar los encuentros de socializacién.
- 4 horas: Se debe garantizar un (1) Profesional del area social: trabajador social o psicélogo o
afines; con experiencia general de un (1) afio, de los cuales debe acreditar 8 meses de experiencia
relacionada en el desarrollo de capacitacion y/o coordinacion de proyectos dirigidos a poblacion
Vulnerable; para realizar las actividades del encuentro de socializacion, debe disefiar el material,
contenido tematico y metodologia a desarrollar. Realizara los 3 encuentros con una duracién de
cuatros horas cada uno, para un total de 12 horas.

1.1.2. Personal de apoyo: para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion de cada
encuentro, se requiere 1 Auxiliar de apoyo, con titulo bachiller con experiencia general de 6 meses,
para apoyar el diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo 2 los datos
que solicitados por la supervision; suscripcién de los acuerdos de corresponsabilidad y compromiso
con los beneficiarios, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de evaluacion dela
actividad y apoyo en las actividades de organizacion y legistica de cada evento; asi como la
recepcion y organizacion de la documentacion de los postulados. Teniendo en cuenta las actividades
a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante las 4 horas de duracién de cada encuentro, para
un total de 12 horas en los 3 encuentros a realizar.

1.1.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria necesaria
para el desarrollo de los encuentros, contiene entre otros los siguientes elementos: Hojas blancas,
pliegos de papel periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papeldgrafo.

1.1.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion durante
el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o empanadas vallunas y/o
carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y queso), acompariado de un (1) jugo
borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara
uno a cada participante, para un total de 31 unidades.

1.1.5. Realizar visita técnica para la caracterizacién y verificacién de requisitos de seleccidén de
seleccién de unidades productivas: Adicionalmente en esta actividad se incluye el desarrollo de
una visita técnica para la caracterizacién y verificacién de requisitos de seleccion de las
unidades productivas, esta visita contempla el desarrollo de las visitas de campo al 100% de las
unidades postuladas como posibles beneficiarios del proyecto DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS Y FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE HOGARES DE POBLACION NARP, EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE. Teniendo en cuenta que para la formulacion del proyecto se
contd con una postulacién de 31 personas NARP, pertenecientes a las siguientes organizaciones:
“ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS", “ASOCIACION DE MUJERES
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RURALES AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE CASANARE’, y de la ASOCIACION DE
DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO AFRODESCENDIENTES Y MADRES CABEZA
DE FAMILIA "ASODESCOLOMBIA" del municipio de Yopal, y que de estos se determinaran los
posibles beneficiarios, se establecen 31 visitas para la caracterizacion, verificacion y seleccion.

Los profesionales contratados por el proyecto deben corroborar que la informacién general entregada
previamente en el proceso de inscripcion y socializacion corresponda con lo verificado en campo, para
el efecto se debe verificar y evaluar aspectos generales, tales como:

A. Estado del sitio de la unidad productiva, vias de acceso, indicando si es favorable para el desarrollo
del tipo de negocio.

B. Descripcion de la tenencia del lugar o sitio de la unidad productiva, sefialando los documentos
que corroboran tal acreditacion.

C. Descripcion e identificacion del tipo de mano de obra calificada y no calificada que dispone
para adelantar las actividades o labores que demanda su unidad productiva.

D. Tipo y estado de unidad productiva

E. Relacion y estado de las herramientas, materiales y equipos disponibles para el desarrollo de
la unidad productiva.

F. Disponibilidad y compromiso para el cumplimiento y asistencia a las actividades enmarcadas
en el proyecto.

Una vez realizado el recorrido por las unidades productivas y verificados los paréametros de la visita de
verificacién técnica, es fundamental para definir o seleccionar la poblacién a beneficiar, teniendo en
cuenta que esta visita arrojara la viabilidad o no viabilidad para el ingreso al proyecto y ser beneficiario
del mismo; por o tanto se realizard comité técnico de elegibilidad, donde serén seleccionados los
beneficiarios del proyecto teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos y la viabilidad de la visita
de verificacion técnica.

Se debe disponer del personal profesional idéneo: Profesional administrador publico y/o ingeniero
financiero y/o administrador de empresas y/o Trabajador social y/o psicélogo y/o contador publico y/o
ingeniero industrial y/o economista o afines, con experiencia general de dos (2) afios, de los cuales debe
acreditar un (1) afio de experiencia relacionada en seguimiento y/o evaluacién en la ejecucién de
Contratos y/o Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacién vulnerable y/o asistencia técnica y/o visitas
de seguimiento de Proyectos y/o actividades dirigidas a poblacion vulnerable.

Momento de la visita:
Una vez concluido el proceso de socializacion del proyecto.

Producto de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad productiva, el cual
contiene informacion relacionada con la situacion actual, se presentara la informacion referente 2 los
espacios adecuados, cumplimiento de las condiciones dando recomendaciones técnicas respecto a la
implementacion y de los compromisos adquiridos, los cuales guedaran consignados en el formato de
visita firmado por parte del responsable de realizar la visita y de la beneficiaria.

Logros:

v" Conocer el estado actual y las condiciones iniciales de los espacios fisicos para el fortalecimiento
de las unidades productivas.
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v Dar viabilidad o no viabilidad de las unidades productivas, para la seleccion por parte del comité de
elegibilidad.

Esta visita determinara la viabilidad para el ingreso y aprobacién de las 31 personas NARP
beneficiarias, en concordancia con lo establecido en el capitulo denominade CRITERIOS DE
SELECCION, PRIORIZACION E INCLUSION, del documento denominado DIAGNOSTICO (que hace
parte integral del presente proyecto); realizando evaluacién y revision realizada por el Comité técnico
de elegibilidad conformado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervision, el representante
de la fundacion AFROCAS, y el representante legal de la firma ejecutora y/o su delegado; en el cual se
determinara definitivamente el ingreso de los postulados como beneficiaros del proyecto.

1.1.6. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de fal manera
que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para cada actividad, asi
como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los 3 encuentros, dirigidos a un
total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios publicos basicos
esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada
encuentro (incluye salén o auditorio, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades
sanitarias y en condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.2. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN EMPRENDERISMO:

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en emprenderismo, con una duracién de ocho (8) horas
cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 31 personas NARP del municipio de
Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica vy participativa, con
una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios
puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

A continuacién, se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta
actividad:

Contenido Tematico:

EMPRENDERISMO.

QUE ES UNA EMPRESA.

TIPOS DE EMPRESA Y DE SOCIEDADES.

AREAS BASICAS DE UNA EMPRESA.

ORIENTACION PARA LA ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIOS.
TALENTO HUMANO: CONTRATACION, SEGURIDAD SOCIAL.

AN NN

Duracion: Ocho (8) horas cada encuentro; realizadas en dos sesiones.

Logros:

v' Los participantes entienden conceptos basicos de una empresa, los entienden y cuentan con las
capacidades para ponerlos en practica

Producto:

avrer o C )
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v 31 personas NARP capacitadas en emprenderismo.

Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacion de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

info@asosupro.gov.co-juridica@as

Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con ftitulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervisién, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacion vy logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracién de cada encuentro de capacitacién, para un total de 24 horas en los
3 encuentros a realizar.

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de emprenderismo:
Profesional del area de ciencias administrativas o contables o afines: Se requiere de
un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido tematico ¥
metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administracion de Empresas o
administrador o contador publico 0 economista o ingeniero industrial o afines, con minimo un
(1) afio de experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses
de experiencia relacionada en el desarrollo de Capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o
talleristas dirigidas a poblacion Vulnerable. Realizara los 3 encuentros con una duracion de
8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periodico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimariola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamoén y
queso), acomparfiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregaré uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 62 refrigerios.

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para &l
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) vy la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio, con
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silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias v en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.3. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO Y VENTAS

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en mercadeo y ventas, con una duracién de ocho (8)
horas cada uno, para un fotal de 24 horas en los 3 encuentrgs, dirigidos a 31 personas NARP del
municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica y
participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los
beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

Contenido Tematico:

v" QUE ES EL MARKETING - DEFINICIONES

v IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES Y AUMENTAR VENTAS, GENERAR ESTRATEGIAS
DE MARKETING, PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES

v" IDENTIFICAR TIPOS DE CLIENTES.

v" ANALISIS DE LAS CIFRAS COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

Duracién: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.
Logros:

v" Los participantes Identificaran las oportunidades y aumentar ventas, generar estrategias de
marketing, para la satisfaccion de los clientes, identificar tipos de clientes.

v" Desarrollar un pensamiento mas estratégico y formular objetivos con indicadores clave de
desempenfio que cumplan las estrategias de ventas.

Producto:

v 31 personas NARP capacitadas en mercadeo y ventas.
Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.3.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervisién, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacion vy logistica de cada
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evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracion de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en‘los
3 encuentros a realizar.

1.3.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en mercado y
ventas: Profesional del area de ciencias administrativas o contables o afines: Se
requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido
tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administracién de
Empresas o administrador o contador publico o economista o ingenieria industrial o disefio
industrial o afines, con minimo un (1) afic de experiencia general, de los cuales se deben
acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleristas dirigidas a poblacién Vulnerable.
Realizara los 3 encuentros con una duracion de 8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

1.3.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elementos de apoyc y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelografo.

1.3.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado ylo
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesidn, para un
total de 62 refrigerios.

1.3.5. [Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso. de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) v la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio
adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.4. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN MERCADEO DIGITAL

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en mercadeo digital, con una duracién de ocho (8) horas
cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 31 personas NARP del municipio de
Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica y participativa, con
una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los beneficiarios
puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacién todos los aspectos requeridos para el desarrolio de esta actividad:

Contenido Tematico:

v QUE ES MARKETING DIGITAL.
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v VENTAJAS DEL MARKETING DIGITAL.

v" TENDENCIAS INFLUIDAS POR INTERNET.

v" VENTA ONLINE.

v REDES SOCIALES.

v ESTRATEGIA DE CODIGO QR.

v FORMAS DE PAGO POR INTERNET.

Duracion: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Logros:

v Los beneficiarios apropian el concepto del marketing como el proceso social mediante el que grupos
de individuos logran lo que necesitan y desean a través de la creacion, oferta y libre intercambio de
productos y servicios que otros valoran.

Producto:

v 31 personas NARP capacitadas en mercadeo digital.

Evidencias

v' Listado de asistencia por encuentro.
v" Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.4.1.

1.4.2.

1.43.

pro.gov.ceo-juridica@

Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacidn
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervision, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de
evaluacién de la actividad y apoyo en las actividades de organizacion y logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracion de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los
3 encuentros a realizar.

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en mercado
digital, Profesional del drea de ciencias administrativas o contables o afines: Se
requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material, contenido
tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en Administracion de
Empresas o administrador o contador publico o economista o ingenieria industrial o disefio
industrial o afines, con minimo un (1) afio de experiencia general, de los cuales se deben
acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de
capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleristas dirigidas a poblacién Vulnerable.
Realizara los 3 encuentros con una duracion de 8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periodico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelografo.
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1.4.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un
total de 62 refrigerios.

1.4.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio
adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias Yy en
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.5. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN PRINCIPIOS BASICOS
CONTABLES Y TRIBUTARIOS

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacién en principios basicos contables y tributarios, con una
duracién de ocho (8) horas cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 31
personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una
metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades
empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente
en sus unidades productivas.

Se describen a continuacién todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

QUE ES LA CONTABILIDAD.

IMPORTANCIA DE LLEVAR LA CONTABILIDAD EN EL NEGOCIO.
PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS.

LOS IMPUESTOS y CALENDARIO TRIBUTARIO

AN NI NN

Logros:

v Los participantes entienden conceptos basicos contabilidad y las gestiones necesarias para el
emprendimiento.

v Los participantes conocen los impuestos y declaraciones obligados a presentar.

Producto:

v" 31 personas NARP capacitadas en principios basicos contables y tributarios.
Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacién de la actividad por encuentro.

T
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v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.
Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.5.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervisién, toma de registro fotogréfico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacion y logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracion de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los
3 encuentros a realizar.

1.5.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en principios
basicos contables y tributarios, Profesional del area de ciencias administrativas o
contables o afines: Se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el
material, contenido tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitario en
Administracion de Empresas o administrador o contador publico o economista o Ingeniero
Financiero o administrador financiero o afines, con minimo un (1) afio de experiencia general,
de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en
el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o talleristas dirigidas a poblacion
Vulnerable. Realizara los 3 encuentros con una duracion de 8 horas cada uno, para un total
de 24 horas.

1.5.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.5.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 62 refrigerios.

1.5.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) y la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salon o auditorio
adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en
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condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.6. REALIZAR ENCUENTROS DE CAPACITACION EN COSTOS Y PRECIOS DE

PRODUCTOS

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en costos y precios de productos, con una duracion de
ocho (8) horas cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a 31 personas NARP
del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una metodologia practica y
participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades empresariales, con el fin que los
beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

Conceptos asociados al costo y al precio.

Relacion entre el Precio y el Mercado.

Métodos de fijacion de precios.

Factores internos y externos que contribuyen a Ia fijacién de precios

ANANENEN

Logros:
v' Los participantes entienden conceptos basicos costos y precios.
V' Interpretar y mejorar las finanzas de su unidad productiva.

Producto:

v' 31 personas NARP capacitadas en costos y precios de productos.

Evidencias:

v" Listado de asistencia por encuentro.
v" Evaluacién de la actividad por encuentro.
v" Registros fotograficos por encuentro.

Duracion: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.6.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervisién, toma de registro fotogréfico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacion y logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracion de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los

3 encuentros a realizar.
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1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en costos y
precios de productos, Profesional del 4rea de ciencias administrativas o contables o
afines: Se requiere de un profesional para realizar los encuentros y disefiar el material,
contenido tematico y metodologia a desarrollar. Profesional universitaric en Administracion
de Empresas o administrador o contador publico o economista o ingenieria financiera o
ingenieria industrial o administracién financiera o afines, con minimo un (1) afio de
experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (68) meses de
experiencia relacionada en el desarrollo de Capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o
talleristas dirigidas a poblacion Vulnerable. Realizara los 3 encuentros con una duracion de
8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

Elementos de apoyo: Garantizar la disposicién de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papeldgrafo.

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,;
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y
queso), acompariado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 62 refrigerios.

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrolio de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) v la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio
adecuado, con silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.7. REALIZAR ENCUENTROS DE GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion en gestion de recursos de cooperacion internacional,
con una duracion de ocho (8) horas cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros, dirigidos a
31 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta una
metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades
empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente
en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:
v/ COOPERACION INTERNACIONAL UN MODELO EXITOSO DE GESTION.
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v DIAGRAMA DE GESTION DE RECURSOS.
v" PLATAFORMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL.
v FONDOS GLOBALES DE GESTION DE RECURSOS.

Logros:

v" Los beneficiarios reconocen la importancia de la gestion de recursos.

v' Los beneficiarios conocen las herramientas, modelos y oportunidades para acceder a organismos de
cooperacion internacional.

Producto:

v 31 personas NARP capacitadas en gestion de recursos de cooperacion internacional.

Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v Evaluacién de la actividad por encuentro.
v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se incluyen los siguientes items:

1.7.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) : Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervision, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacién y logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracion de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los
3 encuentros a realizar.

1.7.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en gestion de
recursos de cooperacion internacional, Profesional del &area de ciencias
administrativas o contables o afines: Se requiere de un profesional para realizar los
encuentros y disefiar el material, contenido teméatico y metodologia a desarrollar. Profesional
universitario en Administracion de Empresas o administrador o administrador en cooperacion
internacional o contador publico o economista o ingenierfa industrial o disefio industrial o
afines, con minimo un (1) afio de experiencia general, de los cuales se deben acreditar como
minimo seis (6) meses de experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones ylo
instructor y/o docente y/o talleristas dirigidas a poblacidn Vulnerable. Realizara los 3
encuentros con una duracién de 8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

1.7.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periodico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelografo.
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1.7.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén %
queso), acomparfiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 82 refrigerios.

1.7.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno de los
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) v la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio, con
silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.

ACTIVIDAD 1.8. REALIZAR ENCUENTROS DE MOTIVACION PSICOSOCIAL PARA FORTALEGER
EL TRABAJO EN EQUIPO

Se realizaran tres (3) encuentros de capacitacion de motivacion psicosocial para fortalecer el trabajo en
equipo, con una duracién de ocho (8) horas cada uno, para un total de 24 horas en los 3 encuentros,
dirigidos a 31 personas NARP del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Teniendo en cuenta
una metodologia practica y participativa, con una pedagogia enfocada a potenciar las habilidades
empresariales, con el fin que los beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente
en sus unidades productivas.

Se describen a continuacion todos los aspectos requeridos para el desarrollo de esta actividad:

CONTENIDO TEMATICO:

CONFIANZA E INSPIRACION. EL NUEVO MODELO DEL LIDERAZGO MODERNO.
LAS 20 LEYES DEL LIDERAZGO.

EL PODER DE LAS RELACIONES. APRENDIENDO A COMUNICAR LOS MENSAJES.
CONSTRUYE TU PROPOSITO DE VIDA.

REGLAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

ANANANANA

Logros:

v" Los beneficiarios entienden Iz importancia de asumir un liderazgo efectivo en sus emprendimientos
y el frabajo en equipo.

Producto:
v' 31 personas NARP capacitadas en motivacion psicosocial para fortalecer el trabajo en equipo.

Evidencias:

v Listado de asistencia por encuentro.
v" Evaluacién de la actividad por encuentro.

HTErE D0
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v Registros fotograficos por encuentro.

Duracién: Ocho (8) horas cada encuentro, en dos (2) sesiones.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de los encuentros se inciuyen los siguientes items:

1.8.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacién
de cada encuentro (1 auxiliar) :Se debe garantizar un (1) Auxiliar de apoyo con titulo
bachiller con experiencia general de 6 meses, para apoyar la convocatoria, asi como el
diligenciamiento de planillas de asistencia a esta actividad de acuerdo a los datos que,
solicitados por la supervision, toma de registro fotografico, diligenciamiento de formatos de
evaluacion de la actividad y apoyo en las actividades de organizacién y logistica de cada
evento. Teniendo en cuenta las actividades a realizar el auxiliar de apoyo se requiere durante
las 8 horas de duracién de cada encuentro de capacitacion, para un total de 24 horas en los
3 encuentros a realizar.

1.8.2. Capacitador, profesional para desarrollar los encuentros de orientacién en motivacion
psicosocial para fortalecer el frabajo en equipo, Profesional del area de ciencias
administrativas o sociales ¢ afines: Se requiere de un profesional para realizar los
encuentros y disefiar el material, contenido tematico y metodologia a'desarroliar. Profesional
universitario en Administracion de Empresas o administrador o psicologo o trabajador social
0 economista o ingenieria industrial o disefio industrial o afines, con minimo un (1) afio de
experiencia general, de los cuales se deben acreditar como minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o instructor y/o docente y/o
talleristas dirigidas a poblacion Vulnerable. Realizara los 3 encuentros con una duracién de
8 horas cada uno, para un total de 24 horas.

1.8.3. Elementos de apoyo: Garantizar la disposicion de elementos de apoyo y papeleria
necesaria para el desarrollo de los encuentros, contiene: Hojas blancas, pliegos de papel
periddico, esferos, fotocopias, marcadores, rollo cinta pegante y papelégrafo.

1.8.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a fravés del servicio de nutricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamon y
gueso), acomparado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesidn, para un
total de 62 refrigerios.

1.8.5. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrolico de los eventos: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil acceso, de tal
manera que se permita el desplazamiento de los participantes a los lugares definidos para
cada actividad, asi como la logistica necesaria en el lugar del desarrollo de cada uno delos
3 encuentros, dirigidos a un total de 31 personas, garantizando espacios cubiertos con
accesoc a servicios publicos basicos esenciales (agua y energia eléctrica) v la logistica
necesaria requerida para el desarrollo de cada encuentro (incluye salén o auditorio, con
silleteria, mesas y sonido). Se debe contar con unidades sanitarias y en condiciones
adecuadas disponibles para el servicio de los participantes.
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ACTIVIDAD 1.9. IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE PODA Y JARDINERIA, PARA LA POBLACION NARP DEL MUNICIPIO
DE YOPAL:

Se realizaran 2 capacitaciones técnicas en AREA DE PODA Y JARDINERIA dirigidos a 12 personas
NARP pertenecientes a las siguientes organizaciones: ASOCIACION DE MUJERES RURALES
AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE CASANARE “ASOMURAV’, y de la ASOCIACION DE
DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO AFRODESCENDIENTES Y MADRES CABEZA DE
FAMILIA "ASODESCOLOMBIA” del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Cada capacitacion
técnica tendra una duracién de ochenta (80) horas, se realizaran en los sitios que se acuerden con los
beneficiarios, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, la disponibilidad
de espacios adecuados para la capacitacion. Las personas capacitadas recibiran un certificado que
incluya el nimero de horas de asistencia a las capacitaciones técnicas. Se deben garantizar todos los
elementos, materiales, equipos e insumos necesarios para la capacitacion técnica de acuerdo al nimero
de beneficiarios descrito, los cuales seran entregados durante el proceso de capacitacion, asi como
espacios adecuados, logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con los beneficiarios
para lograr la participacion del 100% en el proceso de capacitacion. Utilizando una metodologia practica
y participativa, con una pedagogia centrada en el desarrollo de habilidades técnicas, con el fin de que los
beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus futuras empresas.

AT  UNIDADES PRODUCTIVAS: PODA ¥ JARDINERIA
OMBREz~oﬁGANiZA§:IéN;} o ijUMERbEDEZ T o Na‘;‘HoRAs POR
| o o s&ﬁ&ﬁﬁf;\s | ENGUENTROS ‘~°5§'§fémi" |

ASOCIACION  DE — MUJERES — RURALES 6" 1 %

AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE CASANARE

ASOCIACION DE DESPLAZADOS POR EL
CONFLICTO ARMADO AFRODESCENDIENTES Y 6 1 80
MADRES CABEZA DE FAMILIA “ASODESCOLOMBIA"

TOTAL 12 2 160

CONTENIDO TEMATICO:

Modulo 1.

Introduccion: Teoria sobre forma, espacio, volumen, textura, color, armonia contraste
Reconocimiento de las medidas Antropométricas

Moédulo 2.

Biologia del arbol, Morfologia, tallo, hoja, raiz

Reconocimiento de especies, distribucion, habitos, hojas, flores, frutos, ramas, corteza

GSUDTO.QOV.CO- o ontratacion
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Preparacion de sustratos para jardineria, compost de la lombriz californiana
Instalacion de césped, clases y calidad de césped

ioédulo 3.

Podas y trasplante de especias

Requisitos técnicos para la poda de arboles

Tipo de poda permitida

Moédulo 4.

Equipos y herramientas para la poda, uso y medidas de seguridad
Tipos de podas, tipos de corte

Trasplante

Fertilizacion

Enfermedades comunes

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas
EVIDENCIAS:

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos

Evaluacién de las actividades por capacitacién técnica.

Registro fotografico por capacitacion técnica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

AN NN

Dentro de las actividades necesarias para el desarrolio de las capacitaciones técnicas, se incluyen los
siguientes items:

1.8.1. Capacitacion técnica en poda y jardineria: un capacitador con formacién técnica y
experiencia en el area a capacitar: Se debe garantizar un capacitador con formacién
técnica o técnico laboral o certificado por competencias laborales o actitud ocupacional en el
area a capacitar o similar y experiencia de un (1) afio de experiencia relacionada en el area
a capacitar, para desarrollar el proceso de orientacién en la técnica. Cada encuentro de
capacitacion técnica tendra una duracion de 80 horas, para un total de 160 horas en los 2
encuentros.

1.9.2. Elementos necesarios para la orientacién en el 4rea de poda y jardineria: Se deben
garantizar todos los elementos necesarios para la practica de cada taller, donde realizaran
la parte practica de lo aprendido.

supro.gov.co-juridica@asosupro.gov.co - EOSUPFO.GOV.CO - ofi

onejec
WV

LASOSLDIO.QOV.CO




ANEXO 1 — ANEXO TECNICO
Codigo | Pagina | 32de 49
Version No. | 1

1.9.3. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil
acceso, de tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacién teérico practica,
garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios plblicos basicos esenciales (agua y
energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica
(incluye saldn con silleteria, mesas). Se debe contar con unidades sanitarias suficientes yen
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en los lugares
concertados.

1.9.4. Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 240 refrigerios.

1.8.5. Prestar el servicio de nutricién: Aimuerzo: 1 porcién de proteina de 180 gr, puede ser pollo
0 carne; una (1) porcion de cereal; una (1) porcién de legumbres y una (1) porcion: de
verduras, acompafiado de bebida natural de minimo doce (12) onzas. Se entregara uno a
cada participante, en cada dia de capacitacion, para un total de 120 almuerzos.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para el
proceso de aprendizaje y la implementacion de 12 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE PODA
Y JARDINERIA, asi:

CANTIDAD PARA | TOTAL, PARA 12
iTEM DESCRIPCION UNA (1) UNIDAD UNIDADES
PRODUCTIVA PRODUCTIVAS

GUADANADORA: Motor de 2 tiempos. Peso en seco sin accesorios. 8,6 kg. Cilindraje:
41,5 c.c. Longitud total: 1,69 m. Capacidad combustible: 1000 mil. Carburador:
1.9.6 | Diafragma. Accesorios Incluidos: Aceite ‘original 2.6 onzas. Una cuchilla ‘corbatin. 1 12
Frasco mezclador. Tubo de grasa. Amés profesional. Herramientas de armado. Manual
de instrucciones.

MOTOSIERRA: Motor de 2 tiempos. Peso en seco sin accesorios: 4,6 kg. Cilindraje:
1.9.7 | 40,2 c.c. Longitud de espada: 45 cm. Capacidad combustible: 410 ml. Capacidad de 1 12
aceite: 280 ml. Carburador: Diafragma. Aceite original Frasco mezclador.

1908 CORTASETOS: Motor: 2-Tiempos. Longitud de corte: 60cm profesional para un corte 1 12
v potente. Peso: 5kg. Doble cuchilla y el manillar es ecualizadle.

190 Fumigadora: Cilindrada 63,3 cm?, Peso12,6 kg, Cabida del depdsito 20 dm® Caudal de 1 12
- aire sin sistema 1300 m*h 1) Alcance de atomizado horizontal max. 14,5m

ESCALERA EN ALUMINIO MULTIPROPOSITO Escaleras Plegable y Multipropésito
1.8.10 | Medidas 3.5 metros Carga Maxima 150 Kgs - Tipo I-A Caracteristicas Escalera de 12 1 12
pasos multipropdsito. Escalera hecha bajo'la norma ANS| Namero de peldafios12

Biotrituradora Chipeadora: Modelo OHV 4 tiempos, Potencia: 4.1 KW / 6.5 HP,
1.9.11 | Cilindrada: 196 cm?, Sistema de Arranque: Manual, Sistema de Corte: Trituracién a 1 12
rodillo, Nimero de Cuchillas: 2 cuchillas, Capacidad de Corte: Diametro maximo de
corte de 4 pulgadas / 100 mm, Productividad: 2.5 - 4 m¥ Caracteristicas de Operacion

|
oo LD
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Transmision: Doble correa, , Encendido: Magneto transistorizado, Nivel Sonoro: 98,
Depésito de Gasolina: Capacidad de 3600 mi, Peso Bruto: 105 kg.

1.9.12 | PEINILLA O MACHETE: Machete rula de 24" cacha solida 1 12

Set Tijera Podadora y Poda: Material Lamina en acero carbono y mango en madera y
polipropileno Alto 10,8 cm Uso Agricola Ancho 155 cm Tijera para cerca viva con lamina
de 12 pulgadas con dientes y mango de madera + Tijera de poda mango en
polipropileno

1.9.13

Motosierra Para poda de ramas Altas. Longitud total 270-390cm Potencia: 1,27hp

1.9.14 25¢cm>. Motor: 2-tiempos

CARRETILLA DE CARGA O BUGGY: Titulo: Carretilla 6 Ft3 Plastica, capacidad 170
1.9.15 | litros, Rueda Antipinchazos batidor de madera tacén estabilizador. Medidas de! platén 1 12
45 cm de alto x 74 cm de ancho x 99 cm de largo.

ACTIVIDAD 1.10. E’MPLEMENTAC!()N DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERAQION DE
INGRESOS EN EL. AREA DE PRODUCCION AGROPECUARIA RURAL PARA LA POBLACION NARP
DEL MUNICIPIO DE YOPAL

Se realizaran 2 capacitaciones técnicas en PRODUCCION AGROPECUARIA RURAL dirigidos a 14
personas NARP pertenecientes a las siguientes organizaciones: ASOCIACION DE MUJERES RURALES
AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE CASANARE “ASOMURAV’, y de la ASOCIACION DE
DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO AFRODESCENDIENTES Y MADRES CABEZA DE
FAMILIA "ASODESCOLOMBIA” del municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Cada capacitacion
técnica tendra una duracién de ochenta (80) horas, se realizaran en los sitios que se acuerden con los
beneficiarios, de tal manera que se garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, la disponibilidad
de espacios adecuados para la capacitacion. Las personas capacitadas recibiran un certificado que
incluya el numero de horas de asistencia a las capacitaciones técnicas. Se deben garantizar todos los
elementos, materiales, equipos e insumos necesarios para la capacitacion técnica de acuerdo al nimero
de beneficiarios descrito, los cuales seran entregados durante el proceso de capacitacion, asi como
espacios adecuados, logistica, organizacion, convocatoria y horarios concertados con los beneficiarios
para lograr la participacién del 100% en el proceso de capacitacién. Utilizando una metodologia practica
y participativa, con una pedagogia centrada en el desarrollo de habilidades técnicas, con el fin de que los
beneficiarios puedan apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus futuras empresas.

i UNIDADES PRODUCTIVAS: PRODUCCION AGROPECUARIA RURAL |
. NOWBRE ORGANIZACION NUMERGDE [ T NG HORASPOR

L . . PERSONAS | No ENCUENTROS CAPACITACION
: ‘ o | BENEFICIARIAS . TECNICA
ASOCIACION ~ DE  MUJERES  RURALES ‘ ‘
AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DE CASANARE 7 1 80
“ASOMURAV"
ASOCIACION DE DESPLAZADOS POR EL
CONFLICTO ARMADO AFRODESCENDIENTES Y . ; 5
MADRES CABEZA DE FAMILIA
“ASODESCOLOMBIA"

TOTAL 14 2 160
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CONTENIDO TEMATICO:
1. PRACTICAS RECOMENDADAS PARA EL MANEJO AVICOLA:

v SISTEMAS DE PRODUCCION: EXTENSIVO O PASTOREO, INTENSIVO O CONFINAMIENTO,
GRANJAS DE PISO, GRANJAS EN JAULA.

v EQUIPOS CALEFACCION.

v ALIMENTACION.

2. ADQUISICION DE AVES:

v" CONTROL DE ENFERMEDADES.
v PARASITOS.
v MANEJO DE PLAGAS.

3. PLAN Y DISENO DE LOS GALPONES:

v INDICACIONES DE CONSTRUCCION Y LOS REQUERIMIENTOS DE ESPACIO BASICO.
v METODOS DE DESINFECCION DE INSTALACIONES.

v MANEJO SANITARIO.

v" USO DE LOS RESIDUOS PARA ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS.

4. ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE HUERTA CASERA
5. CONTROL DE PLAGAS EN LA HUERTA CASERA

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas

EVIDENCIAS:

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos

Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

Registro fotografico por capacitaciéon técnica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

AN N NN

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de las capacitaciones técnicas, se incluyen los
siguientes items:

1.10.1. Capacitacion técnica en el area de produccién de agropecuaria rural: huertas y gallinas
ponedoras: un capacitador con formacién técnica y experiencia en el area a capacitar:
Se debe garantizar un capacitador con formacion técnica o técnico laboral o certificado por
competencias laborales o actitud ocupacional en el area a capacitar o similar y experiencia
de un (1) afio de experiencia relacionada en el drea a capacitar, para desarrollar el proceso
de orientacién en la técnica. Cada encuentre de capacitacion técnica tendra una duracion de
80 horas, para un total de 160 horas en los 2 encuentros.
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1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

Elementos necesarios para la orientacion en el area de produccién de agropecuaria
rural: huertas y gallinas ponedoras: Se deben garantizar todos los elementos necesarios
para la practica de cada taller, donde realizaran la parte practica de lo aprendido.

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacion: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil
acceso, de tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacion tetrico practica,
garantizando espacios cubierios con acceso a servicios publicos basicos esenciales (agua y
energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica
(incluye salon con silleteria, mesas). Se debe contar con unidades sanitarias suficientes y en
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en los lugares
concertados.

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricién de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamoén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojé y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesién, para un
fotal de 280 refrigerios.

Prestar el servicio de nutricién: Almuerzo: 1 porcién de proteina de 180 gr, puede ser pollo
0 carne; una (1) porcién de cereal, una (1) porcién de legumbres y una (1) porcién de
verduras, acompafado de bebida natural de minimo doce (12) onzas. Se entregara uno a
cada participante, en cada dia de capacitacion, para un total de 140 almuerzos.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para el

proceso de

aprendizaje y la implementacion de 14 UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PRODUCCION

AGROPECUARIA RURAL, asi:

) ) PE\:QEEE:DH TOTAL, PARA 14
ITEM DESCRIPCION ( UNIDADES
UNIDAD PRODUCTIVAS
PRODUCTIVA
1.10.6 | Concentrado de 40 Kg, para gallinas ponedoras. 40 560
1.10.7 | Comedero Plastico para gallinas, con capacidad de 7 Kg 8 112
1.10.8 | Bebedero Plastico para gallinas, con capacidad de 1 gaién 8 112
1.10.9 | Manguera plastica, calibre 80, de 1 pulgada X rollo de 100 metros 2 28
1.10.10 | Rollos de malla tipo galpén de 1,80 X 36 MTS, de 1-1/4 pulgada 3 42
Lona verde de 36 metros de largo para encerrar x 2,10 metros ancho, material
1.10.11 . . 1 14
Polipropilenc (por metro)
1.10.12 } Alambre Dulce calibre 186, por Kilo. 4 56
1.10.13 | Teja de Zinc de 3 m de largo por 80 Cm de Ancho 22 308

WWW. aSOSURINQ.0ovV.co
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11014 Amarrgs para teja metalica, compuesto por Cabeza, sello de caucho y alambre 140 1960
galvanizado, de 26 cm de largo
1.10.15 | Nidos para gallina de 10 puestos fabricada en Idmina galvanizada calibre 26, 2 28
11016 Tanque en material piastico de Almacenamiento de Agua de 500 litros con 1 14
o tapa
1.10.17 | Kilo de puntilla de 2 pulgadas galvanizada 2 28
1.10.18 | Kilo de puntilla de 3 pulgadas galvanizada 2 28
1.10.19 | Kilo de grapas cortas de 1%" x 9 mm galvanizada, para Cerca 2 28
1.10.20 | Balde plastico de 10 litros 2 28
Cubetas para huevos en material de papel y cartén reciclado para capacidad
1.10.21 | 30 huevos, dimensiones aprox. Altura x Ancho x Profundidad: 5 cm x 29 cm 200 2800
x 30 cm
Bascula y/o peso de reloj, bandeja tipo platon ovalado, aro en hierro, pintura
1.10.22 horneable, doble cara (libras y kilos) balanza de colgar de Capacidad: 25 Ib 1 14
o (12,5 Kg) o (40 Ib - (20 kg)) Reloj con aro en acero inoxidable, Didmetro reloj:
21 cm. Platén en [&mina galvanizada
Fumigador plastico 20 Litros. . Dimensiones 41,5 cm x 22,5 cm x 59 cm.
indicada para el trabajo pesado y en muiltiples aplicaciones agropecuarias e
1.10.23 | industriales, sistema de Inyeccion y presion: Presién Hidraulica. Pistén y 1 14
Camara Externos (Accesorios incluidos: lanza, instrucciones de uso y
manguera)
CARRETILLA DE CARGA O BUGGY: Titulo: Carretilla 6 Ft3 Plastica,
11024 capacidad 170 litros, Rueda Antipinchazos batidor de madera tacédn 1 14
T estabilizador. Medidas del platén 45 cm de alto x 74 cm de ancho x 99 ¢cm de
largo.
Gallinas ponedoras ISA BROWN rojas de 16 Semanas, Vacunadas y
1.10.25 . ; 100 1400
despicadas, entregadas en guacales no retornables. Con registro ICA
1.10.26 | Vitaminas para gallinas sobre por 100 gramos 2 28
PALA REDONDA CON CABO: Pala redonda o de punta #2 estampada en
acero, tratada térmicamente para menor desgaste y resistencia a la flexién,
1.10.27 i i A . 1 14
traccion o torsion e impacto. Uso: para cavar y recoger, con cabo madera.
Medidas: 23 x 33 x 95 cm
1.10.28 | Palin Hoyador con cabo 1 14
1.10.29 | PEINILLA O MACHETE, Machete rula de 24" cacha solida 1 14
Set Tijera Podadora y Poda: Material Lamina en acero carbono y mango en
madera y polipropileno Alto 10,8 cm Uso Agricola Ancho 155 cm Tijera para
1.10.30 . . . e 1 14
cerca viva con ldmina de 12 pulgadas con dientes y mango de madera + Tijera
de poda mango en polipropileno
1.10.31 | Cilantro, sobre por 10 gr 1 14
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1.10.32 | Habichuela, sobre de 10 gr 1 14
1.10.33 | Tomate chonto, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.34 | Lechuga, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.35 | Pepino cohombro, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.36 | Pimentdn, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.37 | Ahuyama, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.38 | Repollo, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.39 | Cebolla larga, Sobre por 5 gr 1 14
1.10.40 | Aji sobre por 5 grs 1 14
1.10.41 | Cebolla cabezona roja sobre 5 grs 1 14
1.10.42 | Orégano, Sobre por 1 gr 1 14
1.10.43 | Manzanilla, Sobre por 1 gr 1 14
1.10.44 | Caléndula, Sobre por 1 gr 1 14
1.10.45 | Albahaca, Sobre por 1 gr 1 14
1.10.46 | Ruda, Sobre por 1 gr 1 14
1.10.47 | Frijol Caupi, Bolsa por Libra 5 70
1.10.48 | Maiz amarillo ICA V 109, Bolsa por Kilo 5 70
1.10.49 | Colinos de Platano Hartén, 50 colinos por beneficiario 50 700
1.10.50 | Varas de Yuca, 30 varas por beneficiario 30 420
1.10.51 | Maracuy3, 10 plantulas por beneficiario 17 238
1.10.52 | Citrico limén Tahiti, 15 arbolitos por beneficiario 16 224
1.10.53 | Naranja tangelo, 15 arbolitos por beneficiario 16 224
1.10.54 | Mandarina, 15 arbolitos por beneficiario 16 224
1.10.55 | Mango tommy, 15 arbolitos por beneficiario 16 224
1.10.56 | Tierra de diamantes x 2 kilos 4 56

Tablet 11" Pulgadas Tab Plus 256 GB - WiFi -Memoria RAM 8 GB, Velocidad

del Procesador 2 A76 a 2,2 GHz + 6 A55 a 2,0 GHz, Sistema Operativo
11057 Andrqid, Versién Sistema Oper.ativo 14, Fuentes de Alimentaci(:.n de Energia 1 14

Bateria Recargable Interna, Tipos de Puertos Entradas y Salidas, -Entrada

Tarjeta Micro SD, Puerto USB Tipo C , Salida de Audifonos, Opciones de

Conectividad Bluetooth Wifi

ACTIVIDAD 1.11. IMPLEMENTACI()N DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS EN EL AREA DE ORGANIZACION DE EVENTOS, PARA LA POBLACION NARP DEL
MUNICIPIO DE YOPAL:

>-juridica@asosupro.gov.co ~ direccioneje

WWW.ASOSUDRIC. GOV.CO
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Se realizara 1 capacitacion técnica en el area de ORGANIZACION DE EVENTOS dirigidos a 5 personas
NARP pertenecientes a la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS", del
municipio de Yopal, Departamento de Casanare. Cada capacitacion técnica tendra una duracién de
ochenta (80) horas, se realizara en el sitio que se acuerden con los beneficiarios, de tal manera que se
garantice la facilidad de acceso de los beneficiarios, la disponibilidad de espacios adecuados para la
capacitacion. Las personas capacitadas recibiran un certificado que incluya el nimero de horas de
asistencia a las capacitaciones técnicas. Se deben garantizar todos los elementos, materiales, equipos e
insumos necesarios para la capacitacion técnica de acuerdo al nimero de beneficiarios descrito, los
cuales seran entregados durante el proceso de capacitacion, asi como espacios adecuados, logistica,
organizacién, convocatoria y horarios concertados con los beneficiarios para lograr la participacién del
100% en el proceso de capacitacion. Utilizando una metodologia practica y participativa, con una
pedagogia centrada en el desarrollo de habilidades técnicas, con el fin de que los beneficiarios puedan
apropiar el conocimiento y aplicarlo exitosamente en sus futuras empresas.

T B T ~ UNIDADES PRODUCTIVAS: ORGANIZACION DE EVENTOS |
 NOMBREORGANIZACION [ NUMERODE | "No. HORAS POR
e  PERSONAS | No.ENCUENTROS | CAPACITACION
; ; BENEFICIARIAS | TECNICA
ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA  DE | . ) 50
CASANARE "AFROCAS"
TOTAL 5 1 30

CONTENIDO TEMATICO:
Médulo 1. Actividades Ludicas y Recreativas

Técnicas de actividades recreativas y logistica de eventos deportivos

Animacién sociocultural y desarrollo humano
Moédulo 2.

Tema 1. El color y la iluminacion en los eventos.
Tema 2. Tipos de fiestas y eventos.

Tema 3. Utilidad y adecuado manejo de los elementos de la unidad productiva.

Las tematicas de los cursos estan sometidas a cambios dependiendo del criterio del personal experto a
cargo del desarrollo de los talleres de orientacion técnica de cada tipo de unidad y el conocimiento o
destrezas de los participantes, una vez aprobado por la supervision.

DURACION: Ochenta (80) horas

EVIDENCIAS:

Listado de asistencia

Formato acta de entrega de insumos

Evaluacion de las actividades por capacitacion técnica.

Registro fotografico por capacitacion técnica.

Certificado para los beneficiarios con nimero de horas de asistencia.

AN NN
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Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de la capacitacidon técnica, se incluyen los
siguientes items:

1.11.1.

1.41.2.

1.11.3.

1.11.4.

Capacitacién técnica en organizacién de eventos: un capacitador con formacién
técnica y experiencia en el area a capacitar: Se debe garantizar un capacitador con
formacion técnica o técnico faboral o certificado por competencias laborales o actitud
ocupacional en el area a capacitar o similar y experiencia de un (1) afio de experiencia
relacionada en el area a capacitar, para desarrollar el proceso de orientacion en la técnica.
El encuentro de capacitacion técnica tendra una duracion de 80 horas.

Elementos necesarios para la orientacién en el area de produccién de agropecuaria
rural: huertas y gallinas ponedoras: Se deben garantizar todos los elementos necesarios
para la practica de cada taller, donde realizaran la parte practica de lo aprendido.

Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo del proceso de orientacién: Se deben garantizar espacios adecuados, de facil
acceso, de tal manera que se permita el desarrollo de la capacitacion tedrico préctica,
garantizando espacios cubiertos con acceso a servicios plblicos basicos esenciales (aguay
energia eléctrica) y la logistica necesaria requerida para el desarrollo de cada practica
(incluye saldn con silleteria, mesas). Se debe contar con unidades sanitarias suficientes yen
condiciones adecuadas disponibles para el servicio de los participantes, en los lugares
concertados.

Garantizar la permanencia de los participantes pertenecientes a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras a través del servicio de nutricion de compensacion
durante el desarrollo de las actividades, el cual contiene: 1 producto (aborrajado ‘y/o
empanadas vallunas y/o carimafiola costefia y/o galleta catalina y/o croissant de jamén y
queso), acompafiado de un (1) jugo borojo y/o lulada valluna y/o limonada natural y/o avena
valluna, en vaso de 9 onzas. Se entregara uno a cada participante, en cada sesion, para un
total de 100 refrigerios.

Durante el proceso de capacitacion se realizara la entrega de materiales y elementos necesarios para el
proceso de aprendizaje y la implementacién de 5 UNIDADES PRODUCTIVA EN EL AREA DE
ORGANIZACION DE EVENTOS, asf:

ITEM

] CANTIDAD PARA TOTAL; PARAS
DESCRIPCICN UNA (1) UNIDAD UNIDADES
PRODUCTIVA PRODUCTIVAS

Mesa Plegable Polietileno 180 cm largo X 74 cm de ancho x 74 cm de alto,
patas en tubo redondo en cold rolled 1" calibre 18, botén de seguridad en

material polipropileno

1.11.5 . . . . . " . 1 5
polipropileno para bloqueo, superficie en polipropileno, manija en riata y
centro encauchetado
SILLA PLASTICA PARA EVENTOS SIN BRAZOS Silla plastica sin brazos

1.11.6 | para eventos. Ancho 46,7 cm, Alto 89 cm, Largo 50,5 cm color blanco, 18 90

Basosupre.gov.co-juridica

@a50SUPTro.gov.co — d aje
WWW. 8808
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1.11.7

Computador Portatil: sistema operativo Keep OS LCD cover case material
plastico Pantalla de 15.6 pulgadas, resoluciéon FHD (1920X1080) 16:9
relacion de aspecto frecuencia de actualizacién 60Hz, Procesador mévil
(6¢/12T, 11MB cache, 4.0 GHz Max Boost) memoria total de sistema 8 GB
DDR4, almacenamiento 512 GB M.2 NVMe TM PCLE 3.0 SSD, camara
720p HD camara, bateria 42 WHrs, 3S1P, 3cell Li-ion

1.11.8

Videoproyector Blanco, Resolucion WXGA ideal para multiples
Presentaciones. Permite que hasta 50 usuarios se conecten al mismo
tiempo. Proyecte desde computadoras y dispositivos méviles Lampara con
una duracion hasta de 17.000 horas bajo consumo de energia, de 0,3 W
en modo de espera, 17000 Horas Aproximadas, Brillo 3800 Lumens
Tamafio Proyeccién 320 Pulgadas Resolucion Imagen SVGA Tecnologia
de Visualizacion LCD Opciones de Conectividad, Conexién Con Cable,
USB Dimensiones: Ancho o Frente 30.2 Centimetros, Alio 8.7
Centimetros, Fondo 24.9 Centimetros

1.11.9

TELON. en material de pvc suave y flexible. Dimensiones de 2,44 X1,80
M Sistema de agarre con freno permite bajar o subir la pantalla. Base
totalmente removible y segura. Su relacién de precio / calidad frente a la
competencia le permite adquirir la pantalla de inmediato. Asegura una
presentacion impactante gracias a sus tamafios y a la calidad de Ia tela.

1.11.10

Combo Mesa Plastico, medidas alto (72.5 cm), ancho (80.5 cm), largo
(80.5 cm) + 4 Sillas Con Brazos en Polipropileno, medidas alto 80,6 cm
ancho 57 cm, largo 60,2 cm.

10

1.11.11

SONIDO: compuesto por : 2 cabinas de sonido profesional, con wofer de
15", - 1 sub wofer con parlante de 18"=1000 SP, -1 consola de 8 canales
, 1 micréfono inaldmbrico doble de mano, UHF PDJ, - 2 bases de
micréfono dobles metdlica, - 30 metros de cable blindado para sonido
profesional, - 6 conectores XLR para sefial de audio profesional.

1.11.12

Videofilmadora: camara, Lente de zoom 6ptico 24X 0..622 in, F1.84.0 y
gran sensor MOS BSI de 12.5 para una captura impresionante incluso con
poca luz, Estabilizacion optica de tres iméagenes O.1.S. Las tecnologias
trabajan juntas para lograr una estabilidad impresionante en muchas
condiciones de disparo; O.1.S hibrido de 5 ejes. Ademas, Ball O.1.S. y
O.1.S. adaptativo, La multicdmara inaldmbrica captura varias escenas
simultaneamente conectando hasta dos teléfonos inteligentes.

1.11.13

Congelador volumen bruto (litros) de 250, puertas 1, rodachines 4,
canastillas 1, llave y seguro, control: anélogo, voltaje 120, temperatura de
5°C a 18°C, lamina interior y exterior galvanizado

1.11.14

EXTENSION ELECTRICA POR 30 MTS ENCAUCHETADA: color naranja
para exterior. Ideal para uso casero o industrial con cualquier herramienta
eléctrica que no supere las especificaciones técnicas detalladas para su
uso correcto. Especificaciones técnicas: 15 Amperios, 125 — 300 Voltios,
1875 Watts, Cable 14/3 SJTW. Caracteristicas: Cubierta exterior
termopléstico resistente al agua y a la humedad, Tres cables condtictores
flexibles trenzados y aislados, individualmente con recubrimiento de PVC,
Apto para uso en exterior.

WWWLESOSUDIe. aov.co
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1.11.15

Kit de dos carpas: de 4x4 metros x 2 m de altura y estructura, y de 4 x 6
X 2 m. de alto y estructura plastificada verano, 100% impermeable, pvc por
ambas caras, resistente a rayos solares, estructura desarmable; cerchas
fabricadas en tuberia de 1" calibre 18, parales en tuberia cuadrada de 1 1 5
172" calibre 18, diagonales en tuberia de 1" calibre 18, platinas base
parales de 8 cm x 8 cm en 3/16" todo debidamente soldada con MIG y
recubierta con pintura horneable en electroestatica

1.11.16

REGULADOR DE VOLTAJE Capacidad de 1 KVA, 8 tomas con facil
acceso, switch de rearme automatico contra cortocircuitd y/o sobrecarga.

ACTIVIDAD 1.12: DESPLAZAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA ENTREGA DE
ELEMENTOS DE UNIDADES PRODUCTIVAS Y VISITAS TECNICAS

1.12.1. Desplazamiento para la entrega de unidades productivas y visitas técnicas, En un

vehiculo tipo campero PICK UP, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 c.c.
hasta 2999 c.c. Incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible: Se
incluye el desplazamiento de personal para el proceso de visitas en los diferentes momentos
del proyecto, en un vehiculo tipo campero, camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 cc
hasta 2999 cc, incluyendo los costos de mantenimiento, conductor y combustible, se debe
garantizar un (1) vehiculo durante TRES (3) meses. Los meses no serén consecutivos, sera
de acuerdo al cronograma de ejecucion de visitas aprobado por la supervision.

1.12.2. Desplazamiento para la entrega de elementos de unidades productivas Vehiculo tipo

camidén con capacidad de 3 toneladas. Se debe garantizar el transporte de cada una de
las unidades productivas a los sitios de cada beneficiario area urbana, para lo cual se
necesita un Vehiculo tipo camién con capacidad de 3 toneladas, durante 25 dias.

VEHICULOS MINIMOS REQUERIDOS:

El contratista debe garantizar como minimo los siguientes vehiculos:

_ DESCRIPCION | MODELO MINIMO | CANTIDAD
Camioneta o similar, con cilindraje desde 2000 cc hasta 2999 cc Igual o superior a 2019 1
Vehiculo tipo turbo o camién con capacidad de minimo 3 toneladas | Igual o superior a 2018 1

Nota: La cantidad de vehiculos puede variar de acuerdo a la necesidad del proyecto y/o requerimientos
de la supervision.

ACTIVIDAD 1.13. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

El componente contiene las actividades de asistencia y seguimiento, el cual consiste en la realizacion de
93 visitas (3 visitas por unidad productiva o beneficiario) y el seguimiento a las actividades del proyecto,
con el fin de garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas, durante el proceso de orientacién e
implementacion y fortalecimiento; asi como la impresién y fotocopias necesarias para la presentacion de
los informes requeridos.

SUPYE.Eov.Co

WWW. ESOSLIDIS. OOV.C0




s,

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

Cédigo Pagina | 42 de 49

H
i
i

Version No. | 1

1.13.1. Técnico categoria 1. Encargado de realizar seguimiento al proceso de convocatoria,
recepcion de documentacion y analisis de soportes allegados al proceso, y apoyo en el
desarrollo de las diferentes actividades del proyecto. Titulo de formacion técnica en areas
contables, administrativas y/o econémicas, con dos afios de experiencia relacionada. E!
técnico es requerido durante 3 meses, teniendo en cuenta que realiza apoyo a todas las
actividades enmarcadas en el proyecto en la recepcion, organizacién de documentacién y
soportes de las actividades ejecutadas por el personal contratado.

1.13.2. Realizar seguimiento a las actividades. Profesional Coordinador del proyecto, encargado
de la induccion, planeacion, seguimiento y desarrollo de las diferentes actividades del
proyecto. Profesional en areas administrativas, econémicas, industriales y/o contables. Titulo
de especializacion en las areas relacionadas. Con experiencia profesional de seis (B) afios
de los cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia relacionada en
coordinacion y/o direccidn y/o administracion de proyectos dirigidos a poblacion vulnerable.

Adicionalmente esta actividad, contempla el seguimiento y acompafiamiento a las unidades productivas:

e Elacompariamiento realizado por el equipo del proyecto tiene como principal objetivo la deteccion
temprana de posibles amenazas u oportunidades, asi mismo el equipo del proyecto, en-compaiiia
de la emprendedora que hace parte de la unidad productiva se prepararan frente a estos posibles
escenarios, generando alternativas de accion.

e Se verificara el uso y manejo de las maquinas, equipos e insumos y demas entregados en calidad
de dotacion, lo cual debe ajustarse a los procesos productivos propios de actividad.

e Recolectar las lecciones aprendidas, desafios, oportunidades de mejora y experiencias de vida
de los emprendedores.

1.13.3. Realizar asistencia técnica a las unidades productivas. Tres {3) visitas por beneficiario.

Esta asistencia técnica se hace a través de 3 visitas técnicas realizadas a cada unidad productiva asi:

VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N° 1:

Objetivo:

e Verificar los compromisos que adquieren los beneficiarios como participantes del proyecto y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la visita de preseleccion.
e Motivar a los beneficiarios y verificar que estos estén practicando y retroalimentando los temas
desarrollados en los procesos de orientacion.
Contempla el desarrollo de las visitas de campo al 100% de las unidades productivas ya seleccionados
del proyecto: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS DE GENERACION DE INGRESOS Y
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE HOGARES
DE POBLACION NARP, EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE
lomento de la visita:

Posterior a los encuentros de orientacion.

Evidencia de la visita:

SUDTOL.EOV.CO
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Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad productiva. N° 1, el cual
contiene informacién relacionada con la situacion actual, se presentara la informacion referente a los
avances administrativos, estrategias comerciales y de mercadeo implementadas en cada una de las
unidades productivas; dando recomendaciones técnicas respecto a la implementacion y de los
compromisos adquiridos, los cuales quedaran consignados en el formato de visita firmado por parte del
responsable de realizar la visita y del beneficiario.

Logros:

v" Conocer el estado actual y los avances iniciales de los espacios fisicos, administrativos %
comerciales para el fortalecimiento de las unidades productivas.
v" Retroalimentacién de los conceptios adquiridos.
VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N° 2:

Objetivo:

o Establecer el estado y avance de las 31 unidades productivas.

e Verificacion de los elementos entregados para la implementacion de las unidades productivas,
evaluacion de beneficiarias del proceso de capacitacion e implementacion realizado, resultados
y dificultades presentadas.

Momento de la visita:
En desarrollo de las orientaciones y el proceso de capacitacién técnica.

Evidencia de la visita:

Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para las unidades productivas N° 2, el
cual contiene informacién relacionada con la fase en que se encuentra el proceso de implementacion; el
estado de cada uno de los elementos y equipos entregados para el fortalecimiento de la unidad
productiva, condiciones de los espacios donde estan ubicados, evaluacion de la beneficiaria respecto al
avance del proceso y si la actividad ha empezado a contribuir en la generacion de ingresos, conacer las
dificultades durante el proceso, brindando recomendaciones al respecto; informacién gque sera
consignada en el formato de visita firmado por parte del responsable de realizar la visita y del beneficiario.
Logros:
v" Conocer el estado y avance de las 31 unidades productivas.
v Conocer el estado de los elementos entregados para la implementacién de las unidades productivas,
evaluacion de los beneficiarios del proceso de capacitacion e implementacion realizado, resultados
y dificultades presentadas.

¥' Brindar las orientaciones necesarias para el 6ptimo desarrollo del proceso de fortalecimiento de las
unidades productivas.

VISITA DE ASISTENCIA TECNICA N° 3:

Objetivo:
Verificar la efectividad del proceso de fortalecimiento y produccién de las unidades productivas.

Momento de la visita:
Despues de terminada la capacitacién técnica.

Evidencia de la visita:

TR - - aryio Cs "0, Wil
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Diligenciamiento del formato de visita de asistencia y seguimiento para la unidad de generacion de
ingresos y empleabilidad. N° 3, el cual contiene informacion relacionada con la verificacién de las
condiciones que evidencien la efectividad del proceso de fortalecimiento y produccion de las unidades
productivas; evaluacién del componente familiar, empresarial, ocupacional, de administracién de los
recursos financieros (manejo eficiente de los recursos, gestion, utilizacion y desarrollo), administracion
de los materiales; Informacion que sera consignada en el formato de visita firmado por parte del
responsable de realizar la visita y del beneficiario.

Logros:

v" Conocer el resultado del proceso de fortalecimiento de las unidades productivas.

v" Informe consolidado del estado actual de las 31 unidades productivas que contenga ademas de
la informacion relacionada por cada una de las visitas, conclusiones y recomendaciones parala
superacion de dificultades encontradas durante el proceso de implementacion, que contribuyan
a su sostenibilidad.

Perfil requerido para las visitas técnicas:

Profesional administrador publico y/o ingeniero financiero y/o administrador de empresas y/o Trabajador
social y/o psicologo y/o contador publico y/o ingeniero industrial y/o economista o afines, con experiencia
general de dos (2) afios, de los cuales debe acreditar un (1) afio de experiencia relacionada en
seguimiento y/o evaluacidén en la ejecucion de Contratos y/o Proyectos y/o actividades dirigidas a
poblacion vulnerable y/o asistencia técnica y/o visitas de seguimiento de Proyectos y/o actividades
dirigidas a poblacion vulnerable..

COMPONENTE 2: DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR INTEGRAL DE
LA POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, MEDIANTE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION SOCIAL.

Este segundo componente contempla el desarrollo de las siguientes actividades dirigidas a personas
pertenecientes a la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS":

ACTIVIDAD 2.1. DESARROLLO DE ENCUENTRO DE ORIENT’ACE()N EN IMPORTANCIA DE LA
ACTIVIDAD FISICA, MANEJO, CONTROL Y NORMAS DE TRANSITO PARA LA MOVILIDAD EN
BICICLETA.

Esta actividad contempla el desarrollo de un taller enmarcado a orientar 62 personas de hogares de
poblacion NARP pertenecientes a la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS",
en la importancia de la actividad fisica, manejo, conirol y normas de transito para la movilidad en bicicleta.
Incluye el personal logistico, el capacitador idoneo en el tema a desarrollar, asi como la entrega de
nutricién de compensacion, espacios adecuados y elementos de papeleria para garantizar la participacion
de la poblacién en la actividad.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de esta actividad, se incluyen los siguientes items:

2.1.1. Personal de apoyo para el desarrollo de las actividades necesarias para la realizacion del
Taller (2 auxiliares), durante el tiempo que dure el encuentro.

2.1.2. Capacitador, profesional para desarrollar el taller de manejo, control y normas de transito
para movilidad en bicicleta.
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2.1.3. Materiales para la realizacion del taller (fotocopias, esferos, lapices, cartulinas y demas
elementos y materiales requeridos para el desarrollo del encuentro)

2.1.4. Prestar al servicio de nutricion de compensacion para los participantes. Compuesto por el
cual contiene: Carimafiolas envuelta en masa de yuca con carne molida o desmechada,
queso doble crema y guacamole de suero costefio, acompafiadas de jugo natural de
Maracuya en vaso de 16 onzas, desechables. Se entregaran un total de 124 refrigerios a los
asistentes.

21.5. Garantizar el servicio de nutricién para los participantes. Este servicio debera contener:
Almuerzo: Mojarra de libra frita acompariada de: arroz con coco, ensalada, verde, patacon,
cartagenero agridulce, guarapillo costefio, enyelado o jugo de borojé, chocoano y suero
costeno, servidos en bandeja de loza redonda grande y vaso de 16 onzas. Se entregaran un
total de 62 almuerzos a los asisientes

2.1.6. Espacios adecuados para el desarrollo de los encuentros y logistica necesaria para el
desarrollo de los eventos.

ACTIVIDAD 2.2. DESARROLLO DE ACTIVIDAD DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE INTEGRACION
“RALLY DE OBSERVACION” DIRIGIDA A POBLACION NARP EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

Esta actividad contempla una actividad deportiva, recreativa y de integracion, a través del desarrollo de
un Rally de observacion: Es un juego competitivo de pistas, que permite la participacion e integracion
familiar con el fin de cumplir con ciertas tareas; con esta se pone a prueba la capacidad de observacion,
la cooperacion, el trabajo en equipo y la agilidad mental. A través de este evento se busca generar un
cambio de actitud frente a la actividad fisica y una vision mas empoderada y consciente de la salud y del
entorno en el que vivimos. De igual forma, se busca fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y a
traves de esfuerzos conjuntos se superen las pistas y pruebas establecidas.

En esta actividad participaran 62 personas de hogares de poblacion NARP de la ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA DE CASANARE "AFROCAS™: y se incluye toda la logistica necesaria para el
desarrollo de esta, asi como los elementos, entrega de incentivos, premiacién y reconocimientos a los
participantes.

Dentro de las actividades necesarias para el desarrollo de esta actividad, se incluyen los siguientes items:

2.21. Garantizar una persona natural, quien estara encargado de dirigir, coordinar, animar y debera
estar presente durante el tiempo que dure la actividad.

2.2.2. Garantizar auxiliares de apoyo, ca la realizacién de todas las actividades (10 auxiliares en el
evento).

2.2.3. Prestar al servicio de nutricion de compensacion para los participantes. Compuesto por el cual
contiene: Carimafiolas envuelta en masa de yuca con carne molida o desmechada, queso doble crema
y guacamole de suero costefio, acompariadas de jugo natural de Maracuya en vaso de 16 onzas,
desechables. Se entregaran un total de 124 refrigerios a los asistentes.

2.2.4. Garantizar el servicio de nutricién para los participantes. Este servicio debera contener: Almuerzo:
Mojarra de libra frita acompafiada de: arroz con coco, ensalada, verde, patacén, cartagenero agridulce,
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guarapillo costefio, enyelado o jugo de borojo, chocuano y suero costefio, servidos en bandeja de loza
redonda grande y vaso de 16 onzas. Se entregaran un total de 62 almuerzos a los asistentes.

2.2.5 Garantizar elemento de identificacién, a los 31 participantes pertenecientes a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras beneficiarios del proyecto, cachuchas elaboradas en
tela sintética con espuma y malla, con los logos institucionales y cierre ajustable.

2.2.6  Garantizar elemento de identificacion a los 31 participantes pertenecientes a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras beneficiarios del proyecto, camisetas en tipo polo, con
dos logos institucionales.

2.2.7 Garantizar la hidratacién permanente de botellas de agua en (empaque biodegradable o
ecoldgico de 300 ml). 62 unidades entregadas.

2.2.8 Garantizar el servicio de sonido con minimo 4 microfonos, tres (03) cabinas con capacidad de
8000 watts durante el evento y una pantalla tipo led de dimensiones 3m x 2m (incluye montaje,
desmontaje, personal necesario para el manejo y funcionamiento).

2.2.9. Realizar adecuacion de espacio y logistica para el desarrollo de las actividades del rally de
observacion, debera incluir: como minimo alquiler de sillas y mesas, manteles, mobiliario y ambientacion.

2.2.10. Alquiler de Un (1) sitio con capacidad para 62 personas, donde se desarrollaran las actividades
recreativas y deportiva.

2.2.11. Garantizar Incentivos a los 31 participantes: Como aliciente final para que los participantes
beneficiarios del proyecto contintien realizando la actividad fisica en la bicicleta, se hara entrega a cada
uno de un kit completo compuesto por:

- Una tula deportiva

- Una bufanda o bandana para el cuello.

- Casco de proteccion certificado.

- Chaleco reflectivo: Elastico y graduable.

- Candado: Forma del candado Espiral; Tipo de apertura Combinacién numérica.

- Chaqueta impermeable, Disefio con capucha.
2.2.12. Fortalecimiento de la actividad fisica: entrega de 31 bicicletas rin 26, marco en aluminio,
suspension delantera con bloqueo manual, frenos de disco mecanicos, maximo 21 velocidades, cafia,
manubrio en aluminio, aros doble pared en aluminio. distribuidas en talla S, My L. Incluye Kit de
despinche portatil practico y comodo para llevar en bicicleta con 1 Maleta de herramientas, 1 Inflador, 1
Herramienta Multifuncional, palancas de desmonte, 1 Llave de tuercas, 8 Parches, Llave Bristol

2.2.13. Garantizar reconocimiento y premiacion a los ganadores del Rally de observacion.
a. Materiales

Los materiales, suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en el desarrollo del proyecto,
deberan ser los que se exigen en las especificaciones y adecuados al objeto a que se destinen. El
proponente favorecido con la adjudicacion del contrato se obliga a conseguir oportunamente todos los
materiales y suministros que se requieran para el buen desarrolio del proyecto y a mantener
permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de los trabajos.

b. Documentos que entregara la Entidad para la ejecucién del contrato
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El contratista deberd realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar y estudiar
completamente los documentos (anexo técnico, estudios previos) que la entidad enfregue para la
ejecucion del proyecto a ejecutar en consecuencia, finalizado el plazo previsto por la entidad para la
revision de los documentos, si el contratista no se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha
aceptado dichos documentos presentados por la entidad y asume toda la responsabilidad de los
resultados para la implementacion de los mismos y la gjecucion de lo contratado, con la debida calidad.

Cualquier modificacién y/o adaptacion y/o complementacion que el contratista pretenda efectuar deberan
ser tramitadas por el Contratista para su aprobacion por la supervision, sin que ello se constituya en
causa de demora en la ejecucion del proyecto.

7. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL:

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez se
adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos
de otorgar puntaje o como criteric habilitante.

b. Siel contratista ofrece dos (2) o méas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos 0 mas cargos diferentes.

c. El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios

e. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la
aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.

f.  En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Especializacién ' Veinticuatro 2 e o o (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la némina del contratista y su
costo debe incluirse dentro de los gastos de administracion general del contrato.
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El personal requerido es el siguiente:

Un (1) Profesional del &rea social: trabajador social o psicélogo o afines

Dos (2) Profesionales universitario en Administracion de Empresas o administrador o contador
publico o economista o administrador en cooperacién internacional ingeniero industrial o disefio
industrial o psicologo o trabajador social o afines; de acuerdo al area de capacitacion requerida.
Dos (2) Capacitadores con titulo profesional, ¢ formacion técnica o técnico laboral o certificado
por competencias laborales o actitud ocupacional en el area requerida o afines.

Un (1) técnico en areas contables, administrativas y/o econémicas.

Un (1) Profesional en areas administrativas, econdmicas, industriales y/o contables. Titulo de
especializacion en las areas relacionadas.

Un (1) Profesional administrador pUblico y/o ingeniero financiero y/o administrador de empresas
y/o Trabajador social y/o psicélogo y/o contador publico y/o ingeniero industrial y/o economista o

afines

Requisitos del personal

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA
 GENERAL EXPERIENCIA RELACIONADA CANT

ENCUENTROS DE SOCIALIZACION

Profesional del area social: trabajador social o
psicologo o afines

Experiencia
general de un
(1) afio

Acreditar 8 meses de experiencia relacionada en el
desarrollo de capacitacion y/o coordinacién de
proyectos dirigidos a poblacién Vulnerable

ENCUENTROS DE CAPACITACION

Profesional universitario en Administracion de
Empresas o administrador o contador publico o
economista o administrador en cooperacién
internacional ingeniero industrial o disefio
industrial o psicdlogo o trabajador social o
afines; de acuerdo al drea de capacitacion
requerida.

Experiencia
general de un
(1) afio

Acreditar como minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada en el desarrollo de capacitaciones y/o
instructor y/o docente y/o tallerista, dirigidas a poblacién
Vulnerable

CAPACITACION TECNICA

Capacitador con titulo profesional, o formacién
técnica o técnico laboral o certificado por
competencias laborales o actitud ocupacional
en el drea requerida o afines

Experiencia
general de dos
(2) afios

Experiencia de un (1) afio de experiencia relacionada
con preparacién y/o capacitacion en preparacién de
alimentos y/o cocina y/o chef y/o talleres de nutricién y
habitos saludables,

ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO

Titulo de formacidn técnica en areas contables,
administrativas y/o econémicas

Experiencia
general de
cinco (5) afios

Cuatro (4) afios de experiencia relacionada

Profesional en areas administrativas,
econdémicas, industriales y/o contables. Titulo
de especializacion en las areas relacionadas

Experiencia
profesional de
seis (6) afos

Acreditar como minimo cuatro (4) afios de experiencia
relacionada en desarrollo de asistencia técnica y/o
coordinacién y/o direccion y/o administracién de
proyectos dirigidos a poblacién vulnerable

ASISTENCIA TECNICA A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
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. - - . . Acreditar un (1) afo de experiencia. relacionada en

Profesional administrador publico y/o ingeniero G » - L

financiero y/o administrador de empresas y/o | Experiencia s/eogulljnr'l(;egggéo e/\;al:ac;:i:;)igaednelsa eé:f“;g:sn c;e ngxt;i?gﬁ

Trabajador social y/o psicélogo y/o contador | general de dos zulneralglle y/oyasistencia técnics yio viiitas de 1

2;1:2220 y/o ingeniero industrial y/o economista o | (2) afios seguimiento de Proyectos y/o actividades dirigidas a
poblacién vulnerable

8. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

- DOCUMENTO DIAGNOSTICC PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PRODUCTIVAS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO PARA POBLACION NARP,
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL- CASANARE.

- DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

- POBLACION BENEFICIADA- CRITERIOS DE INCLUSION

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA FL PROGRESO

Carrera 33 # 27 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta, Teléfono: {608) 662 36 48 Cal. 3108708920
info@asosupro.gov.co-juridica@asosupro.gov.co ~ direccionejecutiva@asosupro.gov.co- oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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