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Ref. ESTUDIO PREVIO

Adelantadas las diligencias correspondientes v necesarias para verificar la existencia de la
ctividad, se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisicidn, esta entidad se permite
presentar asin@»@ de conveniencia y oportunidad requerido en concordancia con el articulo
21129 Decreio reglamentario 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.6 del Decrefoc 1068
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i 2015 la Asoc iacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASCSUPRO
liza el presente estudio previo con el que se permite dar inicic al proceso de Contratacion
DW@CE@ para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISI @N DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS E‘ECNE&C@S INTEGRALES PARA LA
“@MS'@'R@C@@@N DEL CENTRCO EDUCATIVO ALTC TSOCOBC DEL RESGUARDO
INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIC DE PUERTO GAITAN -%%E'm{?

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progrese - ASOSUPRO es una
Entidad Administrativa de Derecho Pdblico, sin fines de lucro, con personeria juridica v

N

rimonic propio e independiente de los entes gue la conforman; que se rigen por sus
oropios estatulos vy goza para el desarrclico de su abgewo de los mismos derechos,
pt.v llegios, excepciones y prerrogativas olorgadas por la ley a los Municipios.
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Gue fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medic del
Convenio Interadministrative de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
orotocolizada mediante Esczrfmra Publica ntmero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
- Notaria 38 del Circulo Notarial de Begotéz D.C. y perfeccionado todos sus actos de
constitucion de nacionalidad cm@nbﬁana,semeﬁda al régimen juridico que establece la Ley
136 de 1994 v la Ley 1551 de 2012.

Q;W dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién
integral de los gobiernos locales mediante ia concertacion y elaboracion de estrategias de
wam'ﬁcacéén regional v smraweuémai partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacién de Planes, Programas vy Proyecios tendientes 2
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naluraleza v bicdiversidad; §a
promocidn y desarrollo sccial; el desarrollo e implementacion de proyec*’-‘:os gue estén
encaminados al forlalecimiento de a seguridad ciudadana, el orden publico y la democracis;
me@tac ion de servicios publices, el cumplimientc de funcicnes administrativas v Ia
ecucion de obras publicas y de infra esﬂrumura de impacto regional y suprarregional con
ntidades territoriales asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacio
jional con las entidades provinciaies, subregionales, departamentales, nacionales e
macionales y con los fondos Regicnales, Nacionales e internacionales.
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sstionar y ce lebrar contratos y/@ convenios m%e;aa ministratives, de COGpeﬁ’aCEO"? \4 de

O (e}

scciacion, teniendo como guia v soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educalivos y de ?omac ion técnica y empresarial y de invesiigacion, escuelas de formacién
SN liderazgo democratico y participativo. 2) Programas vy proyectos de inversién social. 3)

Ejecucion de proyectos de infraesiructura y de obras plblicas. 4) Promocidn e integracion
egional y autonomia de los Gobiemos Locales, | G'Eaiec iento del principio constitucional
la descentralizacicn administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiemos
celes. Todo elio, con la gestion v consecucidn de recursos publicos v privados del order
|, subregional, deOaﬁdmuﬂq’ﬁg, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
rollo del Gmseme CBJETC SOCIAL, podra sjecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
?OQQAVAS PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
b licos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades publicas o privadas,
poraciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas plblicas vy Privadas de orden Nacional
‘ernacional que permita la promocidén humana, el desarrollo integral, la competitividad v
mejoramiento de la calidad de vida. 3. O’gawzqr y promocicnar foros, encuenfros
sftnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
Qaﬂambﬁ&a: y hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar
Escuelas de Formacion en L&Jerazmo democratico y p“ ticipative. Fortalecer jas redes
liderazgo poilitico local, reg i v nacicnal. 5. Celebrar todo fipo de convenic con
Ne:re“;fzes instituciones del sector educativo, colegios, universidades, instituciones
ecncidgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educatlives
ntegrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asesoria en invest gac iones,
rmulacién de proyectos de impacto regional vy la eéaoc racion del Plan de Desarrollo
Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia ro*mahv dad. Tendré su
propia organizacién y autonomfa. Dependera solamente dei Director Ejecutive. <Numerales
adiciona a‘os p@r ! literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General No.002 de 2021, &l
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nuevo fex el siguiente:> Adicionese al ARTICULQC 7°en el Eje PRIMERQ los siguientes
num efaies ios cuaies guedaran asf: 7. Disefiar y ejecutar pmgramas ¥ @roye&os
relacionados con la implementacion v el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
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g ecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el rorfaﬁec miento
las capacidades Investigacion, Desarrollo e innovacidn. (I+D+1). 9. Realizar v ejecutar
ogramas y proyecios relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e i 'movaciéw
T“) 10. Diseflar y articular juntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo
olégico (CDT) y Parques uenbﬂcos Tecnoldgicos v de Bnnowa cion. (PCTH. 11.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacién social de los CTel, la creacééﬁ
de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyecios de formacion temprana de
vocaciones cientificas para nifios v jdvenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTCS
E INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar v ejecutar programas y
provectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, socciales, de salud, de viv enda
aroductivos, agroforestales, piani‘fcac'ér‘ de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales v generar nuevas Qpa, tunidades laborales. 2. Podra
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prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios puUblicos: energla eléctrica,
saneamiento basico (acusducio, alcantarillado, "ehcwo sanilario, aseo, barrido, recgleomon,
transporte vy disposicién  final de residucs sdlidos), gas domiciliario, fics,

{elecomunicaciones, alumbrado pulblico, semaforizacidn, cciv, gestion catastral (‘omaczo;
actuslizacion, conservacion y difusién catastral). SD“senar planificar todo tipc de
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m emo urbano. Implementar y crear el banco de maguinaria de ASOCIACION para
nimiento de la red vial terciaria, @enar{amemaﬂ, regional y nacional y también, para
Oraéemmzento Yy ejecucién de proyectos productivos, ambientales v de forestacion. 4.
gbrar convenios v/o confratos Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar
onsuliorias, interveniorfas, asesorias y capacitaciones iécnicas, legales, contables,
idministrativas y de formacién y promocién humana v en los demas sectores de la
dministracion publica v privada, ‘za&ec como transi LO firanspcnte, Secretarias de Haciends,
valorizacion, planeacién, salud pulblica y educacién. 5. Planificar, Gestionar v siecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cual qu er olra clase de gravémenes o tributos.
&. Disefiar, planificar y desarroliar estudios previos vy de factibilidad para la promocién,
comercializacion y ejecucién de proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos,
piscicolas, avicolas, lombriculiura y demas édreas de este sector, como ftambién la
vonsewamon de suelos, medic ambiente y la implementacién de planes para €l
mejoramientc de los sistemas de produccidn. 7. Asesorar y organizar sociedades
meesmas en planes agroindustriales y comers ializacion de productos agropecuarios. 8.
Celebrar Con\feﬂaos de Cooperacidn y de Colaboracién con entidades internacionales para
compafiar, coadyuvar en la comercializacién dc productos agricolas de la regidn. 9.
<f\fumefai modificado por el numeral 2 del fiteral C def punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, ef nuevo texto es &l siguiente:> Modifiquese el numeral 9, el cual
f‘uedara asi: 9. 3mmocwn creacion y organizacién de Programas como Familias
Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos ¥ proyectos de scberania yic
seguridad aiimentaria. 10. Formulacion, planificacién y ejecucion de Programas de vivienda
rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
le la comunidad. 11. Desarrollar, implementar, explotar y gjecutar programas y proyecios
nineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y privadas de orden
nacional e intemacional para la promocidn y ejecucion de los pr rogramas soc=a les v
ambientales de la ASOCIACION vy de los Municipios socios y no socios. 13. ebrar
acue rdos mancomunados subregionales gue co.adywe*a con | niegfa«o"on y el ueSGrm%E
sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular, implementar y ejecutar Proyectc
de Unificacién con impacto social, econdmico, tuh'u”i de conciencia social v ambient i
promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numera
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General f‘w.
C02 de 2021.> 16, § mpﬁememaf" y promover la Comercializacién y distribucién de energia
sléctrica v de energias alternativas renovables v no renovables. 17. Adaquirir, reparar e
implementar un programa de mantenimiento del parque automotor asignado z las
e Eacto*xes de policia vy Fuerzas Militares que funcionan en los munécﬁpios asociados v i
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asociadoes. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Perritoriales para el suminisiro de combustible con destino al pargue automolor de lcs
organismos de seguridad de los municipios socios y no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados dentro de una subregidn, para &l
cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza, las desi gLaéaades sociales, grupo
vulnerable y mincritarios, siempre y cuando estos programas sociales estén dentro de los
Planes de Desarmolio. z@ Disefiar e implementar estudi os t&cnicos para el mejoramiento v
la prestacion del servicio pUblico de transporte v sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar
contratos y/o Convemos can diferentes empresas del sector de salud de cualquiernivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
Comunidades. 22. La Asociacién podra Celebrar Convenios Interadministrativos de
Cooperacion con Entidades Territoriales v del Sector Publico para la implementacién
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formulacion, evaluacién y e}acw'on de ios programas y proyecios para la promoecion v
prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Confratos
Interadministrativos y de Cooperacidn para la Administracién, Promocién vy
Comercializacién de los bonos verdes y ecoldgicos. 24. Suministrar bienes v servicios de
ecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas y manutencién a los municipios
ocios vy no socios. 25. Celebrar Convenios y Coniratcs Interadministrativos, de
coperacion y de Asociacion con entidades publicas y privadas de orden local, regional,
epamamemaﬂ, nacional e internacional parzs la implementacidn y ejecucion de programas
y proyecics de integracidn v promocion social, de convivencia, pmm@c‘én humana, cultural,
vivienda, deportivo, turistice, educative, salud, productive, ecol og ico para las comunidades
indigenas, desplazados, reinsertados vy poblacién vulnerable. 26. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacion, de asistencia iécnica, de ascciacidn, comodaios,
fiducias v concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier orden, para apovary
ejecutar programas y proyeclos sociales, productivos vy ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacién vulnerable. 27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal
C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexto es &f
siguienie:> %/f'ocimquese el numeral 27, ef cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios
l& comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacidn. 28.<Numera/
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblez General No.
002 de 2021, el nuevo fexto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, ef cual quedara asf:
28) Celebrar conveniocs para el apoyo a la gesiidn, estructuracién vy formulacidn de
proyectos para la atencion y prevencion del riesgo de desasires por fendmenos naturales y/o
an‘impﬁcos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def Acta de
samblea General No. 002 de 20217, el nuevo texto es el siguiente:> incorpérese el numeral
/@f el cual guedara asi: 28) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de socorro y
ayuda humanitaria para el apoyo, atencidén y prevencidn del riesgo de desastres por
fendmenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporado por ef numeral 4 del literal
C del punto 5° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, ef nuevo fexto es &l
siguiente:> Incorporese el numeral 30, el cual qusedara asi: 30) Ce ebrar Convenics v/o
Contratos con 1.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el
- objetc de mejorar y fortalecer la prestacion del servicio ue salud, podra implementar v
;arejar gl modelo de Gestion de la Sasa,,d Publica v el Plan de Salud Pdblica de
ntervenciones Colectivas a nivel Municipal v Deparﬁamemaﬁ. 31 <Numeral incorporado por
e/ numeral 4 del literal C del punio 8° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nueve fexto es ef &gweme > [ncorporese el numeral 31, el cual quedara asi: 31) Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualguier nivel, o
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus
Comunidades; 32. <Numera/l incorporado por el numeral 4 def literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexio es el siguiente:> Incorporese ef
numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Prestar el servicio pUblico de salud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Saiud, IPS
Fublica del Primer Nivel de Atencién que sera constituida y reglamentada mediante Acto
Administrative. Dentro de esta Reglamentacién se deberén tener en cuenta los siguientes
eiementos: a) Dentro del Acto Administrativo de Constitucion y de Reglamentacién se
creard una Junta Administradora con faculiades espsciales para elaborar y aprobar los
Estatutos que regiran el funcionamiento vy la administracion de la IPS Piblica. b) Esta IPS
Pulbiica tendré su propia reg!anﬂeﬁkamon awonomaa adm su'cjwca financiera, contable v
presupuestal v dependera excl E
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ra el proceso constitutivc de La IPS Piblica, se crearén los Estatuios y ia
amentacién que seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada
s véame nte por el Director Ejecutivo, quien seréd la autoridad competente para nombrar al
erente o director; d) En los Estatutos se explicarén los objetivos, medios y
spowsa’ bilidades de su campo de accidn. c; En los Reglamentos se describirén las
slidades, clasificacién, la organizacion y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las
funcimes del persconal y las normas de funcionamiento; f) El procesc constitutivo de la IPS

Publica deberd someterse a la legislacion vigente que le permitira actuar legitimamente ante
las autoridades de vigilancia y habilitarse ante auteridad competiente; g) La IPS Publica
oodrd implementar v manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal v
Lepar@amemaﬁ. h) Prestacién de servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y
medicalizada. i) Prestacion de servicios de auditoria e interventorfas médicas, servicios de
rmacia y suministro de medicamentos. j) prestacién de servicios de laboratoric clinico e
jenes diagnésticas. Podré dotar de materiales médiccs quirdrgicos a Hospitales vy
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linicas Publicas y Privadas. k) Prestacién de servicios asistenciales intramurales y
extramurales. 1) La (PS podra celebrar convenios vy uo*’ﬂm tos con entidades de cualquier
nivel u orden puUblicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO:

EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAEST RU&;L\ URA Y OBRAS PUBLICAS: Formular
v ejecutar programas vy proyecios de obra publica y de infraestructura en salud, vivienda,
deportive, educativo, cultural, pn‘oc,um ivo, agroindustrial, eco turistico, medio ambiente,
fecno k’;ngﬂco infraestructura vxaﬁ fluvial v F‘GWOVwaa 2. Celebrar contraios y/o convenios
in eradministrativos de asociacion y de cooperacion para la ejecucién de obra publica y de
infraestructura de impacto regional con recursos publicos ¢ privados del orden Municipal,
Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/c Confratos
interadministrativos para la ejecucién de obras publicas y construcciones civiles, eléctricas,
hidréulicas, mecénicas, agreindustriales vy provectos innovadores. 4. Celebrar Convenios
y/o Contratos interadministrativos para la construccion de distritos de riego. 5. Fermulacién
y ejecucion de Mega D“oycc‘ics tales como Zonas Francas, Compleje Industial de
Transformacion y Produccién de Energia, Complejo Técnico e @HCuS‘i‘raJ y Cenfros ds
ﬁxron'ﬁ de productos agropecuarics. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
nteradministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléctricas y de
munbraao publico v al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrade publico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comerciglizacion y distribucion de eﬂe*ga’a
operacién, mantenimiento, *epme nciacion, expansién, reposicion y compra de lumi naﬂae
para el alumbrado publico y levar a cabo la suspensidn, corie v reconexidn para mejora
ién de la semaforizacién. 8. Implementar y ejecu ‘2"

recaudo, como también | mp!emeﬁ"@acuo“
proyectos de eﬂeum;c@cm‘ rural v urbana. 9. Realizar Interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucion de provectos fales como eléctricos, viales, acueducios,
glcantarillados, constmco'm de escuelas, plantas de tratamientc de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, pare la construccidn de 3a‘aclss
municipales y ceniros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebra
Convenios y/o Contrates interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para
la Construccién v Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas
Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud
y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar Proyecios de
%m‘ esiructura vial vy férrea: vias terclarias, secundarias y nacionales y realizar su
rres p@ndv—‘-me mantenimientc. 12. Podrd construir centros educativos y Dibi otecas
"%biz s. u3 ormuﬁaryejecuﬁaré S programas de wweﬂda de interés social urbana v ru
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y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebrar
do fipo de convenic y/o car’a‘ram para la construccién de acueductos, aéﬂamaﬂﬁaeo
DﬁamaQ de ftratamientc de aguas residuales, redes pluviales y su cawespondaeme
mantenimiento. 15. Celebrar todo 1p0 de con wenio y/o contraio para le consiruccion de
puentes, obras de arte viales, pavimeniacién de vias urbanas, rurales y pmcm ales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la consfruccién y mejoramiento de los
complejos deporiivos, canchas, po adepam‘v@s mangas de coiec v centros de alic
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la consiruccién
y mejoramiento de Cf—‘-mememos, jardines boténicos, parques tecnoldgicos y centros
educativos. 18. Celebrar fodo tipo de convenic yfo contratc para la formulacién,
construccion v mego{am fento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTC:
PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En
coordinacion con el Gobiermno Central y los gobiemnos extranjeros fronterizos se promovera el
desarrclic econémico v social, la integracion subregicnal de los gobiernos locales mediants
e implementacion de Planes, Programas vy Pmyem@s encaminados a la prestacién de
servicios publicos, ejecucion de obras publicas v de infraestructura de impacto regicnal que
propenda por la %Meg"af‘één y el desamolic subregional de sus Municipalidades.
PARAGRAFQ: Sin el animo de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios
SOCICS ¥ NO SCOCIOS vy demas entida @es esiatales, v atendiendo los principics de
concurrencia, celeridad, sclidaridad, subsidiariedad vy economia, sclo asumira |
ASOCIACION mediante Convenios ylo Contratos Inieradministrativos la ejecucién de
grogramas y proyectos de los Municipios miembros y no socios, siempre y cuando esién
enmarcados dentro de su cbjeto soclal v que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contraric, deseen forialecer su administracion. PARACRA&-U
SEGUNDQ: <Paragrafo incorporado por er’ numeral 5 del literal C del punio 5° def Acta d
Asambiea General No. 002 de 2021, el nueve fexioc es el siguiente:> Incorpérese ei
Parégrafo Segundo, el cual quedara asi- PARAGRAFO SEGUNDO: ASOSUPRO podra
promover, constitulr, organizar v pariicipar en sociedades ¢ instituciones que desarrollen
actividades afines o complementarias a2 la de su objefo social. En tal seniido, podra
perticipar en sociedades o asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean

EJubi cas o pruv@das con o sin la participacidon de peracﬂas iuridicas de derecho privade,

jis]
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ba 3 o las condicicnes y en los términos de las normas legales de la materia, de sus estatuios
y reglamentos. ARTHK C JLO 8°. CBJETIVOS: Son obje’ \fos de ASOCIACION: a) Defender
el Vmcepto de Municipio Libre, fomentar v proteger la aulonomiaz de los Municipios

miembros, amparanda sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado
en el fomento de la democracia local participativa. ¢) promover el desarrclic infegrat v el
fortalecimiento institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad vy
subsidiari edad como principios rectores de gobierno. e) Impulsar la vida democratica en &l
:mbitc Municipal v Regional. f} La promocion, divulgacién, vy defensa de los Derechos
umanos en el ambito Municipal y Regi Oum g) Facilitar el procesc de comunicacion,

i

J N

G

coperacidon e interrelecién de los Municipios asociedos, con las o’tras instancias
partameniales, Naoima%es e Internaciona zee h) Dcsarm%a actividades e instrumenios
ara co mbatir y eliminar los facicres de riesgo en materia de corrupcidn. i) Instaurar y definir
istema de concertacidn entre el goblemmc Nacional y las administraciones
ISP namcmaawy’vm D@@S }) asesorar v asistir gobﬁcmo Nacional, Denamamemai ¥
Mummpaa al Congresc de la erusa ca en la d“sws idn v aprobacién de leyes las
Asambleas Depaﬂamemales en la discusion v aprobacién de ordenanzas, a los Conce oS
Municipales en lz discusion v arobacor de acuerdos; gue tengan impacto en los
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Municiplos Asociados y no asoci iados. k) Asumir, par si misma ¢ con ctros, aclividades que
sean de inferés de los Municipics ascciados. 1) Ofrecer v convertirse en un Foro para el
intercambio de experiencias, sumaa practicas y lecciones aprendidas entre los Municipics
asociados sobre femas especificos. m) Coniribuir &l crecimiento y desarrolic en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como Instancias de desarroilo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy proyectos, gestionar la consecucidn
de recursos, brindar asesoriz juridica, contable v tribularia, vender servicios de asesoria en
salud, educacion, cultura, turismo, deporie, saneamiento basico v agua potable, movilidad,
agroindustria, planificacién y desarrolio de los municipios asociados. i) Elaborar, adoptar,
y ejecutar programas y proyecics de cardcter humanitario gue atiendan las necesidades
insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas antipersonales vy
municiones sin explotar, los sobrevivientes vy familigres de victimas de las minas
antipersonales, y las familias en situacién de desplazamiento gue convivan en los municipios
ascociados. o) Elaborar, adoptar, v ejecutar programas y provecios que atiendan las
necesidades insatlisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables tales
omao: indigenas, adulios mayores, mug’eres infancia, jdvenes, personas con algun grado
ie discapacidad, campesinos, v comunidades afrocciombianas, gue convivan en los
nunicipios asociados. p) Elaeborar, adopter, v ejecutar programas y proyecfos que
romuavan el desarrclio limpio a partir de la generacidon de energia renovable limpiz, la
?@‘ie cién de la diversidad e integridad del ambiente v la defensa y conservacién de la
aturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy
f@yems gue pmp@cnm e mpiemmmﬁarﬁ y mejoren la inlerconexidn eléctrica; la
cmpetitivi aauycanecw dad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, v terciaria;
sansamiento bésico v el agua po‘tabie; v el desarrolio agroindustrial en los municipios
isociados. 1) Establecer con 'van'os con empresas de aviacién ¢ zerclineas para los
niunicipios de asociados. ARTICULO ©. BQra cumplir con su OBJETOC tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 139C de 1976: a. Elaborar, adoptar
v ejecutar planes globales de la rfagwn asi como programar las actividades vy obras
necesarias para su ejscucién e implementacién. b. Decidir sobre los servicics u cbras
ealizadas, que deben ser retribuidas por medio de t{asas ¢ cuotas de reembolso por los
eneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. ¢. Elaborar, adoptar
jecutar los programas vy las obras de i mek’es comun que convengan a la proteccidn de la
versidad e integridad del ambiente vy la defensa y conservaciéon de la naturaleza,
peoéaﬁmeme de las areas de importancia ecolégica y fomentar la educacion para el logro
le esios fines en concordancia con las leyes vﬁgen*”es d. Velar por el desarrollo de la
democracia municipal, la ordenacién institucional v el fortalecimiento econdmico local y
subregional en todos sus aspecios. e. Impulsar las relaciones enire los Municipio
asociados, con el fin de fomentar el iniercambic de experiencias en *mateﬁa de
admin sﬁrac ion y desasrolio ﬁocah, vy promover la solidaridad enire los mismos. f. Crear los
mecanismos que coerdinen la organizacion v maneio integral del medic ambiente y‘ los
recursos naturales en los territorios v regiones de los municipios asociados y no asociados
Establecer mecanismos para lg creacién, desarrollo y coordinacién de n ;Cfoempresas
roductivas y de generacion de emplec. h. Orientar la tecnificacién de las Administraciones
un Ecﬁpa es de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa v juridica, cuande
la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos v programas gue contribuyan a
iorar los niveles de eficiencia v disminuir los indices de corrupcién. j. Prestar servicios a
Municipios en materias Municipales y sclucién de problemas v Sﬂtuqc iones municipales.
Elaborar y adoptar su presupuesto v ordenar la ejecucion de las obras programadas
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controlando su correcta gjecucion

7.1 ANTECEDENTES

D

ue el municipic de Puerto Gaitan, departamento del Meta, presentd el proyecto: "ESTUDIOS V¥
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA C@NS'@'RU@C ION DEL CENTRO EDUCATIVO
ALTO TSOCOBOC DEL RESGUARDO INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
GAl 'E‘ AN-META” segtn BPIN 2024505680072, para ser financiado con los recursos del Sistema
General de Regalias - SGR — ASIGNACIONES DIRECTAS DEL 20% del municipio del municipio
de DL rio Gaitan, departamento de del Meta, conforme al ciclo de los proyectos del SGR.

s 3

J

Que el proyecto “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO ALTO TSOCOBO DEL RESGUARDO
INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META” segun BPIN
2024505680072, esta acorde con los parametros de priorizacién de los @royecfros a ser
financiados con los recursos del Sistema General de Regalias - SGR, y segin la fuenie de
financiacion.

Que el 24 de julio de 2024 la Secretaria de Infraestructura del municipio de Puerto Gaitan,

suscribié DOCUMENTO CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD FAVORABLE DEL PROYECTO

FINANCIADO POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, por cuanto cumple con los requisifos

gstablecidos en las OF@H'&GC:OH@S Transitorias para la Gestidn de Proyectos publicados por &l

Departamento Nacional de Planeacion, en concordancia con lo establecide en la Ley 2056 de
2020 y el paragrafo transitoric 1 del arti cuﬁo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 0193 del 24 de julic de 2024, el representante legal del muni icipic de
Puerio Gaitan, departamento del Meta, priorizé vy aprobé el proyecto de inversién “ESTU@E@S k4

DISENOS TECN ICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO
@« TO TSOCOBO DEL RESGUARDOQ INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN-META” segun BPIN 2024505680072, conforme a:

7
e
P

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
ESTUDICS Y DISENOS TECNICOS
INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION 3 Prefaciibiidad ~
2024505680072 | DEL CENTRO EDUCATIVO ALTO TSOCOBO | Educacién Fose Il $ 951.928.122,37
DEL RESGUARDO INDIGENA UNUMA DEL rasel
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META
g;;fgézzs Tipo de Recurso Cmg;@g;ama Valor Aprobadoe
Municipios —
PUERTO SGR - Asignaciones Directas del 20% 2024 $ 951.828.122,37
GAITAN
VALOR APROBADO $ 951.928.122,37

m@@a%osm& ngov.ee - direccione] eaum\:a@, SOSUPro.gov.ce - @@méﬁamwm@asmww@ gov.co -
ninisirativa@ascsupro.gov.eo - infraestructura@asosupro.gov.co - plansacion@ss0supro.gov.co
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.simismo, mediante Decrefo No. 0193 del 24 de julic de 2024, el representante legal del munﬁcipz’c
e Puerto Gaitdn, departamentc del Meta, designé a la ASOCIACION
UPRADEFARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -~ ASOSUPRO, como
ntidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la consultoria:

j&

i o

o

= Vigencia N . Bienio en el que se
@;f@@gizsas Tipo de Recurso | Presupuestal | Valor Aprobade | | J;Jisgisf?&zif ?ﬂ recibe el bien o
Br SGR g servicio (2)
Municipios- SGR - =
Suerto Gaitan _Asagnactones 2023 - 2024 $ 248.051.710,58 N/A 2023 -2024
Directas del 20%
SGR —
Municipios- Asignaciones ‘ . 4 -
- Puerio Gaitan Direc::as del 20% 2025 - 2026 N/A $ 705.876.411,7¢ 2025 -2026
VALOR APROBADO $ 248.051.710,58 $ 705.876.411,79 $ 951.928.122,37
Entidad publica designada | Asociacién Supradepartamental  de
sjecutora del proyecto ~ | Municipios para el Progreso | Valer $ 832.217.817,37
Consultoria "ASOSUPRO"
Entidad pUblica designada | Asociacidén Supradepartamental de
eiecutora del proyecto - | Municipios para el Progreso | Valor $248.710.305,00
Interventoria "ASCSUPRO”
Entidad publica designada | Asociacién  Supradepariamental de
gjecutora del provecto — Apoyo | Municipios para el Progreso | Valor $ 66.000.000,00
Supervision "ASCSUPRO"

Que mediante comunicacion 1000-024¢ del 24 de julio de 2024, el representante legal del
municipio de Puerto Gaitén, departamento del Meta, notifict la designacién a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC - ASOSUPRO, come
entidad ejecutora del proyecto identificado con el codige BPIN 20245805680072.

Que mediante comunicacion DE-2024-072 del 25 de julic de 2024, el representante legal de Ia
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -
ASOSUPRO, aceptd la la designacion como entidad sjecutora del provecio identificado con &l
cédigo BPIN 2024505680072.

Que la distribucién de los recursos para la ejecucidn del proyecto de inversion BPIN
2024505680072, esta establecida de la sigulente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES

VALOR DE LA CONSULTORIA $638.217.817,37
VALOR DE LA INTERVENTORIA $ 248.710.305,00
VALOR DEL APOYO A LA SUPERVISION $ 66.080.000,00

TOTAL $ 961.928.122,37




1

Por lo anterior, la presente contratacion es conveniente puesto que es fundamental que, en la
gjecucion del g proyecm se cuente con los SERVICICS DE APCYO A LA SUPERVISION de un
PROFESIONAL ECIALIZADO gue apoye, en particular a la Direccidn de Infraestructura y en
general a la Asoc iacion Supradepartamental de Municipios para el Progresc — ASOSUPRO, de
los SERVICIOS DE APOYO A LA SUPERVISION, que permita la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOCS
TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO ALTO
TSOCOBO DEL RESGUARDO INDIGENA UNUMA DEL MUNICiPiO DE PUERTO GAITAN-
META.

]

Que en virtud de la ley 1474 de 2011 articulo 83 “La supervision consistiréd en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
conirato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a fravés
de los coniratos de prestacion de servicios que sean requeridos’, por lo cual es menester que la
entidad cuenta con un profesional especializado que acompafie el seguimiento del conirato de
erventoria.

otra parte, se resalia que este proyecto es financiado con recursos del Sistema General de
\egaﬁa’as, por lo cual es necesaric cumplir con las obligaciones que las entidades de orden
nacional exijan para la supems on de estos recursos, méaxime cuando eséae entidades cuentan
con plataformas digitales, visitas, solicitan informes, asistir reuniones y demés obligaciones que
quieren d el apoyo de este profesional especializado.

Ldicionalmente se recalca que en la estructuracidn del proyecto contiene los componentes de
obra, interventoria apoyo a la supervisién, por lo cual desde el origen del proyecto por su
complejidad, cuantia e importancia se requiere contar con este profesional especializado apoye a
fa supervision especifica para este proyecio, pues es un factor significativo para apoyar la
respuesia de los ciudadanos, entes de confrol, entidades nacionales y demés solicitudes o
peliciones que se requieran para responder de una forma eficiente a todas las cbservaciones gue
resulien, iguaimente para la entidad es necesario realizar el seguimiento a la interventoria con el
fin de cumplir a cabalidad todos los componentes que se certificaron con el proyecto inicial hasta
el clemre del mismo.

De acuerdo con los argumenios expuestos anteriormente, se requiere contar con un
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, para el apoyo técnico a la Direccion de Infraestructura del
proyecto mencionado.

1
b

a actualidad la planta de cargos de la Ascciacidn cuenta con una Direccién de Infraestruciura,
ademas de su titular tiene 001 profesionales con perfiles como ingeniero civil, de esta manera,
cuerdo con las funciones de cada unc de los servidores de ia Asoogacor, es evidente que la
J:e de cargos resufta insuficiente para cumplir, en debida forma, con todas la funcicnes v
tsones adminisirativas y misionales que debe emprender la Asociacién, para cumplir su objeto
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1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Par lo expuesio, teniendo en cuenta la anterior necesidad y debido a la falta de personal para
satisfacer la misma; para dar cumplimiento al objeto social de la Asociacion Supradepartamental
de Municipios para el Progreso — ASOS@ PRO, se requiere contar con un TITULO
PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION CON
SF" @6) ANOS DE EXPERIENCIA GF\ﬁLRAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03
EBE SER RELACIONADA CCN EL OBJETC CONTRACTUAL, guien debe acreditar
oeriencia e idoneidad, capacidad administrativa y organizacional para el acompanam enfoy
s‘ys técnico profesional desde el area, con el objetivo de apoyar a la Direccion de
fraestruciura para el seguimiento, conirol, evaluacién y cierre de proyecto, el cual es financiado
el Sistema General de Regalias.
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cudirg al comwaio de prestacion de servicios de un profesional especializado para apoyara
dependencia y al *somai de la Asociacién, en realizar las actividades necesarias para
desarroliarlos ocjetvos estratégicos de esta en el componente de APOYO A LA SUPERVISION
con especial énfasis en el APOYO A LA DIRECC] ON DE INFRAESTRUCTURA.

Eﬁ)

0

rofesional debe tener competencias v conccimiento en precios unitarios, en presupuesio
Gbli oo, en normativa del sistema general de regalias, en herramientas ofimaticas, en
miento, control, evaluacion v clerre de pmvecfcos capacidad analifica, trabajo en equig;os
walt ;oeienmas para proyectar las necesidades y requerimientos segin el proceso de ejecucién ¥
eguimiento de oroyemus analizar los resultados técnicos, contables vy financieros segtn los
criterios de evaluacidén establecidos por la eniidad, procesar la informacion recolectada de

uerdo con los manuales de manejo de informacién, estructuracién de proyectos de acuerdo

los planes vy programas establecidos por la entidad, uso de herramientas como marco logico
ra la planificacién y gestion de proyecios.
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= acompafar ef proceso pa‘eccmracf’baﬂ de los Contratos de Prestacion de Servicios - CPS, |
Asoo acion establece los siguientes requisitos documentales:

Fome
[L=

¢ LISTA DE CHEQUEO CPS PRECONTRACTUAL

DOCUMENTOS CPS
1 Propuesia
2 | Formato Unico hoja de vida de la funcidn pdblica persona natural
3 | Declaracién juramentada de bienes de la funcién pablica
4 | Acreditacion de estudios
5 | Acreditacion de experiencia
S Copia del documento de identidad al 150%
7 L RUT
8 | Cémara de comeicio
2 Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
10 | Certificacion de afiliacidn al sistema de seguridad social (Salud, pensidn ARL)
11 | Tarieta profesional {Si es el caso)
12 | Antecedentes disciplinarios {(Procuraduria) R/L
13 | Antecedentes fiscales {Contraloria) R/L
14 | Antecedentes judiciales. R/L
’ 15 | Antecedentes medidas correctivas R/L

ﬁﬁuéjfﬁ gov.oo -
Gs0BULRIe.gov.Co
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Antecedentes de deudores morcscs REDAM
Examenes ocupacionales
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO
2.1 OBJETO A CONTRATAR

El objeto del presente es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYC
A LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO ALTO TSOCOBO DEL RESGUARDO
INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META”

2.2 PLAZO DE EJECUCION

=t icon niraio { Lewd un té méno de ejecucion de DOCE (12) MESES, centados a pariir de la firma
ac*fa de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los fres (03) dias siguientes a la
I pmbao on y publicacién del contrato, previo cumplimienio de los requisitos de

o

oerfeccionamiento.

2.3 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contraio es por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
€6.000.000,00).

Nota 1: Valor definido para el apoyo a la supervision del proyecto ideniificado con el BPIN
2024505680072, el cual esta acorde con lo eswu%a@o p@r el mumcﬁpéo de Puerto Gaitén — Mela

"Q 2: Valor que se entiende incluido el VA, farifa general del impuesic sobre las ventas del
diecinueve por ciento (18%]}, para los contratistas responsables de sste impuesto.

2.4 FORMA DE PAGO

La Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO pagara al
contratista el valor del total pactado de la siguiente manera: pagos parciales hasta el 80% del
-j’“ or del contrato vy el restante 10% hasta la liguidacién del contrato de consultoria supervisado.
ralor a pagar en cada acta parcial se efectuara tomando como baseelp porcentaje de AVANCE
DE LA CONSULTORIA DEL PROYECTO, por lo cual se pagaré el porcentaje equivalente en el
g;reseme contrato; en todo caso los porcentajes de avance en el conirato de consultoria deberan
er avaladas por el SUPERVISCOR

Los pagos no excederan el valor pactado, equivalente a: SESENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 66.000.000,00).

Para los pagos, es requisito previo la presentacion de la factura de venta o documenio

co - contabil ﬂm@@%@@u
.o - planeacion@asost

a@ascsb pro. g@

ctura@aso

Info@asosupro.gov.co direccionejs
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sivalente, informe detallade de actividades realizadas (parcial o final), soportes de planillas
de pago al Sistema General de Segundad Social del respectivo periode, informe del Supervisor
ra

el contratista ceriificando el cumplimiento a entera satisfaccion

Q, 0.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES.

4

i. Apoyar la Supervisién que realiza la Asociacién a la Interventoria para lo cual debera realiza
las actividades v procedimientos establecidos en el manual de supervisidn vigente de la
entidad vy las demas normas que enmarguen las tareas de supervision.

2. Propender o gestionar, el avance del proyecic hasta la terminacién; para lo cual debera
proponer estrategias vy ejecutar acciones de avance para lograr el saneamientc administrativo
del proyecto que supervisa, acorde a concertacidén con la Supervisidon del Contratc de
Prestacion de Servicios.

3. Apoyar mediante el acompafiamiento a la Supervisidén de la Asociacién en los diferenies
comités que se lleven a cabo relacionados con el proyecto, gue la interventoria o la Asociacion
convogue.

4, Apoyar mediante las acciones v/o soluciones a las situaciones gue se presenten duranie iz

a5ecuc'éw del proyecte, tendientes a la correcta gjecucion del proyecto.

S. Entl rega | finalizar el contrato, todos los documentos conccidos ¢ trasladados, asi como los
archivos digitales de lo proyectado, durante la ejecucion del Contrato.
. Realizar el apoyo a la supervision del proyecto relacionado para lo cual debera llevar a cabo

lzs actividades vy procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de |
entidad v las demas normas que enmarquen el ejercicio de las funciones de supervisidn.
7. Para el gjercicio de apovo de la supervision al proyecio asi gnaao tendrd como obligacion
convocar a los comités, notificar a la interventioria para el cumplimiento de sus obligaciones
en cuanio a enirega de informes, seguimiento al proyecto, vemﬂce;cmnes de afiliacién &l
sistema de seguridad social del personal de interventeria vy las demas que permitan flevar
reporte de la ejecucidn del provecio a cargoe.
8. Apovar la supervision mediante la realizacién de visitas de campo/ técnicas del proyecto en
sjecucion a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de
intervenioria, de acuerdo con la programacion del proyecio.
9. Apoyar en las respuestas a las solicitudes de las entidades de control, veeduria y comunidad
en general scbre el avance del proyecio a cargo.
0. Coordinar mediante la convocatoria, notificacién v solicitud de apoyo juridico con la Direccidn
Juridica para los procesos de posibles incumplimientos por parte del contratista de

C

interventoria.

449 An ™ tAN Adminiat i Mir 1A =3 o e & {m

1. Apoyar a la Direccidn Administrativa y Direccién Financiera de la Asociacién con la
informacion gue requieran para el correcto desarrolic administrativo v contable aeE proyecto g
cargo.

12. Coordinar, evaluar, tramitar junto con la Direccién de infraestructura las acciones para &l
cumpﬂimienfw de la eg‘@o icién del proyemo lo cuzl sera el a@oyo c% recic = las obligaciones que

{Q'fﬂs gov.co - contabilidad@asosupro.gov.eo -
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2. Solicitar a la inferventorfa la correcta revisién de los informes del contratista, y en general toda
iz documentacion gue, de reporte del avance del contratista, so pena de iniciar los procesos
s

2 que haya lugar al coniratista de interventoria, la cual estaréd a cargo del apom ala
supervision y deberé coordinar con la Direccidn de Infraestructura de la Asociacio
14. Revisar los informes de interventoria, mod ificaciones, suspensiones, prérrogas y demas

tramites que se realicen a los contratos de Interventorfa en el avance del seguimiento y control
del proyecto, por lo que debera el supervisor avalar mediante firmas conjuntas los tramites
solicitados por la interventoria.

15. Suscribir con el supervisor el acta de inicio y terminacién del contrato, de conformidad con o

previsto en el contrato vy dar estricto Jmpi imiento a todo lo alli pactade.

o, 16. Entregar como soporte para los pagos mensuales pactados, i nforme en el cual se describa
de forma detallada la supervisién apoyada.

.Realizar la recopilacién de informacién necesaria y realizar el cargue de informacion
actualizada en el aplicative del Sistema de Gestidn y Monitoreo a la Ejecucién de Proyecios
GESPROY -SGR, en fodas las etapas del proyecto y con la periodicidad que le sea requerida.

. Revisién de la documentacion para los pagos parciales de la interventoria, asi como para la
liguidacion de la misma.

. El confratista debera prestar su asesoriz presencial cuando se requiera en reuniones ¢
audiencias, v podré igualmente prestar sus servicios a través de los distinios medics
tecnolégicos, virtuales o fisicos cuandc asi lo disponga su supervisor.

G. Dar ﬁesauesta oportuna a las cbservaciones o requerimientos que se realice el supervisor ¢

la entidad coniratante.

i mfc mar oporiunamenie al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las

inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion ¥ la ley.

22. ACm ar instrucciones del supervisor.

ey
F&‘J

Y
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2.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Exigir al contratisia la ejecucién idénea del objeto del contrate.

2. Constituir el Registro Presupuestal gue garantice el giro de los recurses.

3. Hacer los pagos en los términos convenidos en el contratc de acuerdo con las condiciones
establecidas, siempre vy cuando el supervisor asignado, cerlifique el cumplimiento del objeic
confractual.

Nombrar un funcionaric como supervisor del contrato dentro de los términos que no afecte &l
normal desarrcllo de este.

. Las demas sstipulaciones contempladas en los Decreto 1082 de 2015 v 1088 de 2013, v las
que se desprendan de la naluraleza de este.

Programar reuniones de seguimiento y direccionamienic pare el logro de los objetivos vy
productos del servicio que se contrata.

. Suscribir las actas e informes necesarios durante la ejecucion del contrato.

£

(93]

»

2.7 LUGAR DE EJECUCION.
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H

E! objeto del contrato se ejecutaré en la ciudad de Villavicencio come sede principal, la
coordinacién se haré en las instalaciones donde funcionan las oficinas de la Asociacién y en el
municipio de Puerto Gaitén — Meta jurisdiccidn de la ejecucidn del proyecto.

3. AFECTACION PRESUPUESTAL

La coniratacidén cuenia con los Cerlificados de Disponibilidad Presupusstal, expedido por la
Cficina de Presupuesto, impuiado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesio v Giro de Regalias - SPGR:

Ne.C FECHA EXPEDICION ITIFICACION P JPUESTAL ;
ho. CDP ECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
00AD-2201-0700-2024-50568-0072  ESTUDIOS Y
\ ‘ DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA | o g A
18925 2025-02-14 CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO ALTC $ 66.000.000,C0
TSOCOBO DEL RESGUARDO INDIGENA UNUMA DEL
[_MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN- META.
Certificadc generade por la entidad:
i FECHA EXPEDICIC IDENTIF ION PRESUP |
No. CDP ECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP |

03.07.05.01.01.1.79.03 PRESTACION DE SERVICIOS !
| PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA ‘
SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA TECNICH,
061 2025-02-28 ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL | $ 66.000.000,00
ALOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES 1
PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO EDUCATIVO
ALTO TSOCOBO DEL RESGUARDO INDIGENA UNUMA !
DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META |

El servicic anteriormente descrito se encuentra incluido en ef Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, con las siguientes caracteristicas:

s

[
! Cédigoes
UNSPSC

Duracidn Estimada del

Descripcidn .
P Contrato

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DE LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS
80111800 ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES DOCE (12) MESES
PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO
EDUCATIVO ALTC TSOCOBC DEL RESGUARDO
INDIGENA UNUMA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
CAITAN-META

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
4.1 NATURALEZA DEL CONTRATO

i

t»
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En

 primer lugar, el numerai 3° del articule 32 de la Ley 80 de 1993 esiablece:

)

Son contrafos de prestacién de servicics los que celebren las entidades estalales para
esarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Esios

conirafos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especizalizados.

€

O

De igual forma, procede la modalidad de contratacion directa definida en el literal h, numeral 4°
articulo 2° Ley 1150 de 2007, reglamentado porel articulo 2.2.1.2.1 4.9 delDecreto 1082 de 2015.

K]

Conforme a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del art. 2 ley 1150y en el Decreto 108

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra
coniratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar =
ohjeto del contrato y que haya demostrado Ja idoneidad y experiencia diracfamente relacionada
con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferizs,
de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de nafuraleza
intelectuai diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa
ntidad: asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

®

$

o

egln lo establecido en el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para
ste tipo de contratos no se requiere la expedicién del acto que justifique la contratacion directa.

D

4.1.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés normas complementarias.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1983:

“Son contratos de prestacidén de servicios los que celebren las entidades esfatales para
desarrollar actividades refacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la enfidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso
asfos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el términc
gstrictamente indispensable.”

En consecuencia, el contrato de prestacion de servicios propuesto tiene como finalidad el apoyo
a iz Direccién de Infraestructura, por lo cual resulta viable la confratacién bajo la fipologia
confractual de “prestacién de servicios, en tanio que la Ascciacion no cuenta con el personal de
planta suficiente.

g

or su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala lo siguiente: "Las
nfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
ervicios profesionales vy de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue &
idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En esfe caso, ne

necesario que la entidad esiatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cu {

D

el

Info@asosup
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Ha dicho el Consejo de Estado que el contralo de prestacién de servicios pmcede cuando as
cesaric el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcicnamienio de iz
itidad, las cuales pueden ser actividades técnicas v no técnicas, profesionales o no, y que no
uedan ser desarrolladas porel personal de plantade la ewiédad, por insuficiencia en el personal
 por los conocimientos eszaeo alizados que se requiere. La normativa contractual considera
mo causal de confratacidn directa la prestacidén de semcéos profesionales con personas
Por su parte, eﬂ art fculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que parg
lebrar este tipo de confratos no es necesario gue la entidad esiatal haya obtenido previemente

ias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

o}
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No obstante, en aplicacién del principic general de seleccién objetiva, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto General de Contratacién, los p;’onmc'am'em@s jurisprudenciales y las
funciones propias de la Asociacién, para el presenie asunio aplica la modalidad de contratacidn
directa — prestacién de servicios profesionales, para lo cual se seleccionaréd a la persona que
cumpla con el perfil requerido y teniendo en cuenta factores de idoneidad vy experiencia
expuesios a continuacién:

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

il

ara la e}@cuc'm de presente proceso de confratacidon se reguiere un proacs ional co
cimiento en las actividades a desarrollar, por lo cual se considera adecuado exigir un perfi
12l con los siguientes requisitos:

.
b
o
)
W ¢
8]
5

4£.2.1 FORMACION ACADEMICA

contratista debera tener TITULO PROFESIONAL en INGENIERIA EN INGENIERIA CIVIL
\‘Qu ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION con matricula profesional vigente para lo cual
debera allegar copia de farjeta profesional y ceriificado de vigencia de ésta

4.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Igualmente, el contratista debera acreditar TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
Yo AQQUWE@TURA CON ESPECIALIZACION CON SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA
CENERAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) ANOS DEBE SER
RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL (experiencia especifica relacionada
&n apoyo a la supervision de proyectos en el sector pablico)

El contratista deberé dejar constancia bajo la gravedad de juramento que para la firma del
confrato MO se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e | mcmna@?io idades paf
ratar contempladas en el articule & de la Ley 80 de 1993 vy los articuios 1, 2, 3, 4 Ley 1474

P w—}
Lt L

4
de 2011.

Mota 1: Exper encia: Los profesionales deberan acreditar experiencia general y relacionada al
objeto del contraic z auscﬁbﬁr. La Experiencia general serd computada a parfir de ia
ex ;:: dicién de la tarjeta profesicnal, experiencia que debe ser ceriificada. Para la verificacién de

experiencia relacionada, el proponente deberd acreditar mediante la copia del o de los
contratos y sus respeut vas ceriificaciones expedidas aor la enfidad que los contratd

‘Qam@su@r@ gov.
onasosuRIe.gov.co
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4.2.3 CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacién ae bienes y servicios de conformidad al codigo estandar de produc‘%zoe y servicios
de Naciones Unidas UNSPSC, objeto del preseme proceso de confratacion, es el siguiente:
CLASIFICACION UNSPSC 80111600

La anterior clasificacién ha sido consultada por Colombia compra eficiente en la pagina
hitp/fwvw . colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

5. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALCOR ESTIMADO

Para definir el \/aiO de los honorarios se tuvo en cuenta el perfil de un PROFESIONAL EN
INGENIERIA CIVIL Y/O ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION para proveer sl
compafiamiento misional de la entidad.

Sl)

Mo existen criterios diferentes para establecer limites a los contratos de prestacién de servicios
nersonales diferentes de los establecidos en el articulo 2.8.4.4 8. del Decreto 1068 de 2015, es
decir calificados ¢ permanenies.

pes z los confratos de pr estab i6n de servicios provienen de dicha norma y las Leyes 8C
de '%993 150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, no establecen topes para esta tipologia
nt

Se establecié el presupuesto oficial de la contratacién ast:

i VALOR TIEMPC
i PEREN INE : n . o
i ERFIL UND UNITARIO CANTIDAD WESES YALOR TOTAL

=3
%]

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL YIC
ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION CON SEIS
(08} ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

. ) 30
CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) ANOS Mes $ 5.500.000,060 1,0 12,0 $  686.000.000,60
E SER RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL
| TOTAL COSTCS $  56.800.008,00
i H

Walor gue incluye el IVA, tarifa general del émmesﬁe scbre las venias del diecinueve por clenic
{19%), para los contratistas responsables de este impuesto.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

e conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de laley 1150 de 2007, el numeral 8 del Articulo
Zu del Decreto 1510 de 2013, el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.5.2 Seccidn 5 Decreto Unico
Rag amentarioc 1082 de 2015, se identifican los sg1 L,mes msqss asociados 2l proceso de

Upro.gov.eco - dgmaa:w:}%g@@umvux@qﬁ@swpm GOV.C
“g;‘mm«é*am a@asosupr «co - infragstructura@asosupro.g

I3

@@m%p”
ion@asosupro.go

s

L?

N

GOBIERNO DE COLOMBIA




GOBIERNO DE COLOMBIA

%

la guia publicada por Colombia Compra eficient

.

b=l s
o | o , Tleglzel®
S % EREE- - DESCRIFCION Consecuencia de la 2z §152 %
=l |z @ F (Que puede, pasar y Ocurrencia del evento | < £l £2 S
. - il 1 13 = T o
como puede ocurrir) e = S o.
& S
Se presenta cuando la | Retrasc en la revision y
s _cg definicion de la necesidad v | ajuste del estudio previe,
—_ = 5 E:é .g el obj'eto es_tabieczdo an gi y en consecuencia del %
o c o & | estudio previo, no se ajusia | proceso contractual = fé ° -
T |2 ]a 2 | ala modalidad de seleccién o s | = =
© 1 E |2 | O aplicable * = | o o
Se presenta cuando la
persona seleccionada no | Retraso en el inicic de la
- firma el contrato en el plazo | ejecucion del contratc y
~ ;g § establecido y/o se refrasa en | afectacion en el logro de
= ° s % ia constitucion y | los objetivos Vi o
® = g ® | presentacion de las | satisfaccion de la| 5 )
5 ‘;'"i s 2 | garantias que amparan el | necesidad de ta % 5 '% %
O w6 | O cumplimiento del contrato. | propuesta. e = | @
Retraso o
Ccurre cuando se presentan | incumplimiente de los
s o | fallasen la disponibilidad del | plazostiegales para @
. S c% sistema de Contratacién | Ja publicacion de §
s | e | £ |2 |sEcoP los documentos @ =
Sigi = g coniractuales = 516 =
Sla|s8 |8 £ 1218 |8
Ocurre cuando se presentan | Afectacion de fa
refrasos ¢ incumplimientos | ejecucion del contrato, y
- _ § enla entrega de {os informes | posible incumplimiento
5 o S .% y/o productos a cargo del | de las obligaciones vy | @
> = S & | contratista, con ocasion de | actividades pactadas en s b3
512 | & | 2| iaejecucion del contrato. el contrato. K] T | S s
G w ] O =% = < <

8.1 FORMA DE MITIGARLO

Impacto después del

el tratamiento

<] - - . e
| & tratamiento & Monitoreo y Revisién
! b= i -
- SQ
| Uﬁé —_ - T
= © s o 8 g - X e -
. { 2 . © o = = R Persona = 2 o
S | 3 Controles a z gl 2o | ®2% | responsable s 3 =22
=z @ - ©Q e | 2 ey S = - = ?
= Implementar = g se| 2 2238 de e = = =
& o = < @ - - O . . . @ 3 ]
= 2 E| 5T % |88 implementar o = £z
S S = = 3 g2 e =0
z & ] = s -
< > < &

info@a ro.gov.Co Hirect ra@asosupro.g
.gov.co - infrasstructura@asosupro.gov.ce - plangacion@asosupre.gov.co




GORBIERMO DE COLOMBIA

i Revisién y apoyo
juridico a ias Persona
Y i 2z ncargada de - .
o) dep;eﬂde;xqas Qe g = % Ee ;as o Asesocria a ias Cada vez
S a elaboracién o
= o soliciten, T ] @, :g del estudi ' | dependencias, v que se
e — a froead g . s -
) = ac.!e.iando tos 2 = a = © 'es uaie | revisién y ajuste presente la
t o =] g revio, con e o ey .
5 requist OS, de cada £ = 2 No previo, gel del estudio solicitud de
una de las - = ® apoyo ae previo. contratacion
modalidades de asesor
seleccion | juridico.
Se establecen . ..
J i<_: Sitazos ® Verificacién de los
! pla L )
: 2] ; nut fios para = o Encargado de plazes Cada ver
i = orio .
! =z pere P ] o @ @ ia establecidos para
&~ el < = [ Qe . L. que se
o . . & = o = contratacion, el
n = | perfeccionamiento k= 8 ) . . elabore un
— =4 g - [ = . Supervisor, ¥ perfeccionamiento
o] y ejecucion del |3 o No . } . contrafc
o . - contratista. y ejecucion del
contrato .
contrato
Verificando que
una vez se
Seguimiento a los e 2 < Encargado de elaboren los Cada vez que
1A i -— = o i
g guim 2 & = nearg - = se glabore un
a plazos 8 2 S subir la documentos . .
© = . 7o) = © o . - documento
b establecidos en {a 4 c o 2 No informacicn a contractuales .
= =3 = 4 L que deba ser
w Ley o los £ ] = la péagina, y &l estos se .
= = o - X publicado
reglamentos - sSupervisor. publiquen por
i parte del
i responsable.
< Cadza vez
? 2 2 que se
= Realizar en forma = - P Yerificacion de
< . 3 Q © s presente
< ] continua 3 S @ g No Contratante, v actividades que alodn
. . . =4 L
= | requerimientos al = = @ 2 x del contrato. hacen parte del N
Z : £ £ retraso en
o) contratista = © contrato
Q las
actividades.

7. ACUERDOS COMERCIALES
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8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO EL PROCESQO DE CONTRATACION
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8.1.17 del decreto 0734 de 2012 yen

eccion 2 subseccidon 1 numeral 8 del articulo
.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el presenie proceso conlraciual se encuentra
mediante la modalidad
coniratacién directa, prevista en la Ley 80 de 1983 y la Ley 1150 de 2007, vy es precisamente
: modalidad la que se va a aplicar en la presente contratacion, ademaés de ello el valor dei
traio se encuentra por debajo del establecido en el Manual de Colombia Compra Eficients.

el deber de analisis para conocer el sector
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En consecuencia, dado gue las causales de contratacién directa son especiales y expresas
?’:‘c e a ofras modalidades de seleccion y que la uommfcec idn directa permite obiener una

mayor ecenomi ia en el tramite del Procesc de Comraaac , en caso de concurrencia de la
cm% cién directa con cualquier otro proceso de seleccién, la medalidad de seleccion que se
r’p@n como regla, es la de contratacién directa.

En el presente caso atendiendo a las condic ones o forma en que sera prestado el servicio, este
podra ser prestadc por una perscna natural o juridica con TITULO PROFESIONAL EN
&QEMERM CWIL YIO AR@UEFECFURA @@N ESPECIALIZACION CON SEIS {og) ANOS
DE EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) ANOS DEBE
SER RELACIONADA CON EL OBJETO COMTRACTUAL. De acuerdo con los asuntos de
. competencia de la Asociacion, se considera que desde el nivel PROFESICNAL
ESPECIALIZADO se requieren las siguientes éreas del conocimiento, sin perjuicio de otras
gue sean aﬁnes, asimiladas u otras generales complementadas con ofros estudios o©
v;«.OCMerC

Cuando se trate de perscna natural, es claro que esta es quien debe reunir la idoneidad
representada en los tiiulos académicos, ¢ en su defecio, debido a la neces;dad de una
experiencia especifica en un sector determinado, el bagaje ¢ recorride minimos exigidos.

Tratandose de personas juridicas, estas deberan contar con el equ'po de profesionales con ia
formacién minima vy un objeto social especifico, enfocado al servicio requerido por la entidad
contratante. Esta figura, necesariamente, implica un costo adicional y es el que corresponde
z la persona juridica, que es independiente del honoraric del profesional que ejecuta
materialmente el servicio en nombre de la persona juridica.

Otras entidades a la fecha han celebrado contratos con caracieristicas similares a este objefo
coniractual, se incluyen en el andlisis del seclor los siguientes contraios:

o ITEM MODALIDAD DE CONTRATC OBJETO VALOR PLAZO ENTIDAD
CONTRATACION No.
1 Contratacion 131 DE PRESTACION DE SERVICIOS $67.680.000,00 8 Agencia para e
Directa (Ley 1150 2023 PROFESIONALES PARA EL MESES infraestructura del
de 2007) APOYO A LA SUPERVISION Meta
AL
CONTROL MEDIANTE

INTERVENTORIA  TECNICA,
LEGAL,  ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE ViAS
URBANAS QUE COMPRENDE
LA CARRERA 7
ENTRE CALLES 10 Y & CALLE
8 ENTRE CARRERAS 6 Y ¢
CALLE 9 ENTRE CARRERAS 6
] Yoy
CARRERA 8 ENTRE CALLES §
Y 10 UBICADAS EN EL
! CENTRO DEL MUNICIPIQ SAN
i LUIS DE
CUBARRAL DEPARTAMENTO !
i DEL META
2 Contratacién 136 DE PRESTACION DE SERVICIOS $687.680.000,00 8 Agencia para fa
Directa {Ley 1150 2023 PROFESIONALES PARA EL MESES Infraestructura del
de 2007) APCYO A LA SUPERVISION Meta
AL
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¢  GOBIERNO DE COLOMBIA

CONTROL  MEDIANTE
INTERVENTOR[A  TECNICA,
LEGAL  ADMINISTRATIVA,

FINANCIERAY

AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DELAS VIAS
URBANAS QUE

COMPRENDEN LA CALLE 10

ENTRE CARRERAS 1 Y BA
DEL  MUNICIPIC PUERTO
RICO EN EL DEPARTAMENTC

DEL META
3 Contratacion 148 DE PRESTACION DE SERVICIOS $93.153.420,00 9 Agencia para la
Directa (Ley 1150 2023 PROFESIONALES COMC MESES Infraestructura del
de 2007) INGENIERO CIVIL Meta

ESPECIALIZADO PARA EL
APOYO A LA SUPERVISION
DE GESTION GERENCIAL

DE PROYECTOS DE
INVERSION  FINANCIADOS
POR EL SISTEMA GENERAL
DE

REGALIAS PROYECTC BPIN
2017005500004 CUYO
i OBJETO ES MEJORAMIENTO
i DE LA ViA QUE CONDUCE
DEL MUNICIPIO DE
CABUYARO AL MUNICIPIO DE
BARRANCA DE UPIA, EN EL
| DEPARTAMENTO DEL META
OBRAS ENTRE EL

KO+000 AL K41+336
CABUYARO Y APOYO A LA

SUPERVISION DEL
! CONTRATO )
DE INTERVENTORIA 541 DEL
: 2018

Existen entidades publicas vy privadas gue prestan servicios de apoyo a la gestidn por su
especialidad, sin embarge, lo méas usual es que el servicic sea prestado por personas de
derecho privado-naturales, las cuales, en algunos casos, tales la ingenieria, la arquitectura entre
¢iras, se encueniran reguladas con la exigencia de tarjeta profesional.

. 9. SUPERVISION

La Supervisién de! Conftrato estaré & carge de la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA,; el
cual ejercera las obligaciones v responsabilidades para la correcta ejecucién del objeto

contractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesio en fos articuios 83
v 84 de la Ley 1474 de 2011; v el Manual de Contratacién de la Entidad.

s

-

NG S \
- ///(
~—JORGE BNDRES BEAGUERO VANEGASY
SEQTOR EJECUTIV

info@asosupro.gov.ce - direccionejecutiva@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@seosupro.gov.eo -




