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. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Lz Asociacién Supradepartamental de Muni icipios para el Progreso - ASOSUPRO es un
=nfidad Administrativa de Derecho Pibli fico, sin fines de lucro, con bersonerig juridica v
mon Ompo e independiente de los ew‘fes que éa conforman; que se rigen por sus
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Que fue constituida mediante Acta del 2¢ de diciembre de 2020, formalizada peor medio dei
Convenio interadminisirative de Constitucién No. 01 dea! 28 de diciembre de &ULU
protocolizada mediante Escritura PUblica ndmero 048 del 14 de enero de 2021, ante |

Notaria 36 dei Circuioc Notarial de Bogota D.C. y perfeccionado todos sus qc%.os de
consfitucién de nacionalidad colombi lana, sometida al régimen juridico que establece la Ley

136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.
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Wue dentro de su objeto social ASOSUPRO busca iz permaneniemente la construccién
Integral de los gobiernos locales medianie Ia concertacién v elaboracién de esérategzas u\,'
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Desarrolio; a través de Ia imple mentac ion de Planes, Pmcarcm@s v Provecios tendi uwes a
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GORIERNG DE COLOMBIA

gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de
ascclacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacién
en liderazgo democratico y participative. 2) Programas y proyectos de inversién social. 3)
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocién ¢ integracién
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacion administrativa v el fortalecimiento institucional de los gobiemos
locales. Todo elio, con la gestidn v consecucién de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por Io tanio, en
desarrolic del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las siguientes acciones y

F- H H £ " £ H 4 b 3 H ] . 'Y
runciones, fendientes al cumplimientc de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:

PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefiar, svaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcicnarics
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades piblicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ZSAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Naciona]
e Internacional que permita la promocion humana, el desarrollo integral, la competitividad y
el mejoramiento de ia calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculiurales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo locali,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar
las Escuelas de Formacién en Liderazgo democrético v participativo. Fortalecer las redes
de liderazge politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo fipo de convenio con
diferentes instiluciones del sector educativo, colegios, universidades, institucicnes
tecnolégicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas educativos
integrales, como también, la coordinacion, acompafiamiento ¥ asesoria en investigacionss,
rmulacion de proyecios de impacto regional v la elaboracién del Plan de Desarrollo
2gional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad. Tendra su
propia organizacién y autonomia. Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales

por &l fileral C del punito 5° del Aciz de Asamblez Ganaral No.002 de 2021, ef
nuevo texto es el sigufente:> Adiciénese al ARTICULD 7°en af Eje PRIMERO los siguisntes
nerales, los cusles guedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas y proysctos
cionados con la implementacién vy el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar
¥ ejscutar programas v proyeclos refacionados con ia implementacion y el fortalecimiento
de las capacidades Investigacién, Desarrolic e innovacién. (I+D+1). 9. Realizar v ejecutar
pregramas y proyecios relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnoiogia e innovacién.
(ACTI). 10. Disefiar y articular juntamente con otras entidades, Cenfros de Desarrolio
ecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnolégicos y de Innovacién. (PCTI). 11.
isefiar y ejecutar programas y proyectos para la apropiacién social de los CTel, la creacién
e cenfros de ciencia. 12. Formular programas Y proyeclos de formacidn temprana de
/ocaciones clentificas para nifios v jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar vy ejecutar programas y
proyecios ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productives, agroforestales, pianificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales ¥ generar nuevas oporiunidades Izborales. 2. Podré

prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios pulblicos: energia eléctrica,
sansamiento basice (acueducte, alcantarillads, rellenc sanitaric, aseo, barride, recoleccién,

transporte vy disposicién final de residuos solidos), gas domiciliario, fics,

telecomunicaciones, alumbrado piblico, semaforizacidn, cctv, gesti

actualizacion, conservacién y difusién catasiral). 3. Disefiar y
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GOBIERNOC DE COLOMBIA

amueblamiento urbane. Implementar y crear el banco de maquinaria de ASOCIACION para
el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional vy nacional y también, paﬁ’a
el forialecimiento y ejecucién de proyecios productives, ambientales y de forestacion. 4

Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar
consultorias, interventorfas, asescrias v capaciiaciones técnicas, legales, contables,
administrativas y de formacién y promocién humana v en los demés seciores de la
administracion publica v privada, tales como transito v fransporte, Secretarias de Hacienda,
vaiorizacion, planeacién, salud publica y educacién. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuesios, tasas v cualguier oira clase de gravémenes o iributos,
6. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién,
comercializacién v eiecucién de proyectos pmduc?za\m@ agropecuarics, ganaderes,

piscicolas, avicolas, lombricultura v demés areas de este sector, como también la
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la impeinenadion 42 wbawvs para gl
mejcramiento de los sistemas de produccién. 7. fﬁ\seswa v organizar sociedades
campesings en planes agioindusiriaies y comercializacion de praduclos agropecuainios. 8.
Celebrar Convenios de Cooperacion y de Colaboracién con entidades internacional g,s pam
acompanar, coadyuvar en ia comercializacién de productos agriccias de ia region. 9.
<Numeral modificado por ef numeral 2 del literal C del punio 5¢ del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, ef nuevo texic es & siguiente:> Modifiquese ef numeral 9, &f cual

quedare asi: 9. Promocién, creacién y organizacién de Programas como Familias
uJafdabasqums, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania y/o
seguridad alimentaria. 10. Formulacion, planificacion yﬁfecucmn de Programas de vivienda
rural y urbana de inferés social, Vivienda Saludable que permitan mejorar la calidad de vida
de la comunidad. ‘M Desaezrmiﬁar implementar, explotar v ejecutar programas v provectos
mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas y mvadae de orden
nacional e m%em:m:@mﬁ para la promocidn v ejecucién de los programas socizles v
ambientales de la ASOCIACION vy de los Municipios socios ¥ no socios. 13. Celebrar

3

acuerdos mancomunades subregionales que M*dw wen con la ﬁn’a‘acﬂmf‘mn y el desarrollo
sasi‘enébede los goblernos locales. 14. Planear, formular, implementar v ejecutar Provectos
de Unificacidn con impacte social, econdmico, cultural, de conciencia social y ambienial

- promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numeral
SUPRIMIDO por el numerai 3 del iiteral C del punto 5° del Acta de Asambisa Ceneral No.
00z de 2021.> 16. Implementar y promover ia Comercializacién y &rs%buc i6n de energia
eéeﬁw ica y de energias aiternalivas renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e

implementar un programa de mantenimienic del parque automofor asignado a las
estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan en los municipios asociados y no
asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino al parque automoter de los
organismos de seguridad de los municipios socios v no socios; 19. Administrar los recursos
asignados por los Municipios contiguos, ubicados denire de una subregién, para el
cumplimiento de las Politicas Plblicas confra la pobreza, las desigualdades sociales, grunoc

vulnerable y mincritarios, siempre y cuando estos pmg?amas sociales estén dentro de los
Planes de Desamolle. 20. Disefiar e implementzr esl idios tAonicos para el majoramiente y
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la prestacion del servicio publico de transporte v sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar

&, J
contrates y/o convenics con diferentes emp*mas del secter de salud de cualquiernivel, o

naturaleza juridica privada o pu Ublica con la finalidad de meg@s’a la calidad de vda de sus
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GOBIERNG DE COLOMEIA

formulacidn, evaluacién y ejecucion de los programas y proyecios para la promocién v
prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos y de Cooperacién para la Administracién, Promocidn vy
Comercializacion de los bonos verdes y ecolégicos. 24. Suministrar bienes vy servicios de
tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos agricolas v manutencién a los municipios
socios ¥ no socios. 25. Celebrar Convenios vy Coniratos Interadminisirativos, de
Cooperacion y de Asociacién con entidades plblicas v privadas de orden local, regional,
departamental, nacional e internacional para la implementacion y ejecucién de programas
v provectos de integracién v promocidn social, de convivencia, promocién humana, cultural,
vivienda, deportive, turistico, educativo, salud, productivo, ecolégico para las comunidades

‘
indigenas, desplazados, reinsertados y poblacidn vulnerable. 268. Celebrar convenios

0L ¢ iy po-Pog Sy b [¥ed o
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inferinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacién comodaios,
i on i a n
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: lquier orden, para apoyary
ejecutar programas y proyectos sociales, productivos y ganaderos que beneficien al
campesino y a la poblacion vulnerable. 27. <Numerel modificado por ef numerel 3 de! iiieral
C del punto &° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, &l nusvo fexic es ef
siguiente:> Modffiquese ef numerai 27, ei cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicics

3

de comunicaciones, instalacién y mantenimiento de redes de comunicacién. 28.<Numeral
incorporado por ef numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 28, of cual guedara asi:
28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestién, estructuracion y formulacién de
proyecies para la atencidn y prevencion del riesgo de desastres por fenémenos naturales y/o
antropicos. 29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del puntc 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo iexto es el siguienter> Incorpérese el numeral
29, el cual quedara asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de socorro v
ayuda humanitaria para el apoyo, atencién v prevencidn del riesgo de desastres por
fendmenos nafurales y/o anirépicos. 30. <Numera! incorporado por el numeral 4 del liferal
C del punto 5° del Aciz de Asemblea Generz! No. 002 de 2021, sl nusve fexic es &
Sigufente:> Incorpérese el numeral 30, el cual guedara asi- 30) Celebrar Convenios vio
Contratos con 1.P.S., Empresas Promotoras de Salud yfo Centros Hospltalarics, con €l
- objeto de mejorar y fortalecer la prestacién del servicio de salud, podra implementar vy
manejar el modelo de Gestidn de la Salud Publica v e Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas a nivel Municipal v Departamental. 37 <Numeral incorporado por
ei numeral 4 del literai C del punio 5° dei Acia de Asambiea General No. 002 de 2021, ei
nuevo fexio es el siguiente:> Incorpérese el numeral 31, ef cual guedara asi- 31) Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, ©
naturaleza juridica privada o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus
Comunidades; 32. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punio 5°del Aciz
Oe Asambiea General No. 002 de 2021, el nuevo fexto es el siguienie:> Incorpbrese af
numeral 32, el cual quedara asi: 32 Prestar el servicio piblico de salud, a nivel Municipal,
Departamental v Nacional, creando la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, IPS
Pdblica del Primer Nivel de Atencidn que seréd constituida v reglamentada mediante Acto
Administrativo. Dentro de esta Reglamentacién se deberdn tener en cuenta los siguienies
elementos: a) Dentro del Acto Administrative de Constitucién v de Reglamentacién s
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GORIERNO DE COLOMEIA

Municipios Asociados v no asociados. k) Asumir, par si misma o con ofros, actividades que
sean de interés de los Municipios asociados. 1) Ofrecer y convertirse en un Foro para i
intercambic de experiencias, buenas practicas v lecciones aprendidas enire los Municipios
asociados sobre temas especificos. m) onmbws’ al crecimiento v desarrolio en materia de
competitividad, ubicando 2 los Munsc&p ios como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas vy proyectos, gestionar la consecucién
de recursos, brindar asesoria jurfdica, contabie vy tributaria, vender servicios de asesoria en
salud, educacion, cultura, turismo, deporte, saneamienio basico v agua potable, movilidad,
agroindusiria, planificacion v desarrolle de los municipios asociados. fi) Elaborar, adoptar,
¥ ejecutar programas y proy oc’ms de caracter humanitaric que aizsenc%an las necesidades

insatisfechas de las comunidades afectadas por lz amenaza de minas antipersonales vy
municiones sin explotar, E@s sobrevvaemes y familieres de vcumas de las minas

B antiperscnales, y las familias en situacién de desplazamiento que convivan en los municipics
ascciades. o) Elaborar, adoptar, v egecu*éar programas y proyecios gue atiendan las

S T g, iy ST T

necesidades insalisfechas ¥ promuevan &l emprendimiento & poblaciones vulnerables taies
como: indigenas, adulics mayeres, mujeres, infancia, Javenea personas con algin grado
ﬂedascapacma@ campesinos, y comunidades afrocoiombianas, que convivan en ios
municipios asociades. p) Elaborar, adoptar, v egea,wzar programas y proyectos que
promuevan el desarrollc limpio a partir de la generacién de energia renovable e limpia, la
proteccion de la diversidad e integridad del ambiente vy [a defensa y conservacion de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar ¥ ejecutar programas v
proyecios que propicien e implementen y mejoren la interconexién eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, v terciaria;
el saneamiento basico v el agua potable; v el desarrollo agroindustrial en los municipios
asociades. 1) Establecer convenios con empresas de aviacién o aerclineas para los
municipios de asociados. ARTICULO 9 Para cumplir con su OBJETO tiene las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1978: a. Elabor: rar, adoptar

y sjecutar planes globales de la regidn, asi come programar las actividades

I n@‘\ras

caces i
necesarias para su egecucuon e implementacion. b. Decidir sobre los servicios u cbras
reslizadas, gue deben ser retribuidas por medic de tasas o cuotas de reen buS por los

- beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo. ¢. Elaborar , adoptar
¥ ejecular ios programas v las obras de M‘MES“ES comin que convengan a ia prot ccmn dela
diversidad e integridad del ambiente v la defensa v conservacién de la naturaleza,
especiaimente de las dreas de importancia ecoidgica y forentar ia educacién para el iogro
de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar por el desarrolio de ia
democracia municipal, la ordenacién institucional v el fortalecimiento econdmico local y
subregional en todos sus aspecios. e. Impulsar las relaciones enire los Municipios
asociados, con el fin de fomentar el intercambic de experiencias en materia de
administracion vy desarrollo local, v promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear ﬁ@s
mecanismos que coordinen la organizacién y manejo integral del medio ambiente v lo
recursos naturales en los territorios v regiones de los municipios asociados v No asomad@s
g. Establecer mecanismos para la creacién, desarrclic y coordinacién de mi ifcroempresas

oroduchivas v de ggnnrﬁrmn cde @mg 2o h. Orientar la tecnificacidn de las Administraciones

1oL

icipales de los Ascciados, y prestarle asesoria técnica, administrativa v juridica, cuando

;
Mun

X .

s2 la soliciten. i. Realizar investigacicnes sobrs proceses y programas gue contribuyan
“@j@rar
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c) Para el proceso constifuiive de La IPS Publica, se creardn los Esiatutos vy la
Reglamentacion que seran elaborados per una Junta Administradora seleccionada
previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al
Gerente o director; d) En los Estatuios se explicardn los chielives, medios v
responsabilidades de su campo de accidén. @) En los Reglamentos se describirdn las
finalidades, clasificacién, la organizacién y sus lineamientos | jerarquicos. Se describirén las
funcicnes del personal y las normas de funcionamiento; ) El proceso constitutivo de la IPS
Pablica debera someterse a la legislacién vigente que le permitird actuar legitimamente ante
las auloridades de vigilancia v habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica
b‘ma’a implementar v manejar planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal v

Dkur&amcnkgu fn‘a Droe'?’gr‘;nq n:: c.aﬂ‘qczne m"ze ﬂmhwﬁanf‘iq terre sire y nérag fr\a'e'r-'- y
medicalizada. i) Pre&am@n de servicics de auditoria e interventorias médicas, servicios de
farmacia y suministre de n"eds camentcs. }} ynvc».uv;uun de servicics de lsboratoric clinice e

o
imagenes diagnésticas. Podra dotar de materiales médicos quirdrgicos a Hospitales v
Clinicas Pdblicas y Frivadas, K} Prestacidn de servicios asistenciales intramurales ¥
extramurales. 1) La IPS podré celebrar convenios y Contratos con entidades de cual lquier
nivel u orden pubiicas o privadas que presten el servicio publico de ia salud. TERCERD:
z_jLCJCEON DE PR@VECTQS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: Formular
v gjecutar programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en saiud, vivienda,
erom‘m, educativo, cuitural, pmduc@vg agroindustrial, eco turistico, medic ambiente,
?tsam@ logico, im‘rc;estm@tura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios
nteradministrativos de asociacién y @e cooperacién para la ejecucion de obra piblica y de
vn‘*aeszmcﬁ:wa de impactio regi ma% con recursos publicos ¢ privados del orden Municipal,
Regional, Departamental, Nacional & Internacional. 3. Celebrar Convenios v/o Contratos
fs aerac%mmgstrawes para la ejecucidn de obras plblicas y construcciones civiles, eléciricas,
hidraulicas, mecanicas, agroindustriales v provectos innovadores. 4. Celebrar (‘@vamn:

y/o Coniratos interadministrativos para la construccidn de distritos de riego. 5. Formulacién

¥ SSQV‘HCM'\“T de ?\&ﬁg"l ﬁrmymmn’“ fales como Zonss b:rnmr\ge: an;}é ‘gr\ Industrizl de
Transmrmacmn y Produccion de n_nerga f*"omp lejo Técnico e Industrial y Centros de
mvuﬂuﬁu de pTOC;due.ua Jsvuu’vuu@nub €. Celebrar Convenics ‘y;[C} Confrates

interadministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléciricas y de
aiumbrado publico y al mismo tempo, ia presiacidn del servicio de alumbrado plbiico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucion de energm,
operacion, mantenimiento, repotenciacién, expansién, reposicidn y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspensién, corte y reconexién para mejorar g
recaudc, como también la implementacion de la semaforizacion. 8. imp lementar y ejecutar
foyecfios de electrificacion rural y urbana. 9. Realizar interventorias y/o consultorias
relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléciricos, viales, acueductos
ccmam%a@os construccion de ascuelas, plantas de fratamiento de aguas resi dua?es
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacios
municipales v centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadminisiratives con Entidades de su misma naturaleza para
iz Construceidn v Meloramienin de Estaciones de Policiz e instalaciones de las fusrzas

Wilitares, Cenfros de C@ncmamom Palacios Municipales, Casa de Justicia, Centros de Salud

=

y demas cbras civiles de interés para las comunidades. 11. Egecu‘iar Proyectos de
Infraestructura vial y fémrea: vias terciarias, secundarias ¥y nacionales y realizar su
correspondiente mantenimients. 12. Podré construir cenfros educativos v piblioteca

&

Ublicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de i

GOBIERNGC DE COLOMBEIA
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y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados v poblacién vulnerabie. 14. Celebrar
@oko tipo de convenic yfo contrato para la construccidn de acueductos, alcantariados,
plantas de fratamiento de aguas residuzles, redes pluviales v su cowespondaeme
mantenimiento. 15. Cel em’af' todo tipo de convenic yfo contrato para la consfruccién de
puentes, cbras de arte viales, pavimentacién de vias urbanas, rurales v principales. 16.
Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccidn v mejoramiento de los
complejos deportivos, canchas, polideporiivos, mangas de colec v centros de alio
rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipe de convenio y/o contrato para la construccién
v mejoramiento de cementerios, jardines bofénicos, parques tecnoidgicos v centros
educativos. 18. Celebrar tode tipo de convenio yo contrate para la %@Wu%acééﬂ,

construccion vy mejoramiente de frigorificos subregionales v regicnales. CUARTC:
PROMOCION HUMANA, Dé—SARROLLO INTEGRAL Y AJTONOWEM REGION Aé_: En
cocrdinacidn con el Gebiemo Centraly los gobiemos exiranjeros fronterizos se promoverd &l
desarrollo econdmico v social, la ﬂmegaracm subregional de los gobiemos locales mediante
la implementacién de Planes, Programas y Proyeclos encaminados a la pre ~caén de
servicios publicos, ejewcém de obras publicas vy de infraestructura de %m@a@o ga@n gue
propenda por ia megramm y el desarrolic subregional de sus Municipalidades.

SARAGRAFO: Sin e animo de cumplir una dualidad de funciones con E@s Municipios
SOCICS ¥ NO SOCIOS v demés entidades estatales, v atendiendo los principios de
concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad vy economiz, solo asumird la
ASOCIACION mediante Convenios y/o Coniratcs ﬁmeradmmsmww la ejecucion de

programas y provecios de los Munici pzos miembros y no socios, siempre v cuando asién
w*namado»s deniro de su @mes@ social y que no puedan ser asumidos directamente por los
municipios, o en los que por el contrario, deseen fortalecer su administracidén. PARAGRAFC
SEGUNDO: <Paragraﬂ’o incorporado por el numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexio es ef siguienfe:> Incorpdrese el
Dﬂra?gram Segundo, el cual quedara asi: PARAGRAFO SEGUNDO: ASCSUPRO podré

& i £ i
omover, constitulr, crganizar v pamczpa en scciedades ¢ instituciones que desarrolle

id des afines o complementarias a de su cbieto social. En gl sem ido, ﬁ@dm

23 QJ
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—~ Al e e e e el et e T Tl oy T s e e

{par en scciedades ¢ asccliaciones uuuwdaunvu.@ organizadas ¢ Gue se creen, sean
a}b licas o privadas, con ¢ sin la participacién de personas juridicas de derecho pwa@o,
jo las condiciones v en los rminos de las normas legales de la maleria, de sus estatuios
v reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son @mwvos de ASCCIACION: a) Defender
ei concepio de Municipio Libre, fomentar y profeger ia autonomia de los Municipios
miembros, amparando sus derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacién basado
en el fomento de la democracia local participativa. ¢) promover el desarrolio integral vy el
fortalecimiento institucional de los Municipios ascciados. d) Establecer la solidaridad y
subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e) impulsar la vida democratica en el
ambitc Municipal v Regional. f) La promocidn, &vu%gac én, vy defensa de los Derechos
Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacién,
cooperacién e interrelacidn de los Municipios asociados, con las otras instancias
Departamentales, Nacionales e Intemacionales. h) Desarroliar actividades e instrumenios
nara combatiry eliminar los factores de riesgo en maf'eﬂa de corrupcion. i) Instaurar v definir

n sistema de concertacidon entre el gobiemo Nacional y las administraciones

Depart kamcmaEes y Municipales. j) asesorar y asistir al "“OE"”Q"‘”“ MNacion
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%““unédpaﬁ Cangsfesm de la Rep blica en la discusién y apmbacmn de ﬂeyes a §as
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controlando su correcta ejecucion.

1.1 ANTECEDENTES

Que el municipio de Puerto Gaitan, departamento del Meta, presents el proyecto: "ESTUDIOS Y

R P

DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segin BPIN
2024505880070, para ser financiado con los recursos de! Sistema General de Regalias - SGR —
ASIGNACIONES DIRECTAS DEL 20% del municipio del municipic de Puerio Gaitén,
departamento de del Meta, conforme al ciclo de los proyecios del SGR.

Que el proyecto “ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segln BPIN 2024505680070, esté acorde con los
parametros de priorizacién de los proyectes 2 ser financiados con los recursos del Sistema
General de Regalias - SGR, v segin la fuente de financiacién.

lo de 2024 la Secretaria de Infrasstructura del municipic de Puerto Gaitén,

lio
3 IR ATIADT M M LN g ! "%"’ BB £ ™ it A H AT T F £ famgl ma S umed B - s
CCUMENTCO CONCEPTC TECNICC DE VIABILIDAD FAVORABLE DEL PROYECTD

FINANCIADO POR EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, por cuanto cumple con los requisites

tablecidos en las Orlentaciones Transitorias pare ke Gestidn de Froyectos publicados por &l
Departamento Nacional de Planeacion, en concordancia con lo establecide en la Ley 2056 de
2020 y el paragrafo transitorio 1 del articulo 1.2.7.2.8 del Decreto 1821 de 2020.

Que mediante Decreto No. 0191 del 23 de julio de 2024, el representanie legal del municipio de
Puerto Gaitan, departamento del Meta, priorizé vy aprobs el proyecto de inversién "ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META” segin BPIN
2024505680070, conforme a:

CODICO BPIN NOMERE DEL PROYECTO SECTOR | FASE VALOR TOTAL |
ESTUDIOS Y DISENCS TECNECQS
INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION Prefactibilidad
2024305880070 | DE ViVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN LA | Educsacidn P Fa ﬁ $ 740.524.128,41
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE ! aset
PUERTO GAITAN - META |
Fuentes - Cronograma .
Aprobadas Tipo de Recurso MGA Valor Aprobado
Municipios — A
PUERTO SGR - Asignaciones Directas del 20% Sleno2023- | $172.387.339,08
CAITAN
fe Tt —
%gfjgg?; SCR ~ Asignaciones Directas det 20% (Vigencias Bienio 2025 - ¢ 558.128.727,33
GAITAN futuras) 2028
VALOR APRCBADC $ 740.524.128,41
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Asimismo, mediante Decreto No. 0191 del 23 de julic de 2024, el representante legal del municipio
de Puerto Gaitan, departamento del Meta, designé a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO - ASOSUPRQO, como

p—

entidad publica ejecutora y como instancia responsable de contratar la consulioria:

=, Vigencia Bienic en el que se
ﬁ;jigi%z% Tipo de Recurse | Presupuestal Valor Aprobade W};f:;fgi?ﬁfj?ﬂ recibe ‘egr Eégﬁ ¢
MEES SGR T T servicio (2]
Municipios- -SGR_ A o 47 PO 290 NS nEfA 2099 0004
Buerto Caitan Asignacicnes ) 2023 - 2024 $ 172.397.332,08 N/A 2023 2024
Directas del 20%
SGR —~
Municipios- Asignaciones = ; N - an oy
Puero Gattan Diroctes dol 509 | 2025 -2028 N/A $ 568.126.787,33 2025 2026
VALOR APRCEBADO | $ 172.397.339,08 $ 568.126.787,33 $ 740.524.128,41
Entidad piblica designada  Ascciacion  Supradeparnamental de
elecutora del provecto -1 Municiplos  para el Progreso | Valor $ 450.552.729,41
Consultoria "ASCSUPRO"
Entidad publica designada | Asociacidon  Supradepariamental de
ejecutora del proyecto -| Municipios  para & Progreso | Valor $228.471.397,00
Interventoria "ASOSUPRO”
Entidad publica desighada | Asociacidon  Supradepariamental  de
ejecutora del proyecte - Apoyo | Municipios para el Progreso | Valor $ 80.500.000,00
Supervisidn “ASCSUPRO”

I}

~ g
U8 MeGiant

e
municipio de Puerto Gait
SUPRADEPARTAMER
entidad ejecutora del

el

Que mediante comunicacién

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE

d
PRI mAT AT amm g e g
W

UNICIPHK

S PARA EL PROGRESC -
royecto identificade con el cédige BPIN 2024505680070.

. - oy g ~1 A
representante legal de

el Meta, nolificd la designacién a la ASOCIACION

ASOSUFRT, como

DE-2024-073 del 25 de julio de 2024, ef represeniante legal de iz

MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -

ASCSUPRO, aceptt la la designacién como entidad ejecutora del proyecio identificade con &l
codigo BPIN 2024505680070.

BPIN

Que la distribucién de los recursos para la elecucidn del provecio de inversidn
2024505880070, esta establecida de la siguiente manera:

VALOR DE LA CONSULTORIA $ 450.552.729,41

VALOR DE LA INTERVENTORIA $229.471.397,00

VALOR DEL APOYD A LA SUPERVISION § 60.500.000,00

info@asosu
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TOTAL $ 740.524.128,41

Por lo anterior, la presente confratacidon es conveniente puesto que es fundamental que, en la
gjecucion del proyecte, se cuente con los SERVICIOS DE APOYO A LA SUPERVISION de un
PROFESIONAL ESPECIALIZADC que apoye, en particular a la Direccidon de Infraestructura yen
general a2 la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, de
los SERVICIOS DE APOYO A LA SUPERVISION, que permita la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYQ A LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENGS
TECNICOS INTEGRALES PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META.

Que en virtud de la ley 1474 de 2011 articule 83 “La supenvisidn consistiré en al seguimienic
fecnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre ef cumplimienic del objeto dsl
conirato, es gjeicida por la misma entidad estatal cuandc [c requicren conocimisnios
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podré coniratar personal de apoyo, g fravés
de los coniralos de prestacicn de servicios que sean regueridos”, por io cual es menester que ia
entidad cuenta con un profesional especializado gue acompafie el seguimiento del contraio de
interventoria.

Por ofra parte, se resalta que este proyecto es financiado con recursos del Sistema General de
Regalias, por lo cual es necesaric cumplir con las cobligaciones que les entidades de orden
nacional exijan para la supervisién de estos recurscs, méxime cuando estas entidades cuenian
con plataformas digitales, visitas, sclicitan informes, asistir reuniones y demés obligaciones que
requieren d el apoyc de este profesional especializado.

Adicionalmente se recalca que en la estructuracién del proyecio contiene los componentes de
obra, interventoria apoyo a la supervisidn, por lo cual desde el origen del proyecto por su
i complejidad, cuantia & importancia se requiere contar con este profesional especiglizado apoyo a
la supervision especifica para este proyecto, pues es un factor significativo parz apoyar la
respuesta de los ciudadanos, entes de confrol, entidades nacionales y demés solicitudes o
peticiones que se requieran para responder de una forma eficiente a todas las observaciones que
resulten, igualmente para la enfidad es necesario realizar el seguimiento 2 la interventoria con &
fin de cumplir a cabalidad todos los componentes que se certificaron con el proyecto inicial hasta
el clerre del mismo.

De acuerdo con los argumentos expuestos anteriormente, se requiere contar con un
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, para el apoye técnico a la Direccién de Infraestructura del

provecito mencionado.

que ademas de sy {itular tiens 001 profesionales con perfiles como ingsnierc civil, de esta maners,
de acuerdo con las funciones de cada uno de los servidores de la Asociacion, es evidente que la
pianta de cargos resuila insuficiente para cumplir, en debida forma, con fodas la funciones Y
gestiones administrativas y misionales que debe emprender la Asociacion, para cumplir su objeto
sccial.

En la actualidad la planta de cargos de la Ascciacién cuenta con una Direccidén de infraestruciure,
c
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1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Por lo expuesto, ieniendo en cuenta la anierior necesidad y debido a la falia de persconal para

satisfacer la misma; para dar cumplimiento al objeto social de la Asociacion Su oradepamme’am%
de Municipios para sl Progreso — ASOSUPRQ, se requiers contar con un TITULO

PROFESIONAL EN INGENIERIA CEWL Y/C ARQUIT ""- UR@ CON ESPECIALIZACION CON
[N

g 1 £ — - g £ Y
SEIS (08) ANCS DE EXPERIENCIA CENERAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (C8)

ANOS DEBE SER RELACIONADA O ElL OBJETO CONTRACTUAL, quien debe acreditar
Kperiencia ¢ idoneidad, capacidad administrativa v organizecional para &l acompafiamisnio ¥
yo técnico profesional desde el area, con el objetivoc de apoyar a la Direccién de
structura para el seguimiente, confroi, evaiuacion v cierre de proyecio, € cual es financiado

por S istema General de Regalias.

acudird nirate prestacién de servicics de un profesions! especializado parg apoyara
la dependencia y al personal de la Asociacién, en realizar las actividades necesarias para
desamcliar ios objetivos estiaiégicos de estaen el compmerie de APCYC A LA SUPERVISION
con especial énfasis en el APCYO A LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

El profesional debe tener compeiencias v conocimientc en precics unitarios, en presupuesio
piblico, en normativa del sistema general de regalias, en herramientas ofimaticas, en

seguimiento, control, evaluacion vy clerre de proyecios, capacidad anglifica, trabajo en equipo,

4
nhmhm‘i’oqr‘ige‘ para hrn\]fcrw rize n

y
cgeir\ﬂgn@aq 1Y raq‘uammzaqﬂ'ﬁe Qarjur\ cﬁ ns’r\r\aef\ no cjc{"v v AT L

OGS Y di o §

seguimiento de proyecios, analizat nicos, centables v financieros segun los
criterices de evaluacién \,o”'apn‘; i la { porocesar la informacién recslectada ¢

acuerde con los manuales ,
COM 10s planes y prograina S e‘-'ia” ecidos poria C—ﬁ;’v‘ﬁdé&"‘"\
para la planificacion v gestién de proyectos.

eeamc wac i6n de aroyec&‘os de acuemo

Para acompanar el proceso precontractual de los Contralos de Prestacidn de Servicios - CPS, iz
Asociacidn establece los siguientes requisitos documentales:

e LISTADE CHEQUEQO CPS PRECONTRACTUAL

Propuesta

Formato dnico hoja devicacela funcion

Declaracién juramentada de bienes de la

Acreditacion de estudios

Acreditacién de experiencia

Copia del docuimenio de identidad a

RUT

Camara de comercio

Copiz libreta militar (Hombres menores de 30 afios)

Ceriificacién de afiliacién al sisterma de bcguwucﬁu social sodvu
Tarieta profesional (Sies el caso)

Anlecederiles disciplinarios (Frocuraduria) R/iL

Antecedentes fiscales {Confraloria) R/L

el o [0 | co [t e [onds feo |pa |-

QN[> O
)

C'
Q
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e

Antecedentes judiciales. RL

Antecedentes medidas correctivas R/IL
Antecedentes de inhabilidades
Antecedentes de deudores morosos REDAN
Examenes ocupacionales

b

JEEN) RS PPN
Co - O b

Elobjeto del presente es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APCYOC
A& LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - META™

2.2 PLAZC DE EJECUCION

El contrato tendra un témino de ejecucion de ONCE (11) MESES, contedos 2 parﬁiiﬁ' de la firma
del acta de Inicio, la cuzl debe ser firmada méximo dentro de los tres (03) dias siguientes a2 la

£,

1T

cha de amobaczon vy publicacién del conlrate, previe cumplimientoc de los requisitos de
”‘C”«’ECC ionamiento.

Z3VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es por la suma de SESENTA MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE
($ 60.500.000,00).

Nota 1: Valor definido para el apoyo a ia supervision del proyecto identificado con el BPIN
2024505880070, el cua!l estd acorde con lo estipulado por el municipic de Puerto Gaitan — Meta.
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Nota 2: Valor que se entlende incluido el VA, tarifa general
discinueve por cienta (19%), para los conir Slal

A.»va@a, -

a .&sacéacién Supradepariamental de ﬁ\f”un' i 'Gs para el Progresc - ASOSUPRO paﬂaré al
ista é valor del total pactado de la sig n‘%e manera: pagos parciales hasta el 90% dal

‘y’ﬁ* or deﬁ rato y el restante 10% hasta la B uidacion del contratc de consultoria supervisado.
lor 2 pagar en cada acta parcial se efec ng;"é_ '?Q ando coma hase el narcentale de AVANCE
CO S JLTORIA DEL PROYECTO, por lo cu E se pagara el porcentaje squivalente en &l
fe =3

ayance an al r\nnfrﬁ%n r%a nr\menu%ﬁmﬂ mmhergm
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se avaﬁad p@re SUPERVISCR.

: SESENTA MILLONES QUINIENTOS

Los pagos no excederédn ef valo
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Wil PESOS M/CTE ($ 60.500.000,00).

Para los pagos, es requisito previo la presentacion de la factura de venta o documento
equivalente, informe detallado de actividades realizadas (parcial ¢ final), soportes de planilias
de pago al Sistema General de Seguridad Social del respectivo periodo, Informe del Supervisor
del contratista certificando el cumplimiento a entera satisfaccion.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES.

i . . . -~ o .
pcyar la Supervisién cue realiza la Ascciacion a la Interventoria para lo cual debera realizar

=
s actividades v procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de la
entidad y las demas normas que enmarquen las tareas de supervision.
2. Propender ¢ gestionar, el avance del proyecic hasia la terminacion; para lo cual deberd
proponer esirategias v ejecutar acciones de avance para lograr el saneamientc administrativo

Al mrmsrasbes Mt Ao oo
S8l [ A A \,5? < Ou’w@z Fg et

Prestacion de Servicios.
3. Apoyar medianie el acompafiamientc a la Supervision de la Asocciacion en los diferenies
comites que se lleven a cabo relacionados con e provecto, que la interventoria o la Asociacion

memrrAlea s As A EraATAE A - ere i A I O memdrode r«g
5 wadc T Wi A \.MV.‘JVSJ vvn DRI R des Uuquunu

convogque.
4. Apoyar mediante ias acciones y/o soiuciones a ias situaciones qus ss presenten duranie s
jeo 1cidn del proyecto, tendientes a la correcta ejecucion del proyecio.
5. Entregar al finalizar el contrato, todos los documentos conocidos o trasladades, asi como los
'vch ivos digitales de lo provectado, durante la eiecucion del Cont fam
a

8. Realizar el apoyo a la supervision del provecio relacionado para lo cual debera llevar a cabo
ias zclividades vy procedimienios eslabiecidos en e manual de supervisidn vigends de iz
entidad vy las demas normas qa.,e enmarquen el ejercicio de las funciones de supervisién.

— 7. Para el gjercicio de apoyo la supervisidn al proyecto asignadeo tendréd como obligacién

convoarnar a los mmm:q notificar 2 la interventoris para el mi m"'\%!mﬁ@“w‘ﬁ de sue ohli mgmn =
08 [ nonnca2 Y L3y 22

en cuantc a entrega de informes, seguimienic al proyecto, verificaciones de afiliacidn al

sislema de seguridad social del personal de intervenioria v las demés gue permiian lievar

reporte de la ejecucion del proyecic a mmo

. Apoyar la supervision mediante la realizaciéon de as de campo/ técnicas del proyecio en
n en e

siecucian g fin de verificer o cumnlimisnto de las obli
Vivv‘vd'v‘iv\i i B b LI CA . el IS R o]

o

[ee}

al ~nntroin e
et Conuaid e
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interventoria, de acuerdo con la programacién del proyeclo.

Apoyar en las respueslias a las soliciiudes de las e?mc%a@as de conirol, veeduria y comunidad
en cen@rai bre el avance del proyecio a cargo.

ed ante la convocatoria, notificacidn v solicitud de apoyo iuridico con la Dirsccidn

O

b
ot
O
@]
Q
Q
5
[
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h
o~ 1 o~ e, ~fe~ A
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lne e - . Tivn - -y ]
2 los procescs de posibles incumplimienics por parte del contratistz de

interventoria.

Apoyar a la Direccidn Administrativa y Direccidn Financiera de la Asocciacién con la
informacion que reguieran para el correctc desarrolio admﬁmsﬂ:ﬁ'aﬂvo v coniable del provectc a
cargo.

wudh
=N

contabllidad@asosupro.gov.coe -
w.co - planeacion@asosupro.gov.co

direccionejecut N;»z(“gﬁsg i‘S‘
o.gov.co - infraestructura
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H

. Coordinar, evaluar, Emméiﬂv junio con la Direccion de Infrasstruciurs las acciones parz el
cumplimiente de la ejecucion del proyecto; lo cual sera el apoyo directo a las obligaciones que
por naturaleza tiene e! Direclor de nﬁfaee?, yctura de la Asociacion.

. Solicitarala nf:ewemm fa correcta revision de los informes del contratista, v en general foda

e
(oY)

5& G cuimnen l@ LEUE,", de i ‘epuc e ue t avance JE} ?ai‘ude SO P {":"Tc% u% EH cﬁae‘ iUS U‘UEE‘JbUS
a gue haya lugar al contralista de i mea'vemoma, %a cual esiaréd a cargo del apoyo a la
supervisidn y debera coordinar con la Direccidn de infraestruciura de la Asociacion.

14 Revisar lps informes de infervenioria, modifinaciones, s uspensionss, hrng‘rnrme Y demas

trémites que se realicen a los contratos de Interventorfa en el avance del seguimiento y control

dei proyecto, por io gque deberg ei SUB@WFSO? avalar mediante firmas camumas ios tramites

B

§
. solicitados por la interventoria
15. Suscribir con el supervisor &l ac‘ia de inicio y terminacion del coniraic, de conformidad con lo

Hy A S
Fhﬁt; SIC en al f'ﬁn"@-azo y der Qoﬁ;s‘fn ™~

ls) - f ~ e nV\’\r\ ﬂ:f\
n al cont mnlimisnin o tod; a2l pa o

Siaste ]

\.ﬂﬂuk?ak%iua bl L AN N e

16. Enfregar como soporte para los pagos mensuales pactados, informe en el cual se describa
de forma detaliada la supervision apoyada.

17. Reaiaza; la recon'ﬁae'én de | mo;macmn necesaria
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[
O
W
'
Jm
® ,
Q
o
o
O~
3
Q.
®
Yo
2
D
o
0]

18. Revision de la documentacion para los pagos parciales de la interventoria, asi como para la
liguidacidn de la misma.

18. El contratista deberéd prestar su asesoria presencial cuando se reguiera en reuniones
audiencias, y podré igualmente prestar sus servicios a través de los distinios medios
tacnoldgicos, virtuales o fisicos cuando asi lo disponga su supervisor.

20. Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos gue se realice el supervisor o
ia enticad conratanie.

21.Informar oportunamente al coniratante cuando exista ¢ scbrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion vy ia ley.

22. Acatar instrucciones del supervisor.

&)

2.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

2. Constituir &l nz—:ywuv r'ﬂcoq:guuumm gue garantice &l giro de los |

3. Hacer los pagos en los términos convenidos en &l cem:a"a?cg d

eslabiecidas, siempre y cuando ei supervisor asignad

contractual.

Nombrar un funcionario como supervisor del contrato dentro de los términos que no afecie &

normal desarrollo de este.

5. Las demas estipulaciones contempladas en los Decreto 1082 de 2015 vy 1088 de 2015, v ias
que se desprendan de la naturaleza de este.

§. Programar reuniones de seguimiento y direccionamiento para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata.

7. Suscribir las actas e informes necesarios durante la egecu\,zon del contrato.

TSCUNsSos.
ac LeFdO con las condiciones
ue cumpg ienio del OD elo

S




GOBIERNG DE COLOMBIA

7 LUGAR DE EJECUCION.

Ei cbjeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Villavicencic como sede principal, la
coordinacién se haré en las instalaciones donde funcionan las oficinas de la Asociacidn y en el
municipio de Puerto Gaitéan — Meta jurisdiccion de la ejecucicn del proyecio.

3. AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion cuenta con los Ceﬁtﬁﬁcados de Disponibilidad Presupuestal, vxped do por la

- Uficina de Presupuesto, imputado al presupuesio de gasios de la vigencia fiscal 2023:

Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias ~ SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

00AD-40071-1400-2024-50568-0070 ESTUDIOS Y |
18724 2025-02-14 DISENCS TECNICOS INTEGRALES PARA LAI $ 80.500.000,00 |
|

SIMR N fary
VALCR CEF

) CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE | RES
SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNIC!PHO

PUS D DT CAITAN RASTA
A e N Sl W b St AT da Rl N ¥Rk TR

uem icado gene"acxo por la ent dc!.d

Mo. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

02.04.05.01.4.75.02 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APCYD
A LA SUPERVISION DE LA ENTERVENTORA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
060 2025-02-28 LEGAL Y AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNIDOS INTEGRALES PARA LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE PUERTO GAITAN — META | i

VALCR CDP

$ 60.500.000,00

El servicio anteriormente descrito se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, con las sigulentes caracteristicas:

Cadigos s Duracion Esﬁmacﬁa del
UNSPSC Descripcion

i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [
FARA EL APCYO A LA SUPERVISION DE L& i
INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATI ;
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A _OS AN~ ¢ i
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS INTEGRALES It
PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE i

o -
INTERES SOCIAL EN LA ZONA UREBANA DEL

I ond ard o) WS USSNT

MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN - MET, |

@Qaaagup 0.goOV.CO -
cion@asosupio.gov.co

{ é(w@xa@gtf f
infrae szmmm&@
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
4.1 NATURALEZA DEL CONTRATO

En primer lugar, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

Son coniratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades estatales para

dasarrolizr actividadeas relacionadas con le administracidn o f uncionamiento da la antidad. Fsios

WS vy

contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales f‘u'aﬂaﬂ dichas aclividades no puedan
realizarse con ywsovn&i de uii’c«uaf:; o] feq&';erau conocimiant esie scizlizados.

os

De igual forma, procede la modalidad de confratacié c%wec ta d
“
A

defini aefg el literal h, numeral 4°
articulo 2° Ley 1150 de 2007, reglamentado por el arii qu 2.1

4 9delDecreto 1 082 de 2015

Cmma'm a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del art. 2 ley 1150 v en ¢l Decreto 1082

DRara o mnractanidn Ao samrinin retooimme oo 14 AN e e B o ~raetinn o @n&m!ané" ao{ﬂ'i-:m mr\ﬁ!r—\
At i T & ¥ A o N A L \A !nl

FE > oyt vavnuvxun S I P pJV (EE] w ixl A% w\,u :un, PN N G
contratar directamente con la persona natural o ju'nmca que esté en capacidad de ejscutar &l
ochjsic def contrato ¥ que f" ¥& demcsirads /s idonsidad ¥ experiencia directamente relacionadsa

G
con el area de que se trafe, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas

de jo cual ef ordenador del gasio deberé dejar consiancia escrita.

servicios profesionafes y de apoyo a ia gesiion corresponden a aquefios de naiuraisza
{nfe lectual diferentes a los de consultforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad; asi como ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

1082 de 2015 jarte

1.2.14 1 del Decref;

22
n del acto que wfque la mmz"af cion directa

“Son confrafos de presfacién de sewicios los que celebren las enfidades estatales para

desarrollar actividades relacionadas con fa administracién o funcionamienio de Ja entfidad. Es*‘ss
onnfrafos sofo podran calabrarse con personas nalurales cuando dichas aotividades no nusdan

realizarse con personai de planta o requieran conocimientos especializados. En mngm £aso

aotae Anmfrotne mamarerm raleeiAm f;&s Arol mi mrantanimean oasis
AL VS IR VS R R gL ) wvwvu (AN A H L IO TR 1 91 OF TN T Fodd GO LTl il oD W i

esirictamente indispensable.”
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a? de presiac on de semmos en Asociacién no cuenta con el persenal

uficients.
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or su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala lo siguiente: “Las

&

niidades estatales pueden commar mago la modali da@ de contratacion directa la prestacién de

®

- contabilidad@asosupre.g
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecuiar el objeto del contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifigue &
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el érea de que se trale. En este caso, no
s necesaric gue la entidad esigtal haya obtenido previemente varias ofertes, de lo cual el
crdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Ha dicho el Consejo de Estado que el confrato de prestacién de servicios procede cuando es
necesario el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de la
entidad, las cuales pueden ser a«*h\ndzdeq {écnicas v no técnicas, profesionales o no, v que no

puedan ser desarroliadas por el perscnal de plania de la enlidad, por insuficiencia en el p\,rscna%

< por ine porocimisnios esneciglizados oue se raﬁaa%ora 12 normative contractuzl considers
e35pe ou ongliaera

fu S T

com causal de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales con personas
naturales. Por su parte, el artleulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2018 consagra gue para

% brares Letpo de coniratos no es necesario qu e la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita.

Mo obstanie, en aplicacion dei principic 96&"“8?’8& i de seleccion cobjeliva, de acuerdo con ias
disposiciones del Estatufo General de Contratacidn, los pronunciamientos jurisprudenciales y las
funciones propias de la Asociacion, para el presente asunio aplica la modalidad de contratacion
recta — preslacion de servicios profesionales, para lo cual se seleccionara a la persona que
cumpla con el perfil requerido y teniendo en cuenta faciores de idoneidad y experiencia
expuesios a continuacion:

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

Para la ejecucion de presente proceso de confratacién se requiere un profesional con
conocimiento en las aclividades a desarmillar, norlo cual se considers adecuado axigir un perfl

profesional con los siguientes requisitos:

— 4.2.1 FORMACION ACADEMICA

ii:f‘ contratista debera tener TITULO PROFESIONAL en INGENIERIA EN INGENIERIA CIVIL
¥iO ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION con matricula pro ‘?5‘5"'5‘a vigente para Ic cual
debera allegar copia de tarjeta profesional v certificado de vigencia de ésta.

4.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Iguaimente, el contratista deberd acreditar TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL
¥/O ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION CON SEIS (06) ANOS DE EXPERIENCIA
GENERAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) ANOS DEBE SER
RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL {experiencia espacifica relacionada
2n apovo a la supervision de provectos en el sector m’m@éw}

E! confrafista deberd dejar constancia bagﬁo la gravedad de juramenic gue para la firma dsl
contrato NO se encuentra incurso en ninguna de ias inhabi **deg les e incompalib &Sch&b peara
cam:ra tar contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 vy los artfculos 1, 2, 3,4 Ley 1474
de 201

dad@asosupro.g
;:é@ﬁ@asmams ©. g:@
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1. Experiencia: Los profesionales deberan acreditar experiencia general y relacionada al
objeto del contraic a suscribir. La Experiencia general sera computada a parir de la
expedicion de la tarjeta profesionai, experiencia que debe ser certificada. Pafa la verificacién de
la experiencia relacionada, ! proponenie deberé acreditar mediante la copia del ¢ de los
coniratos y sus respectivas certificaciones expedidas por la entidad que los confratd.

kota

4.2.3 CLASIFICACION UNSPSC

servicics de conformidad al cédigo estandar de pmducﬁos y servicios
SC, cbijelo del presente procesc d

contratacién. as el

& ConidawaCisn, 88 a1 csguaum.c

\, 5
| CLASIFICACION UNSPSC } 80111600
La anterior clasificacién ha sido consultada por Colombia compra eficiente en la péging
hifp://www . colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

5. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO

¥

Pzara definir el valor de los honorarios se tuvo en cuenta
@,@-E\gmg—?m CHIL YO ARQUITECTURA OON E

R T N

zcompafiamiento misional de g entidad.

p il de un PROFESIONAL EN
18

7&(‘1’0\ nara  orovesr =l

= PR RS R

a el
PECL

e

No existen criterios diferentes para establecer limites a los contratos de prestacién de servicios
personales diferentes de los establecidos en el articulo 2.8.4.4 8. del Decreto 1068 de 2015, es
decir calificados o permanentes.

conwatos de prestacidn de servicios provienen de dicha norma v las Leyes 80
de 2007 vy el Decreto 1082 de 2015, no establecen topes para esta tipologia

Se establecio el presupuesto oficial de la contratacién asi:

PERFIL UND VALOR CANTIDAD TIEMPO VALOR TOTAL
FERT UNITARID MESES e

‘f;. ULC PROFESIONAL EN INGEMIERIA CIVIL Y/O

ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION CON SEIS
(08) ANOS DE EXPERIENCIA  GENERAL - ) EAM AR A
CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) AROS Mes $ 5.500.000,00 10 11,0 §  60.500.000,00
DEBE SER RELACIONADA CON EL OBJETO
CONTRACTUAL

TOTAL COSTCS $  80.500.000,00

Valor gue incluye el VA, tarifa general del 'mwf—*-s‘o sobre las ventas del diecinueve por ciento
{18%). para los contratistas responsables de este impuesto.

dad@asosupro.gov.
eacion@asosupro.g

b
(]
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6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el numeral 8 del Articuio
20 del Decreto 1510 de 2013, ] numeral 2 del Artfculo 2.2.125.2 Secco 5 Decreto Unico
Reg%a’nemar 1082 de 2015, se ideniifican los sigt'ewes riesgos asociados al procese de
contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacién y cobertura,

la gufa pub k«::aosa por Colombia Compra eficients.

Coob | —
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Revisidn y apoye
juridico a las Persona
dependencias que 3 L o encargada de —~—
@ =
o : LT - = = L o Asesoria a las Cada vez
z lo soliciten, 2 8 = o la elaboracién dependencias, y que se
< el w— AP 55 ot Y ~
- g aclarando los 2 = © =] del estudio eis o . fo la
& . -~ ol C: g o,“mo COP et YS"HS‘E}’? LT4 a}!!c e ﬁ neom D (324
=z requisitos de cada =3 > re con el
0 a una de las £ @ 2 No p!a o 70 dé* del s?ud;e solicitud de
han = -
o e . - - poy ; previo. contratacién
modaildades de asesor
seleceién juridico.
Se establecen . L.
< i Verificacién delos
= plazeos 2 <] - ; .
! |2} o = = Encargado de olazos .
f = perentorios para © o b N . Cada vez
i = e o @, ia establecidos para
R I 4 el & z 2 > contratacion el que se
= nuat i, E N
; i = | perfeccionamients = = 2 . A glabcrs un
=2 L 7 2 . Supervisor, y | perfecciocnamiento .
[Re) y gjecucitn del = o No i , o contrate
PO contrato - contratista. y ejecucion del
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2 o una vez se Cada vez que | “
o Seguimiento a los L = = Encargado de elaboren los
= < = < 5 e * se eiabore un
- Pl plazos s & oy = subir la documentos documents
= . " = = . i cumeni
| & | esiablecidos en la 2 < o 2 Ne informacién a contractuales v e :_M
= o = 3 - ue deba se
i Ley o los = ® % la pagina, vy el estcs se ® nublicado
- = & . . licad
reglamenios - supervisor. publiquen por
{ ; parie del
i
responsable.
< Cada vez
for o (=3
) = = i que se
= Realizar en forma = = = & Verificacion de oresente
- . P § TILE
~ | Z continua 5 = T | g No Contratante, v | actividades que presen
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7. ACUERDOS COMERCIALES

Verificadas las condiciones establecidas en el articulo 8.1.17 del decreto 0734 de 2012 v en
“ﬂﬂmaﬁaw ento de lo dispuesto en el capitulo 1 seccidn 2 subseccidn 1 numeral 8 del articule
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el presente proceso contractual se encuentra
emnmd@, pues no son objeto de esta norma los contraios celebrados mediante la modalidad
de contratacion directa, prevista en la Lay 80 de 1993 v la Lay 1150 de 2007, v es precisaments
esa modalidad la que se va a aplicar en la presente contratacion, ademas de elle el valor del
ontraio se encuenira por debajo del establecido en el Manual de Colombia Compra Eficients.

!
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8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO EL PROCESO DE CONTRATACION

Se deja constancia que Iz entidad cumplié con el deber de anslisis para conocer ¢! secior
relativo al objefo de!l Procesc de Confratacion desde la perspeciiva legal, comercial, financiera,

e A s .
crganizacicnal, técnica v de andlisie de rissgo.

En consecuencia, dado que las causales de confratacion directa son especiales y expresas
frente a ofras modalidades de seleccidén v que la confratacién directa permite oblener una
mayor economia en el rdmite del Proceso de Contratacién, en caso de concurrencia de Iz
coniratacion directa con cualguier otro proceso de seleccidn, la modalidad de seleccion gue se
impone como regla, es la de contratacién directa.

En el presente caso atendiendo a las condicicnes o forma en que sera prestado el servicio, este
podra ser prestado por una persona natural o juridica con TITULO PROFESIONAL EN
INGENIERIA CWIL Y/O ARQUITECTURA CON ESPECIALIZACION CON SEIS (06) ANDS
DE EXPERIENCIA GENERAL CERTIFICADA DE LOS CUALES TRES (03) ANOS DEBE
SER RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL. De acuerdo con los asunios de
competencia de la Asociacion, se considera que desde el nivel PROFESIONAL
ESPECIALIZADO se requieren las siguientes dreas del conocimiento, sin perjuicio de ofras
que sean afines, asimiladas u ofras genserales complemeniadas con otros estudios o

experiencia
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Traténdose de personas juridicas, estas deberdn contar con &l equipo de profesionales con Iz
formacidn minima v un obieto soocial especifico, enfocado al servicio requerido por la entida

contratante. Esta figura, necesariamente, implica un costo adicional v es el ue correspond:
juridica, que es independiente del honcraric ds! profesional que ejecut

materialmente el servicic en nombre de la persona juridica.
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T 7
a la persona
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Otras entidades a la fecha han celebrado contratos con caracteristicas similares a este objeto

contractual, se incluyen en el andlisis del secior ios siguientes coniraics:

= MODALIDAD DE CONTRATS | OBJETO VALOR PLAZO .. | . ENTIDAD
CONTRATACICN No.
1 Confratacion 13 DE PRESTACION DE $67.680.000,00 g Agenciz para
Directa (Ley 1150 2023 SERVICIOS MESES la
de 2007) PROFESIONALES infraestructura
PARA EL APCYO A LA del Meta

SUPERVISION AL
CONTROL MEDIANTE

INTERVENTORIA
TECNICA, LEGAL,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL

MEJORAMIENTO  DE

Info@asosupro.gov.co - direccion

iva@asosupro.gov.co - infraestructura@a

o

GOBIERNGC DE COLOMBIA




o META

5 A
%9 GOBIERNO DE COLOMEIA

VIS URBANAS QUE

COMPRENDE

SN

CARRERA Y

ENTRE CALLES 10Y 8
CALLE 8 ENTRE
CARRERAS 8 Y ¢
CALLE a ENTRE
CARRERASGYSY
CARRERA 8 ENTRE
CALLES & Y 1D
UBICADAS EN EL

CENTRC DEL
MUNICIPIC SAN LUIS
DE

CUBARRAL
DEPARTAMENTC DEL

2 Confratacion 136 BE PRESTACION DE $67.880.000,00 a8 Agenciz para
Directa {Ley 1150 2023 SERVICIOS MESES la

Je 2007 PRCOFESIONALES infraestruciura
PARA EL APOYC A LA del Meta
SUPERVISION AL
CONTROL MEDIANTE
INTERVENTCRIA

T:CR\!M"A 1 =oal

[Runt N7t I

ADBINI STQA» VA,
FINANCIERA Y

AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE
LAS VIAS LIRBANAS
QUE COMPRENDEN LA
CALLE 10

ENTRE CARRERAS 1Y
5A DEL MUNICIPIO
PUERTO RICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL

META
3 Contratacion 148 DE PRESTATION OE $83.183.420,00 g Agencia para
Directa (Ley 1150 2023 SERVICIOS MESES fa
de 2007) PROFESIONALES infraestructura
COMC INGENIERC def Meta
- CiviL

TTANEAD T a N AY
EOPL_ulr\u_az_r'\Du PAT

EL APOYC A LA
SUPERVISION pE
GESTICN GERENCIAL
DE PROYECTOS DE

INVERSION

FINANCIADOS POR EL
SES‘E’EMA GENERAL DE
REGALIAS PROYECTC
BPIN 2017005500004
cUYD  OBIETO  ES

A

MEJORAMIENTO

DE LA via  Que
CCONDUCE DEL
JMUNICIPIO DE
CABUYARD AL
MUNICIPIC DE
BARRANCA DE UPIA,
EN EL

DEPARTAMENTC DEL |
META CBRAS ENTRE
! EL

! KO+000 AL K41+338




GORBIERNCG DE COLOMBIA

CABUYARO Y APCYO A

1A Sl BDQD\HQ?nS\f DEr

CONTRATO )
DE  INTERVENTORIA
541 DEL 2018

Existen entidades publicas y privadas que prestan servicios de apovo a la gestidn por su

@spema idad, sin embargo, lo mas usual es que el servicio sea prestadc por personas de
derecho privado-naturales, las cuales, en algunos casos, tales la ingenieria, la arquitectura entre
ras, se encueniran reguladas con la exigencia de tarjeta profesional.

9. SUPERVISION

La Supervisién del Contrato estard a carge de le DIRECCION DE E%FR&ESER@ECW@M' =
| elercerd las obligaciones vy responsabilidades para la correcta ejecucién del obieto

| bi
confractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los articulos 83
de Iz TS ; @47{3 rx’ia ’)ﬂ’ﬂ ‘ﬂ \I Qa F\ﬂanaaﬂﬂ ﬁ?m é"ﬁn‘?rg“%‘;aﬂ?nﬁ r%o ﬂ"z E:n xr@ad_
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