GORIERNG DE COLOMBIA

Villavicencio - Meta, 12 de septiembre de 2025.

Ref. ESTUDIC PREVIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1882 de
2018, articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual modificé el articulo 2.2.1.1.2.1 T del Decreto 1082 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeap i6n Nacional, la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progresc — ASOSUPRO se permite presentar el estudio pravio
de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién ds los ‘“FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO META”

3

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE P&E’E’ENDE SATISFACER G@M kLA CGNTRATACE@N;
 CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ' '

ASOSUPRO tiene la necesidad de lievar a cabo Iz presente contratacién toda vez que dentro de sus
competencias como ente territorial tiene a cargo la competenciz de Adelaniar los procesos de contratacion
destinados para realizar consultorias y/o consultorias relacionadas con la gjecucion de proyectos tales como
proyectos eléctricos, viales, acueductos, alcantarillados, consiruccion de escuelas, plantas de tratamiento
de aguas residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de
palacios municipales y centros de convivencia, en general para cbras ptblicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numerza! 1° del articulo 32, que “en los contratos de obra que
hayan sido celebrados come resultadc de un proceso de licitacién publica, la consultoria deberg ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratisia”, contratacién que iz
Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de ias entidades publicas si se r\,quueren conocimienios
especializados o la complejidad ¢ extensién del contrato o exigen.

En el caso para el concurso de meritos abierto, cuyc objeto es “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEOROC META”, se hace necesario contratarla para
que se realice a través de un consultor ajeno a ASOSUPRO, dada la complejidad v extensidn del
mencionado contrato, razén por ia cual se requiers adelantar un procesc de seleccién, mediante Iz
modalidad de concurso de méritos, tendiente a seleccionar al futuro consulior de los estudios y disefios.

Que la Ley 80 de 1993 estipula en numeral 2, que “Son contrafos de consultoriz los que celebren las
entidades estatales referidos a ios estudios necesarios para la gjecucién de proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas ¢ proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervisién”, Son también contratos de
consulitoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia d obra o de proyectos,
direccion, programacion y la efecucién de disefics planos, anteproyectos y proyectos, contratacion
gue [a Ley 1474 de

2011 mantiene como una facultad de las entidades pliblicas si se requieren conocimientos especializados o
la complejidad o extensién del contrato lo exigen.

Adicionalmente se encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion parz la escogcm,ic
del contratista que realizara las actividades de ESTUDIOS Y DISENOS, la cuza! seré vigilada a través ce |
interventoria que se contrate.

1.1. ANTECEDENTES

La Alcaldia del Municipio de Fuentedeoro, en su Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "Fuentedeoro En
Mi Corazon", (Acuerdo No. 072 de 14 de JULIO de 2025), cuenta con el eje estratégico "Una Administracién




Con Sentido Social" Del Sector "Gobierno Territorial, de la meta 11
"Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial
a la gestidn y direccidn de la administracion publica territorial™.

3, programa presupuesial;
", Proyecto: "Fortalecimisnte

La Alcaldia del municipio de Fuentedeoro, Meta, enfrenta limitaciones significativas en su estructura
administrativa y capacidad institucional, lo cual impacta negativamente en la prestacion de servicios a los
ciudadanos y en la implementacién de politicas locales.

La evidencia mas clara de esta situacion se refleja en el resuliado del Indice de Desempefio Institucional
2023, donde el municipio obtuvo una calificacion de 46.3 sobre 100, ubicéndose por debajo del promedio
nacional y regional.

Este bajo desempefio obedece a muitiples factores interrelacionados:

Falta de articulaciéon entre secretarias v dependencies, lo que genera duplicidad de esfuerzos, retrasos en
la ejecucion de proyectos y escasa capacidad de respuesta.

Manual de procesos y procedimientos desactualizado, lo que limita la estandarizacion, seguimiento y mejora
continua de la gestion interna.

Manual de funciones desalineado con las necesidades actuales, dificultando la asignacién clara de
responsabilidades y la evaluacién del desempefo del personal.

Debilidades en la gestiéon del conocimiento y del tzlente humane, con escasos procescs de formacion,
induccion y transferencia de conocimiento institucional.

Adicionalmente, los resultados de! Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG) revelan rezagos en
los componentes de direccionamiento estratégico, gestién del desempefio, conirol interno v evaluacién de
resultados, lo que limita la capacidad de la administracion para sjecutar el Plan de Desarrollc Municipal con
eficacia.

Teniendo en cuenta lo anterior la Alcaldia Municipal, en busca de brindar el mejor funcionamiento de las
secretarias y en aras de contribuir con la obtencién de las metas planteadas v en cumplimiento de nuestra
mision institucional, ve la necesidad de realizar un convenio con el fin de aunar esfuerzos, ya gue es
necesaria para que las diferentes dependencias desarrollen de manera eficaz v eficiente las actividades
diarias, para servir con calidad a la comunidad, Es asi como se formuld el proyectc “FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO META". E! cusl se
encuentra registrado EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL, con
cédigo BPIM: 202500000026484.

Que EL MUNICIPIO DE FUENTEDEORG, de acuerde con los puntos antericrmente expresados a través de
la Secretaria de Gobierno Municipal ha identificado Iz necesidad de celebrar el siguiente objeto contractual:
"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO" denominado "FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA

-

A[LCALDIA DE FUENTEDEORO META".

Que en consideraciéon a la naturaleza juridica de la ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO", y atendiendo el objeto del convenio a celebrar, se
enmarca dentro del objeto de esia entidad, ademas gue cuenta con la capacidad juridica, financiera, técnica
y de organizacion para la ejecucion del objeto contraciual, es vizkle de acuerdo = las disposiciones vigentes,
la celebracion de un convenio interadministrativo, de conformidad con las disposiciones antes franscritas.




Que EL MUNICIPIO DE FUENTEDEORO, suscribe el Convenic Interadministrativo No. 180 de 2025, con la
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRQO", con
el fin de llevar a cabo el objetc contractual: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICCS ¥
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO" denominado "FORTALECIMIENTC
ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO META".

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efeciividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, v que los diferenies érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamenie para la realizacién de sus fines, de conformidad con
lo establecido en el articulo 113 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa se debe
desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que en relacién con los principios rectores de la administracion municipal ¢! articulo 5° la Lay 136 de 1894
define enire otros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece: *(...) @) EFICACIA:
Los municipios determinarén con claridad fa misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; definirén al ciudadano como cenfro de su actuacion dentro de un enfogue de excelencia en la
prestacion de sus servicios y esiablecera riguroscs sistemas de controf de resultados y evaluacién de
programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios dsberén optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que fes permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de jnformacién,
evaluacion y control de resulfados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan oiras entidadses u
organizaciones de caracter plblico o privado.

Que en relacion con el principic de coordinacion el articulo 8° de la Ley 489 de 1998 establece que las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Repiblica con 2l fin de generar lineamienios
normativos tendientes a la organizacion politico - administrativa del territorio colombianoe.

Que en este sentido el articulo 8° de la Ley 14584 de 2011 establece que el estado promovera procesos
asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria conformacidn de alianzas estratégicas que
impulsen el desarrollo autbnomeo y auto sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1484 de 2011 establece que podran constituirse por las
regiones administrativas y de planificacién, las regionas de planeacion y gestidn, las

asociaciones de departamentos, las dreas metropolitanas, las asociaciones de distritos especiales, las
provincias administrativas y de planificacion, y las ascciacicnes de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1484 de 2011 instituye que Dos ¢ mas Municipics de un
mismo Departamento o de varios Departamentos, podran asociarse administrativa y politicamente para
organizar conjuntamente la prestacion de servicios pUblicos, la ejecucién de cbras de ambito regional v &l
cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio ¢ contrato-plan suscrito por les
Alcaldes respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el gjercicic
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de competencias concertadas entre si en un marco de accién gue integre sus respectivos Planes de
Desarrollc en un modelo de planificacién integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que “Las entidades
competentes para el cumplimiento de la funcidn o la prestacién del servicio deberan realizar convenios ¢
usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley orgénica de ordenamiento territorial para evitar
duplicidades y hacer mas eficiente v econdmica la actividad administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad Municipal, indicando
que las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo econdmico v territerial,
propiciaran la formacion de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de integracion territorial
para producir economias de escala, generar sinergias vy alianzas competitivas. Asi mismo, promoveré la
celebracién de contratos plan y alianzas piblico - privadas para el desarrollo rural.

Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigenies sobre
asociacién de municipios y distritos, estos podran conirater entre si, con los depariamentos, la nacion, ¢ con
las entidades descentralizadas de estas categorias, ia prestacién de los servicios a su cargo, la ejecucién
de obras o el cumplimiento de funciones administrativas, de forma tal que su atencidn resulie mas eficiente
e impligue menor costo.

Que de conformidad con el articulo 8° de la Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios estan facultadas
para e} Orientar la tecnificacion de las administraciones municipales, v prestarles asesorfa técnice,
administrativa y juridica a los municipios que se fa scliciten; h) Realizar los programas vy ejecutar las obras
de inferés comun que convengan a preservacion y sanidad del medic ambiente, asi como a la defensa y
conservacion de los recursos naturales de la regién, con sujecién a las leyes y ordenanzas que rijan asta
materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para ejecutar u ordenar la sjecucién de las obras
proyectadas, controlando su correcta realizacién, y j) Celebrar contratos y negociar jos empréstitos
necesarios para el cumplimientc adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Fublico, sin fines de lucro, con personeriz
juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que ia conforman; que se rigen por sus propios
estatutos y goza para el desarrcllo de su objetive, de los mismos derechos, privilegics, excepciones v
prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convanic
Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Pdblica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante ia Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico gue
establece laLey 136 de 1994 vy [a Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente le construccién integra!l de los
gobiernos locales mediante la conceriacion y elaboracion de esiraiegias de planificacion regicnal vy
suprarregional, partiendo desde lo local, ajusiada a sus Planes de Desarrollo; 2 través de la implementacién
de Planes, Programas y Proyecios tendientes a recuperar v conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocion y desarrollc social; el desarrollo e implementacidén de proyecios
que estén encaminados al fortalecimienio de la seguridad ciudadana, el orden publico v la democraciz; iz
prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y ia ejecucion de obras
ptiblicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecuciéon de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacicnales v con los fondos Regionales, Nacionzles ¢ Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacion y de asociacién, teniendo como guia y soporie
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacion iécnica v empresarial v de
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investigacion, escuelas de formacion en liderazgo democrético v participative. 2) Programas y proyectos de
inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructuray de obras pUblicas. 4) Promocion e integracion
regional y autonomia de los Cobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional ds Iz
descentralizacion administrativa v el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con Iz
gestion y consecucién de recursos publicos y privades del order local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional. Por lo tanto, en desarrolic del presente OBJETO SOCIAL, podra ejecutar las
siguientes acciones y funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuairc gjes principales: PRIMERC:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL: 1. Formular,
disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios Publicos. 2. Celebrar
convenios de cooperacion con Universidades publicas o privadas, Corporacicnes, Sena, ESAP, Entidades
Educativas publicas y Privadas de orden Nacional e internacional que permita la promocién humana, e
desarrolio integral, la competitividad y el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Crganizar y premocionar
foros, encuentros etnoculturales, deportivos, festividades municipales vy regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y promocionar ias Escuelas de
Formacion en Liderazgo democratico y participativo. Fortalecer ies redes de liderazgo potitico local, regional
y nacional. 5. Celebrar todo tipo de convenic con diferentes instituciones del sector educativo, colegics,
universidades, instituciones tecnoldgicas piblicas o privadas, para implementar y ejecutar programas
educativos integrales, como también, la coordinacién, acompafiamiento y asescria en 'nvesi'gccimcv?
formulacion de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan de Desarrollo Regional. 6. Crear e
club Juvenil de ASOCIACION con su p&'opa normatividad. Tendré su propia organizacién y autonomia.
Dependera solamente del Director Ejecutivo. <Numerales adicionados por ¢l literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No.00Z de 2021, el nuevo texio es el siguiente:> Adiciénese al ARTICULO 7% en e
Eje PRIMEROQ los siguientes numerales, los cuales quedaran asi: 7. Disefiar y ejecutar programas vy
proyectos relacionados con la implementacion vy el fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar v
ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién v el forialecimiento de las capacudades
Investigacion, Desarrollo e innovacion. (1+D+l). 9. Realizar y ejecutar programas y proyectos relacionadas
con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién. (ACTI). 10. Disefar y =zriicular conjuntamente con
otras entidades, Centros de Desarrolic Tecnolégico (CDT) y Parques Cientificos, Tecnolégicos v de
Innovacién. (PCTI). 11. Disefiar y ejecutar programas y proyecics para la apropiacién social de los CTel, Iz
creacion de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyecios de formacion temprana de vocaciones
cientificas para nifios y jovenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y
PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar y ejecuiar programas y proyectos ecoturisticos, ambientales,
deportivos, sociales, de salud, de vivienda, produc.wvos, agroforestales, planificacion de crédiios de tal
manera que permitan erradicar la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades
laborales. 2. Podra prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicics plblicos: energia eléctrica,
saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido, recoleccién, transporte v
disposicion final de residuos sc¢lidos), gas domiciliario, tics, telecomunicaciones, alumbrado puufco
semaforizacion, cctv, gestion catastral Qformacnon actualizacién, conservacion y difusién catastral). 3
Disefar y plamﬂcar todo tipo de amueblamiento urbano. Implementar v crear el banco de maquinaria de
ASOCIACION para el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y nacional y también,
para el fortalecimiento y ejecucién de proyectes productivos, ambientales y de forestacion. 4. Celebrar
convenios y/o contratos interadministrativos y de Cooperacién para ejecutar consultorias, consulicrias,
asesorias y capacitaciones técnicas, legales, contables, administrativas y de formacion y promocidn humana
y en los demas sectores de la administracién publica y privade, tales como irénsito v transporte, secretarias
de Hacienda, valorizacién, planeacion, salud piblica y educacidn. 5. Planificar, Gestionar y ejecutar los
procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier ofra clase de gravamenes o tributos. 8. Disefar,
planificar y desarrollar estudios previos y de factibilidad para la promocién, comercializacion y ejecucién de
proyectos productivos, agropecuarios, ganaderos, piscicolas, avicolas, lumbricultura y demas areas de este
sector, como también la conservacién de suelos, medio ambiente y la implementacion de planes para &l
mejoramiento de los sistemas de produccidn. 7. Asesorar y organizar sociedades campesinas en planes
agroindustriales y comercializacién de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de Cooperacidn vy
de Colaboracion con entidades internacionales para acompafar, coadyuvar en la comercializacién de
productos agricolas de la region. 9. <Numeral modificado por el numeral 2 dei literal C def punto 5° del Actz




de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo fexio es el siguiente:> Modifiquese ef numeral 9, &/ cual
quedara asi: 9. Promocién, creacién y organizacién de Programas como Familias Gucwdaoosques Redes
Alimentarias y Banco de Alimentos y proyectos de soberania v/o seguridad alimentaria. 10. Formulacion,
planificacién y ejecucion de Programas de vivienda rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que
permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad. 11. Desarrollar, implementar, explotar v ejecutar
programas y proyectos mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades publicas vy privadas de
orden nacional e internacional para la promecién v ejecucion de los pregramas socigles v ambientales de Iz
ASOCIACION y de los Municipios socios y no socios. 13. Celebrar acuerdos mancormunados subregsoraEeQ
que coadyuven con la integracién y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formula
implementar y ejecutar Proyectos de Unificacidn ccn impacto social, econémico, cultural, de concienciz
social y ambiental promocionandec el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. 15. <Numera/
SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021.>
16. Implementar y promover la Comercializacién vy distribucion de energiza eléctrica y de energias alternativas
renovables y no renovables. 17. Adquirir, reparar e implementar un programa de mantenimiento del parque
automotor asignado a las estaciones de policia v Fuerzas Militares que funcionan en los municipios
asociados y no asociados. 18. Administrar los recursos asignados por cada Municipio, por las Entidades
Territoriales para el suministro de combustible con destino z! parque automotor de los orgamsmos de
seguridad de los municipios socics y no socics; 19. Administrar los recurscs asignados por los Municipios
contiguos, ubicados dentro de una subregién, parz el cumplimiento de jas Politicas Publicas contra Iz
pobreza, las desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos programas
sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo. 20. Disefiar e implementar estudios técnicos para &f
mejoramiento y la prestacion del servicio plblico de transporie v sus Planes de Movilided. 21. Celebrar
contratos y/o convenios con diferentes empresas del sector de szlud de cualquier nivel, o naiura eza Juma a
privada o publica con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus Comﬂsdaces 22. La Asociacién
podra Celebrar Convenios Interadminisiratives de Cooperacién con Entidades Territoriales v del Secto*
Publico para la implementacion, formulacion, evaluacion y ejecucion de los programas y proyectos para iz
promocién y prevencion en el sector de la salud publica. 23. Celebrar Convenios y/o Contraios
Interadministrativos y de Cooperacién para la Administracion, Promocién y Comercializacion de los bonos
verdes y ecologicos. 24. Suministrar bienes v servicics de tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos
agricolas y manutencién a los municipios socios y no socios. 25. Celebrar Convenios v Contraios
Interadministrativos, de Cooperzacidon y de Asociacién con entidades pUblicas y privadas de orden local,
regional, departamental, nacional e internacional pare la implementacién y gjecucion de programas v
proyectos de integraciéon y promocion social, de convivencia, promocidn humana, cultural, vivienda,
deportivo, turistico, educativo, salud, productivo, ecoldgico para las comunidades indigenas, desplazados,
reinsertados y poblacién vulnerable. 28. Celebrar convenios inferinstitucionales, de cooperacion, de
asistencia técnica, de asociacién, comodatos, fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de
cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y proyecios sociales, produciivos v ganaderos que
beneficien al campesino y a la poblacidn vulnerable. 27. <Numeral modificado por ef numeral 3 del literal C
del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el sf”gwem‘e > Modifiguese
el numeral 27, el cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios de comunicaciones, instalacion v
mantenimiento de redes de comunicacidén. 28.<Numeral incorporado por el numerail 4 def literal C def punto
5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo texfo es el siguiente:> Incorpdrese el numeral
28, el cual quedara asi: 28) Celebrar convenios para el apoyo a la gestidn, estructuracién v formulacién de
proyectos para la atencidn y prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrépicos.
29. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punitc 5° del Acta de Asamblea General No. 002
de 2021, el nuevo fexto es el siguiente:> Incorpdrese el numeral 29, el cual quedara asi: 29) Celebrar
convenios y/o contratos con crganismos de socorro v ayuda humanitaria para el apoyo, atencidn y
prevencidn del riesgo de desastres por fendomenos naturales y/o antrépicos. 30. <Numeral incorporade ‘oor
el numeral 4 del literal C dei punic 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo texto es
sigufente:> Incorpérese el numeral 30, ef cual quedars asi: 30) Celebrar Convenios y/o Contratos con | S
Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalzrios, con el objeto de mejorar v fortalecer la prustac;o:ﬁ
del servicio de salud, podra implementar y manejar el modelo de Gestion de la Selud Publica v el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas a nivel Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por
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el numeral 4 del literal C del punio 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, ef nuevo fexto es e}
siguiente:> Incorpérese el numeral 31, el cual quedara asi: 31) Celebrar contratos y/c convenios con
diferentes empresas del secior de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o publica con iz
finalidad de mejor la calidad de vida de sus Comunicades; 32. <Numeral incorporado por ef numeral 4 def
literal C del punto 5° del Acta de Asambiea General No. 002 de 2021, el nusvo fexto es el siguienie:>
Incorpdrese el numeral 32, el cual quedaré asi: 32 Prestar el servicio publico de szlud, a nivel Municipal,
Departamental y Nacional, creando la Institucion Prestadera de Servicics de Szlud, IPS PUblica del Primer
Nivel de Atencién que seré constituida y reglameniada mediante Acto Adminisirative. Dentro de ssiz
Reglamentacion se deberan tener en cuenta los siguisnies elementos: a) Dentro del Acto Administrative de
Constitucién y de Reglamentacion se crearéd una Junta Administradora con facultades especiales parz
elaborar y aprobar los Estatutos que regiran el funcionamiento y la administracion de la IPS Piblica. b) Esta
IPS Pablica tendra su propia reglamentacién, autonomia administrative, financiera, contable y presupuestal
y dependera exclusivamente del Director Egecut vo y/o Representante Legeal. ¢ Para el proceso constitutive
de La IPS Publica, se crearan los Estatuics y la Reglamentacion que serén elaborados por una Juniz
Administradora seleccionada previamente por el Director Ejecutivo, quien sera la autoridad competente narz
nombrar al Gerente o director; d) En los Estatutos se explicaran los objetivos, medios vy responsabﬁﬂ'dades
de su campo de accién. €) En lcs Reglamentos se describiran las finalidades, clasificacién, la organizacion
y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las funciones del personal y las normas de funcionamiento; ©)
El proceso constitutivo de la IPS Pdblica debera someterse a la legislacion vigente que le permitira actusar
legitimamente ante las autoridades de vigilancia y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica
podra implementar y manejar planes de intervenciones coleciivas a nivel Municipal y Departamenizl. h)
Prestacion de servicios de ambulancia terrestre y aérea bésica v medicalizada. i) Prestacion de servicios de
auditoria e consultorias médicas, servicios de farmacia y suministro de medicamentos. |) prestacién de
servicios de laboratorio clinico e imagenes diagnésticas. Podréa dotar de materiales médicos quirdrgicos a
Hospitales y Clinicas Pulblicas y Privadas. k) Prestacidn de servicios asistenciales intramurales vy
extramurales. ) La IPS podra celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier nivel u orden
pUblicas o privadas que presten el servicio publico de la salud. TERCERO: EJECUCION DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1. Formular y ejecutar programas y proyectos de obrz
publica y de infraestructura en saiud, vivienda, deportivo, educativo, culiural, productive, agroindustrial,
ecoturistico, medio ambiente, tecnoldgico, infraestructura vial, fluvial y Ferrovigl. 2. Celebrar contratos y/o
convenios interadministrativos de asociacicn y de cooperacién para la ejecucidén de obra publica v dc
infraestructura de impacto regional con recursos plblicos ¢ privades del orden i\Fun'cEDaﬂ Reg nal
Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenics y/o Contratos interadministrativos pas
ejecucién de obras publicas y construcciones civiles, eléctricas, hidraulicas, mecanicas, aoromdus?nabs
proyectos innovadores. 4. Celebrar Convenios y/o Contraios interadminisirativos para la construccion
distritos de riego. 5. Formulacién y ejecucidon de WMegaproyectos tales comc Zonas Francas, Compeg
Industrial de Transformacion y Produccion de Energia, Complejo Técnico e Industrial y Centros de Acopic
de productos agropecuarios. 8. Celebrar Convenios y/o Contraios interadminisirativos parza la Cons‘zrucciér&
y mantenimiento de las redes eléctricas y de alumbrado plblico v al mismo tiempo, Iz prestacion del servicio
de alumbrado publico. 7. Celebrar Convenios y Confratos para la Comercializacién y distribucidn de energia,
operacion, mantenimiento, repotenciacidn, expansién, reposicion y compra de luminarias para el alumbrado
publico y llevar a cabo la suspension, corie y reconexién para mejorar el recaudo, como también lz
implementacion de la semaforizacion. 8. Implementar y ejecutar proyectos de electrificacion rural v urbana.
9. Realizar Consultorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucion de proyectos tales como eléciricos,
viales, acueductos, alcantarillados, construccidon de escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales,
programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccién de palacics municipales v
centros de convivencia, en general para obras publicas. 10. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos con Enfidades de su misma naturaleza para la Construccién y Mejoramienio de
Estaciones de Policia e instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales,
Casa de Justicia, Centros de Salud y demés obras civiles de interés para las comunidades. 11. Ejecutar
Proyectos de Infraestructura vial vy férrea: vias tierciarias, secundarias v nacionales y realizar su
correspondiente mantenimiento. 12. Podré construir centros educativos v biblictecas publicas. 13. Formular
y ejecutar los programas de vivienda de interés social urbana y rural v de vivienda saludable para
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desplazados, reinsertados y poblacién vulnerable. 14. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para Iz
construccion de acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes pluviales v
su correspondiente mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o conirato para la construccién de
puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias urbanas, rurales y principales. 16. Celebrar todo tipo
de convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas,
polideportivos, mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de convanic
y/o contrato para la construccion y mejoramiento de cementerios, jardines boténicos, parques tecnoldgicos
y centros educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenic y/o contrato para la formulacién, construccion y
mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales. CUARTO: PROMOCION HUMANA,
DESARROLLO INTEGRAL Y AUTONOMIA REGIONAL: En coordinacion con el Gobierno Central v los
gobiernos extranjeros fronterizos se promovera el desarrollo econdmico y social, la integracidn subregiona
de los gobiernos locales mediante la implementacién de Planes, Programas y Proyectos encaminados a la
prestacion de servicios publicos, ejecucion de obras pulblicas y de infraestructura de impacto regional que
propenda por la integracion y el desarrollo subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el anime
de cumplir una dualidad de funciones con los Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y demés entidades
estatales, y atendiendo los principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y economia,
solo asumira la ASOCIACION mediante Convenios yio Contratos Interadministratives Iz ejecucién de
programas y proyectos de los Municipios miembros y no socics, siempre y cuando estén enmarcados dentro
de su objeto social y que no puedan ser asumidos directamente por los municipios, o en los que por ei
contrario, deseen fortalecer su administracion. PARAGRAFO SEGUNDO: <Pzrégrafo incomporado por ef
numeral & del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 20271, ef nuevo texic es ef
siguiente:> Incorpdrese el Pardgrafo Segundo, ef cual quedara asi: PARAGRAFC SEGUNDO: Asosupre
podra promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen actividades
afines o complementarias a la de su objeto social. En tal sentido, podré participar en sociedades o
asociaciones debidamente organizadas o que se creen, sean publicas o privadas, con o sin |a participacion
de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones y en los términos de las normas legales ds
la materia, de sus estatutos y reglamentos. ARTICULO 8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: &)
Defender el concepto de Municipio Libre, fomentar v proteger la autonomia de los Municipios miembros,
amparando sus derechos. b) fortalecer el procesc de descentralizacién basade en el fomento dz iz
democracia local participativa. ¢} promover el desarrollo integral v el fortalecimiento institucional de ios
Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y subsidiariedad como principios rectores de gobierno. e)
Impulsar la vida democratica en el ambito Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacién, y defensa de
los Derechos Humanos en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion,
cooperacion e interrelacion de los Municipios ascciades, con las ofras instancias Departamentales,
Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y eliminar los factores
de riesgo en materia de corrupcion. i) Instaurar y definir un sistema de concertacién entre el gobierns
Nacional y las administraciones Departamentales y Municipales. j) asesorar v zsistir al gobierno Nacional,
Departamental, y Municipal, al Congreso de la Republica en la discusién y aprobacion de leyes, = las
Asambleas Departamentales en Iz discusién y aprobecion de ordenanzas, a los Concejos Municipales en la
discusion y aprobacion de acuerdos; que tengan impacto en los Municipics Asociados y no asociados. k)
Asumir, par si misma o con otros, actividades que sean de interés de los Municipios asociados. |) Ofrecer v
convertirse en un Foro para el intercambio de experiencias, busnas practicas v lecciones aprendidas entre
los Municipios asociados sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus regiones. n)
Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién de recursos, brindar asescria
juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria en salud, educacidn, cultura, turismo, deporie,
saneamiento basico y agua potable, movilidad, agroindustria, planificacién y desarrollo de los municipios
asociados. fi) Elaborar, adoptar, v sjecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan las
necesidades insatisfechas de las comunidades afectadas pcr la amenszz ce minas antipersonales v
municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las minas antipersonales, y las
familias en situacion de desplazamiento que convivan en los municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, v
ejecutar programas y proyectos que atiendan las necesidades insatisfechas vy promuevan el emprendimiento
apoblaciones vulnerables tales como: indigenas, adultos mayores, mujerss, infancia, jévenes, personas con




algun grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, gue convivan en los municipios
asociados. p) Elaborar, adoptar, v ejecutar programas y proyectos que promusvan el desarrollo limpio 2
partir de la generacion de energfa renovable limpia, la proteccion de la diversidad e integridad del ambizgnie
y la defensa y conservacién de la naturaleza en los municipios asociados. g) Elaborar, adoptar vy ejecutar
programas y proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexién eléctrica; la competitividad
y conectividad regional; la interconexién vial primariz, segundaria, y terciaria; el saneamiznto basico y el
agua potable; y el desarrollo agroindustrial en los municipios asociados. r) Establecer convenios cor
empresas de aviacion o aerolineas para los municipios de asociados. ARTICULO ¢. Para cumplir con su
OBJETO tiene las siguientes funciones, de conformidad con &l articulo 11 de! decreto 1390 de 1976 2.
Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de ia regién, asi como programar [as actividades v obras
necesarias para su ejecucion e implementacion. b. Decidir sobre los servicios u obras realizadas, gue deben
ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de reembolse por los beneficiarios directos, fijar la cuantia v
establecer su forma de recaudo. c. Elaborar, adoptar v ejecutar los programas y las obras de interés comun
que convengan a la proteccidn de la diversidad e integridad del ambiente v la defensa y conservacién de la
naturaleza, especialmente de las dreas de importancia ecolégica y fomentar 2 educacién para el logro de
estos fines en concordancia con lzs leyes vigentes. d. Velar por el desarrollo de la democracia municipeal, Iz
ordenacion institucional y el fortalecimiento econdmico local v subregional en iodos sus aspectos. e.
Impulsar las relaciones entre los Municipios asociados, con el fir de fomentar el intercambio de experiencias
en materia de administracién y desarrollo local, y promover Iz solidaridad entre los mismos. §. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacion y manejo integral del medio ambiente v los recursos naturales
en los territorios y regiones de los municipics asociados y no asociados. g. Establecer mecanismos para la
creacion, desarrollo y coordinacion de microempresas productivas y de generacion de empleo. h. Crientar
la tecnificacion de las Adminisiraciones Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técrica,
administrativa y juridica, cuando se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas gue
contribuyan a mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcidn. j. Prestar servicios  los
Municipios en materias Municipales y solucidn de prozlemas y situaciones municipales. k. Eleborary adopter
su presupuesto y ordenar la gjecucion de las obras programadas conirolando su corracta ejecucion.

Que, dado los sustentos, los alcances misionales y capacidad legal acreditada por ASOSUPRO en 2
ejecucion estructuracién, coordinacion y desarrollo de programas y proyecios territoriales.

2- DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS

2.1 OBJETO: “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
FUENTEDEORO META”

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO. EI plaze de ejecucién del contrato es de
HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.4 LUGAR DE EJECUCION. EI lugar de ejecucién del contraio objeto de consultoria, es la municipio
Fuentedeocro, departamento del Meta.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:
Las especificaciones técnicas se encuentran especificadas en documento denominado “Anexo Técnico”,
gue hace parte del presente proceso.

2.6 OBLIGACIONES DE ASOSUPRO: En desarrolio del Contrato ASOSUPRC tendré las siguientes

obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo sefalado
en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoriz.
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Resolver las peticiones presentadas por ASOSUFRO en los t#érminos consagrados en la ley. Cumplir v
hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de él forman parie.
Exigir al CONTRATISTA lza ejecucion idénea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimientc del objeto contractual, a través del supervisor.
Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de Consulioria y Supervisién de
ASOSUPRO.

Verificar a través del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen er su
planta de personal el nimerc de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del punizje
adicional de la oferta, el contratista deberé aportar a la entidad estatal contratante la documentacisn que
asi lo demuestre. La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el coniraio v en las normas aplicables.

Aprobar las garantias exigidas.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CONSULTOR. El contratista seleccionado le corresponde
cumplir con [as obligaciones gue se enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas
en el manual de interventoria y supervisién adoptado mediante v las que por naturaleza integren el contenido
del mismo.

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

El contratista seleccionado le corresponde cumplir las obligacionas descritas en 1z Minuta dal contraio de
interventoria.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

A - OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

10.

11.

Realizar la consulioria especializada cuyo cobjeto es: FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO META

Tener conocimiento compieto v detallado del objsto del objeto v alcance del conirato

Analizar antes y durante la ejecucion las especificaciones del proyecto, el programa de trabajo, el equipo
disponible, la seguridad indusirial e higiene del personal a cargo de los trabajos, v en general todo
aquello que permita el correcto desarrollo del obisto contractual.

Todas las actas o documentos que se generen duranie el desarrclic v al finalizar el objeto contractua!
deberan ser presentados en los formatos establecidos; de igual forma la presentacion de informes
mensuales deberan contener toda la documentacién adicional que a juicic del consulior y supervisor
considere necesarios.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo para tal efecic
dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto contratado se cumpla de manera idénea v
oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica y econdmica, metodologia,
especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el contrato.

Adoptar, durante el desarrollo y gjecucién del contrato, todas las medidas que sean necesarias pars
asegurar y mantener las condiciones técnicas, macénicas, profesionales, econdmicas v financieras-
Cumplir las disposiciones legales de caracter laboral vigenie.

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con la FEntidad en torno z las
actividades a desarroliar en cada casc en concreio.

Acompafiar las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas per la Entidad u oiras entidades v
suministrarles los datos pertinentes qgue sean requeridos.

Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar la calidad, costo
o plazo del proyecto, de manera gue se eviten o mitiguen las implicaciones de tales eventos.




12. Disponer durante el desarrolic del proyecto, del equipo de trabajo minimeo determinado en el estudio

previo y ofrecido en la propuesta; cuyo perfil es definido en el estudio pravio que soporta la presente
contratacion. No obstante, lo anterior, la Entidad debera disponer del personal adicional necesario para
el desarrollo de los proyectos, a fin de garantizar su cabal siecucién.

13. Disponibilidad del personal y elementos necesarios para el desarroilo del objeto contractual
14. Cumplimiento de las especificaciones técnicas z través de mesas de concertacion con la Entidad.
15. Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que le sea suminisirada en desarrollo de los

proyectos

16. Ejecutar en forma idénea, oportuna, eficaz y eficiente el objeto del contrato v responder por su calidad,

sin perjuicio de la respectiva garantia exigida y la garantia presunta por los derechos de la Entidad como
consumidor.

17. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los términos de la convocatoria publica, la propuesta

presentada, su evaluacién vy la adjudicacién realizada.

18. Vincular a todo el personal, en forma previa a la iniciacién de labores, al sistema general de seguridad

social, y a cumplir el page oportuno de sus aportes al mismo, al igual que los parafiscales, segu
corresponda.

19. Acatar las indicaciones que la supervisén le sefiale en curnplimiento del objeto contratado conforme a

las especificaciones del proyecto a ejecutar.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones v en

trabamientos.
. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

22. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que ie sea suminisirada para el desarrolic del

objeto del contrato.

23. Radicar las facturas o documenio equivalente por el trabajo ejecutado de conformidad con las actes

parciales vy el acta de liquidacion.

24. Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 dal Estatuto Tributario.

5. Solicitar con la debida anticipacién fa prérroga o extension del plazo de gjecucion del contrato si es dal

caso y de conformidad con la Ley, a fin que pueda ser analizada y decididz en forma oportuna.

6. Suscribir con el supervisor el acta de liquidacién del contraio, de conformidad con lo previsio en el

contrato y dar estricto cumplimiento a {odo lo alli pactado.

27. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
28. Cumplir con las obligaciones laboraies del perscnal contratado en la ejecucion del contrato.
29. Las demas que de acuerdo con los pliegos de condiciones le estén asignadas vy, las demas que por ley

B-

le correspondan.

PRESENTACION DE INFORMES:

El consultor debera presentar los informes gue se relacionan a continuacién, con destino a la
supervision para que obren en los archivos de [z Entidad, impreso v en medio magnétice:

a.
Es
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Informe mensual, que incluya la siguiente informacion:
tado de ejecucion del contrato considerando Io siguiente:

Actividades ejecutadas.

Personal que participa.

Equipos: Estado, rendimientcs v funcionamiento.

Avance en Programa de trabajo, afrasos presentados, sus causas v su justificacién, si las hay.
Registro fotografico a color, de la secuenciz de las actividades desarrolladas debidamente
numeradas y marcadas.

En general, todo aguello que de una u ofra forma esté relacionado con el desarrolio del contrate.




b. El consultor debera presentar mensualmente y dentro de un anexo especial de su informe, los
registros documentales donde se demuestrz el buen manejo e inversion del anticipo, con sus
respectivos soportes legales, conciliados con el exiracto bancaric de la cuenta especifica.
Estos soportes y el extracto de Iz cuenta barcaria especifica deberan exigirse oportunaments
al contratista de la consulteria, para su respectiva presentacién.

Todo lo anterior en concordancia con las reglas para &l manejo de anticipos en contratos
estatales, las cuales se encuentran descritas los documentos de la convecatoria,
particularmente en el Estudio Previo y en el Pliego de Condiciones, bajo el titulo de la
descripcién de la forma de pago.

¢. Informe mensual de gestion del consultor. En éste deberd incluir la descripcion de las
actividades ejecutadas, tiempos y actividades del personal que labora, cumplimiento del
cronograma y demas labores que se requieran para el normal desarrollo del contrato.

d. Informes especiales que la Entidad requiera del consultor.

e. Informe final que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Antecedentes y descripcién general de ejecucién del contrato, datos generales relacionados con

el contratista de consultoria, problemas presentados v scluciones adoptadas, desarrollo de las

actividades en el tiempo y avance mensual de actividades.

C- OBLIGACIONES DE ORDEM ADMINISTRATIVO:

@

@
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Tener especial cuidado en que la Entided este amparada por las garantias contractuales
establecidas. Asi mismo exigir con la debida anticipacidon su renovaciéon o modificacién si
fuere el caso.

Articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, asi como atender vy dar respussta
a las observaciones hechas por los grupces de Auditores Visibles del programa presidencizal
de modernizacion, eficiencie, transparencia y lucha contra le corrupcidon suscribiende
ademés el pacto por la fransparencia una vez adjudicado el contraio.

Cumplir del pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral.

Asistir a los comités, los cuales deben cumplirse como minimo una vez al mes.

Suscribir con el supervisor del proyecio el acta de iniciacién de la consultoria v del
respectivo contrato supervisade, copias de las cuales seran snviadas de inmediaio a
archivo de la respectiva carpeta —contrato.

Elaborar y allegar los documentos requeridos parz la liquidacién del respectivo conirate, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Acta de inicio del contrzio (se dejard constancia del personal y equipo propusste disponible
en el sitio de ejecucidn del contrato, asi como cualquier informacién gue considere
necesaria.

Acta de suspensioén.

Acta de reanudacidn.

Acta de comité

Acta de recibo final.

Acta de recibo y entrega de consulioria.

Actas parciales de avance.

Ofras actas especizales.

Acta de liquidacion del contrato, de acuerdo a los plazos establecidos en la Ley 80 ce 1293
y la ley 1150 de 2007.




D- OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO ¥ CONTABLE:

e Entregar a la supervision las actas parcizles y/o finales en cuanio de la forma de pago v
darles tramite dentro de [a entidad en el plazo estipulado por Ia entidad.

e Efectuar una adecuada programacion financiera de! contrato.

e Realizar la adecuada gjecucidn financiera del contrato, efectuando el cumplimiento de la
inversion prevista.

e Rendir el informe escritoc sobre el comportamiente financiero del contrate.

e Comunicar en forma opertuna la liberacién de los dineros que no serén utilizados durante
la vigencia fiscal respectiva, las adiciones y deducciones presupuéstales del contrato

e Realizar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecio.

e Realizar la devolucién de los rendimientos financieros con anterioridad a la liguidacién del
contrato de consultoria.

E- OBLIGACIONES DE ORDEM JURIDICO O LEGAL:

e Conocer scobre la organizacién y la normatividad vigente en ASCSUPRO

e Hacer un seguimiento permanente de los aspectos regulatorios, como expedicién de
nuevas normas técnicas, normas en materia de seguridad social, riesgos legales v
contractuales.

e Conocer y realizar los trémites para la oktencién de las licencias v permisos requeridos.

e Proyectar de manera opertuna, todas las respuestas z las solicitudes, peticiones v
requerimientos que formule la comunidad, entes de control del Estado, v en general todos
los requerimientos que se relacionen cor la consultoria.

e Resolver las peticiones y reclamaciones judiciales en relacién con Iz ejecucion del objeto
de esta consultoria.

e Durante todo el periodo de gjecucién contractual realizar el cumplimiento de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales vy
legales de acuerdo cen la normatividad vigente.

e Documentar e informar z la Entidad de manera oportuna sobre la ocurrencia de siniesiros

El CONSULTOR sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del conirato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad
0 a terceros.

2.9 ALCANCE

Para el cumplimiento, por parte del Consuiltor, de los términos v condiciones establecidos en el Contrato de
Consultoria, en todos y cada uno de los documentos que integran el mismo, sin perjuicic de las actividades
especificas sefaladas en el presente documento para el Contrato de Consulioria.

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO
META

3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que la Ley 80 de 1993 estipula en el numeral 2° del articule 32, que la medalidad de seleccidn del consultor
sera el concurso de méritos.
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El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala: “3. Concurse de méritos. Corresponde a
modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas dc
concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se
hara mediante convocatoria piblica, permitiéndose establecer fistas limitadas de oferentes utilizando para
el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes,
segun sea el caso. De conformidad con las condiciones que sefiala el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima
ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonia con &l
articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decretc 1082 de 2015 el proceso de seleccion del contratista se realizars | por

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, teniendo er cuenta que la naturaleza del objeio coniractuzl se
enmarca en los conceptos sefialados en el numeral 2 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993.

Para el caso que aqui se trata, la modalidad de seleccién es concurso de méritos, teniendo en cuenta gue
se requiere la contratacion de un consulior que realice el objeto de “FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO META”

I 4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR

Segun lo establecido por ASOSUPRO el presupuesio oficial para el presente proceso de coniratacion es
por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS WM/CTE ($ 110.000.000,00) incluido I'VA.

El municipio de Fuentedeoro-Meta realizé la estimacion de los precios de acuerdo a cotizaciones, valores
que fueron acogidos para el presente procedimiento de contratacion.

4.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

No obstante, lo anterior se deja constancia que para determinar el presupuesto oficial del presente contrato
El municipio tuvo en cuenta diferentes variables que inciden en ef mismo, tales coma:

a) Para determinar el Presupuesto Cficial, el municipio de Fuentedeore, durante la etapa de estructuracion
del proyecto, elabor6é un estudio de mercado, que hace parte integral del presente procedimiento de
contratacion.

4.3 AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion de Los "FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DE FUENTEDEORO META” por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($110.000.000,00)
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
entidad, imputado al presupuesto de gasios de la vigencia fiscal 2025:

Certificado generado por la entidad:

00195 |  27/08/2025 2.1.2.2.2.7.1.37.1.05 $110.000.000

4.4 FORMA DE PAGO
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La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcién del contrate de
consultoria, producto del concurso de méritos de la siguiente forma:

Anticipo por el 50% del total del contrato dado a Ia firma, formalizacién del acta de inicio del mismo
y documentos establecidos para solicitud del anticipo. Actas parciales segln ejecucion v recibo de
los productos por parte del supervisor, hasta un 0% del valor del contrato y el restante 10% hasta
la liquidacién del mismo. El valor a pagar se efectuard tornando como base &l avance, cuyo valor
a definir es el resultado de multiplicar los productos entregados y recibidos a satisfaccién por iz
supervision, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica por medic de la cual
se adjudicara y por los cuales se adelanta Iz gjecucién de este proceso.

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del coniratisia
de consultoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como normas tributarias,
de seguridad social y parafiscales, contables, enire ofras; asi como acreditar &l cumplimiento de
los requisitos del contrato.

El 10% restante se pagaréa con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de consuliariz
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido pars los informes de
pago parcial.
- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimientc de sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA ¢ ICBF).
- Actualizacion de las pélizas debidamentz aprobadas por la entidad.
- Los demas estipulados por la Entidad.
El contratista de consultoria deberé presentar para el iramite de sus cobros, ademas de los
documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las modifiguen, adicionen
o sustituyan.

:

Paragrafo 1: Asosupro realizara los descuenios que haya lugar de acuerdo z la normatividad
vigente.

Paragrafo 2: ASOSUPRO no reconoceré al contratista intereses cuando el tramite de pago se vea
impactado por alteraciones al PAC de la Entidad designadora, que se criginen en circunstancias
no imputables a los tramites intarnos de la Entidad.

4.4.1 ANTICIPO

La entidad entregara a titulo de anticipo al futuro contratista de consultoria el cincuenta (50%) de! total dei
contrato. El 100% del anticipo debera ser amortizade por el coniratisia con & pago de las actas parciales
hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en 2l 10% pendiente para la liquidacidn del contratoc no
podra haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

La Entidad, a través de la supervisidn, revisara, aprobara el plan de inversion del anticipo v los demés
documentos requeridos. Para el manejo de los recursos que reciba en calidad de anticipo, el Coniratisia
debera abrir cuenta bancaria de ahorros exclusiva, la cual debera generar rendimientos financieros; en dicha
cuenta la entidad consignara el valer del anticipo y el contratista se obliga a mantener en esa cuenta bancaria
el recurso entregado y consecuentemente hara retiros conforme con el Plan de Inversién del Anticipo.
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Asi mismo, el contratista debera presentar exiractos bancarios mensuales al sugervisor en que se evidencia
los movimientos y transacciones realizadas en la cuenta aperturada para el manejc exclusivo del anticipo.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregade por ia entidad seran reintegrados de acuerdo
a los lineamientos del Ministeric de Hacienda en la cuenta que para el efecio se indigue. Copia de iz
consignacion debe ser remitida a la entidad indicando que se trata de recursos por concepio de rendimientos
financieros del anticipo otorgado, nimero del contrato v nombre del contratista. Es responsabilidad del
interventor verificar el cumplimiento de esta obligacién. A la terminacidn del contrato vy para el pago final
contratista debera haber reintegrado la totalidad de s rendimientos financieros.

El anticipo seré amortizado mediante deducciones de las actas parciales de consultoria. £l valor a amortizar
se determinaré multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacién gue exista entre el saldo del
anticipo y el saldo del valor del contrato. No obstants, el contratista podré amortizar un porcentaje mayor al
acordado, de tal manera que parz la liquidacién del contrato no se tenga aniicipo sin amortizar, tal como se
indicé anteriormente. Los requisitos para la entrega del mismc estarén a cargo de la direccién designada
como supervisora.

5- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentre del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los scpories documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluarén como “cumple”. En caso contrario se evaiuard como “ne cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vy los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquelios Proponentes que cumplan todes los reguisitos
habilitantes segun lo sefizlado en el Pliego de Condicicnes.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto v, en todo caso, de acus
con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” v los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrén que diligenciar el “Formaic 4 — Capacidad
Financiera y organizacional (perscnas naturales o juricicas extranjeras sin domicilic o sucursal en
Colombia)” y adjuntar los soportes que zhi se definen.

D. Los Proponentes obligades a estar inscritos 2n el Registro Unico de Proponentss (RUP), deberén
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Iz
fecha de cierre del Proceso de Confratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado Ia
fecha originalmente determinada en el Pliege de Condicicnes.

(]
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5.2 CAPACIDAD JURIDICA




Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre v
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturzles nacionales o extranieras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cuzalquiera de las formas de asociacién previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la ofsrta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflictc de
Interés o prohibicién previstas en la Constitucion v en la ley para contratar con el Estado, o en lz
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. Noestarreportados en el Gliimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contralcria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Propcnente vy los integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes Extranjeros sin domicitio
o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades
gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigenies en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términocs de la Lay 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los regisiros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 80 de la Ley 810 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 v el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispueste en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integranies de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copiz simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de exiranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documenios:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Il Certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio ©
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del ceriificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Procesc de Contratacién. En casc de modificarse la




GORBIERNC DE COLOM

]

fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra come referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fiiada

en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permiia ejecutar las actividades descritas en el objetc del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su duracién no seré

inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

O

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer cbligaciones en nombre ¢
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otor
por el organo social competente resgaciivo.

e la
ada

=

e. Elnombramiento del revisor fiscal en casc de que deba coniar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberéan estar legaimente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los ariiculos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en ia que conste si
es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legall.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas exiranjeras y como quiera que Iz sucursal en Colombia
no es una persena juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esie debidamente
censtituida en Colombia, se deberé acrediter la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal
y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién méaximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién por la camara de comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal fenga restricciones para coniraer obligaciones, deberz
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferiz.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten lz
existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis &)
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

il Nombre del represeniante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.
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v. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresaments que el representanie no tiene limitaciones parz
conifraer obligaciones en nombre de la misma ¢ aportande la autorizacidn o documsanic
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

V. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VL. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato v un afio mas.
VL Fotocopia del documento de identificacion del represeniante legal.

Si no existiera ninguna autoridad ¢ entidad que certifique la iotalidad de Ja informacidn de existencia vy
representacion legal, el Proponente o integrante extranierc del Proponente Plural debe presentar uns
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular v representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifigue lo sclicitado en este literal; i) la
informacion requerida en el presente numeral, y i} la capacidad juridica para vincular v representar z Iz

sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las demas perscnas que puedan representar
y vincular a la sociedad, silas hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulie adjudicataric del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estruciura plural, debera constituir una sucursai
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 v ss. del Cédigo
de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, dacreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este Glitimo no mayor a treintz (30) dias calendario antericres a la fechs
de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacién de iz Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de perscnas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia vy
representacion legal, deberan adjuntar un documentc equivalente que acredite su existencia, juntc con los
documentos que demuestren la capacidad del represeniante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

- Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion ne
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacién.

»  Que el objeto incluya todas las actividades okjeto del proceso.

¢ La duracion debera ser por lo menos igual el plazo estimado del contrato v un (1) a2fic mas.

» Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrate serd el indicado en &l
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

» Si el representante legal tiene restricciones para coniraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érganc socizal para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

o La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferia, v por
tanto su rechazo.

> El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté cbligado a tenerio.




5.3.3

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Pluraies debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y ciasificarlo de forma clara en Unidn Temporal o en
Consorcio. En este documentc los integrantes deben expresar su intencidén de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacidn se solicitars
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minime la informacién requerida en el “Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Fermaic 2B- UT). Los
“Proponentes pueden introducir informacion adicional que no coniradigs lo dispuesto en los
documentos del Procesc de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante v un suplente, este Gltimo en caso de considerarlc
conveniente, cuya designacién quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponante
plural’ (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las perscnas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos fendrén faculiades suficientes parz la representacion sin
limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacidn v
liquidacion

Aportar copia del documento de identificaciér: del representante principal y suplente del Proponeante
plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plaze del contrato v un afic
adicional. Para efecios de la evaluacion, este plazo sera contado a pariir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

E! Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferenie al 100%.

En la etapa contractual no pedran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En fodo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponents Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integranies sera ineficaz v, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de gue un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apederads de
cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y apories legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requarimientos de ley, o por &l representante legal, bajo Iz
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los apories de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién
familiar, al Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando z elic
haya lugar.

La Entidad no exigira las planilias de pago. Bastara el certificado suscrito por &l revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite.




Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previsios en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2018, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombiz
las cuales deben acreditar este requisito respecto de! perscnal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a ios sistemas de seguridad social en salud v
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el ceriificado de pago de |
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores =
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en el pliege de condiciones
definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder z la pensién de vejez, o cuente con acio
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo
acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condiciér legal de no estar obligados a reclizer cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v, adicionalmente, el ceriificado de afilizcién
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecic del personzl vinculado en Colombia.

5.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracidn de la gue
tratan los numerales anteriores.

5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contrato, ante la dependencia respeciiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social v aportes legales cuando 2 elio
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 8}
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo vy por ende no esté obligado a efectuar &l
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores 2n los términos sefalados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condicicnes sefialadas en ! numeral 5.7.%:

Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente




Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. (F, Componente 1del indicador;)
Indicador =

G, Componente Z del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estéd habilitado respecio del indice de liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esid habilitado respecto de la razén de coberiura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacicnal sea igual ¢ mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores financiercs v

S

organizacionales. El Proponente acreditaré la condicion de Mipyme con la copiz del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponenies deberéan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mavor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularss asi:

3
|
CTproponente plural = E CT;
ol
1=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal ¢ Consorcio).




Capital de trabajo demandade (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del conirato sea mencr a diez (10) meses, &l
calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

ticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el procesc que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ninglin caso el capital de trabaic requerido excederz el valer del Presupuesio Oficial

CTproponente plural = CT;

5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacicnales:

Utilidad operacional

Rentabilidad scbre Patrimonic (ROE)

Patrimonio

Rentabilidad del Activo (ROA) Utilidad operacional

Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

] (Zk; Componente 1del indicador;)
Indicador = -

(L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

I Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros v
organizacionales. El Proponente probaré la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momenic de su presentacion.

5.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIC
SUCURSAL EN COLOMBEIA

O

La evaluacion financiera y organizacional de las propusastas se efectuaré a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se rezlizara de acuerdo
con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en ia Subseccidn 5




de la Seccidn 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de Iz Parie 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas gue las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursz! en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién proceder er: los términos definidos en el siguiente numeral.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar Iz siguiente informacién
financiera de conformidad con Iz legislacion propia del pais de crigen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corie de los mismos v (i) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) v estado de resultado integral (estade de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con Iz legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de zcuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal v certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. E!"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional’ para exiranjercs diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para exiranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecers Iz
informacién consignada en los estados financiercs incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré con corte a 37 de diciembre de 2024,
acompanado del Informe de Auditoria, salve que se acredite en debida forma gue Iz legislacion propia de!
pais de origen establece una fecha de corte diferents 2 la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en 2l pais del domicilio del proponente extranjerc, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlc constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizaciona!” para extranjeros. El proponerie podrd acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifigue emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los estados financieros estan expresados criginaimente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a Pesos en los términos definidos en Iz
seccién 1.13.

5.8 REQUISITOS EXIGENCIAS MEN&MAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Procesc de Confratacion, el Proponenie acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLY. Estos contratos
seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los Proponeantes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los recuisiios de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacidn de la experiencia de! Proponente”.
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Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los confraios aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse ia experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual gue Ia
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de
la Matriz 1 — Experiencia. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto &
gjecutar incluya servicios adicionales a la consulioria de estudios de ingenieriz de infraestructura de
transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. de Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contraios aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.8. Si !
Proponente subsana el requisitc minimc de experienrcia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero
no se tendran en cuenta estos coniratos para la asignacion del puntaje. En ofras palabras, el ctorgamiento
de puntaje se realizard con los contratos vélidos zllegados en su oferta y gue no fueron objeio de
subsanacion por parte del Proponents.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o segmentos con un
mismo contrato o mediante contratos distintos.

5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIL Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPC DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluabig)

Durante el desarrolio del Proceso de Coniratacién NC se evaluaran los sopories de los perfiles requeridos,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido,
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir [as siguientes reglas:

I El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcia y legible el “Formato
8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican v demas sefialadas en el Pliego de Condicicnes
y sus documentos anexcs.

f. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién v experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente parsena natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas esizblecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable’.

Las hojas de vida y soportes del personal requerido para el desarrollo de la consultoria serén aprobados de
acuerdo con el plan de cargas aprobado por ia interventoria, asi las cosas el contratista debera tener
aprobado los documentos requeridos de los profesicnales claves v no claves del inicio de la actividad =
desarrollar deniro de la consultoria.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacién:




Perfil Can%tndgd dle ¢ Titulo Titulo de Experiencia general Experiencia especifica
No. pro eeitona argo profesional posgrado {afios minimos) {afics minimos)
Titulo Posgrado en (Minimo 8 afios Debera acreditar como
profesional entre | alguna de las certificados en el minimo 3 afios de
alguna de las siguientes desemperio de la experiencia certificada en
Director si_guient_es aitema;ivas: ae:ﬁvic%ad profes?onat, acomp;ﬁa_miento By
del aEtemgtuyas: Geren;za de a partir de la tarjeta seguimiento y eva_igacsor
1 1 proyecto !pgemeﬂa de provecios y/o profesional. de pla_nes de gestién,
(50%) sistemas, afines ) administrativos y técnicos
ingenieria Nota: Se tendra en de planes de desarrollo ¢
industrial y/o cuenta la experiencia indices de desempefio
afines en practicas laborales institucionat
Posgrado en Minimo 5 afos Deberé acreditar como
Titulo alguna de las | ceriificados en el minimo 2 afios de
profesional entre siguientes desemperio de la experiencia certificada en
Coordin alguna de las alternativas: actividad profesional, actividades relacionadas
2 1 ador siguientes gerercia de a partir del acta de fortalecimiento técnico en
(100%) alternativas: proyectos v/o | grado. entidades publicas ¢
administrador afines privadas en redisefio
financiero y de Nota: Se tendré en institucional o planes de
sistemas cuenta la experiencia desarrollo
en practicas laborales
Titulo Posgrado en Minimo 4 afos Deberé acreditar como
profesional entre | alguna de las certificados en el minime 2 afios de
alguna de las siguientes desemperioc de la experienciz certificada en
Profesio siguien}.es a!tema_’é:évas: ac:’civi@ad profes@ojna[, actividades {glacionadas
nal en alternativas: No aplica a pgr’uy de la tarjeta con plang—:"acron,
3 1 derecho Derecho profesional. formulgc;zon v control de
(40%) ) !as po!s_tucas y planes
Nota: Se tendra en insiitucionzles de acuerdo
cuenta la experiencia & la normatividad vigente.
en practicas laborales

a. Requisitos del personal clave evaluable

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitcs de formacién
y experiencia:

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenien con la experiencia
idonea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir v acreditar, los
siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran evaluados en las condiciones
senaladas.

Para la conformacién del grupo de trabajo, ei proponente debers tener en cuenta lo dispuesto poria Ley 842
de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan ofras
disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido
en los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacién de la condicién de Ingeniero v el cémputo de la experiencia
especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Lay 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo
se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad z la vigencia de la presente ley conservan su validez y
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se presumen auténticas.” Para el célculo de la experiencia, se tomara como base afios de 3680 dias Yy meses
de 30 dias y no se contabilizarén traslapos por proyectos o contratos simultdneos, es decir en caso de
traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacién de experiencia profesional y experiencia en calidad de
especialista 0 magister o doctorade o postdoctorado u otro titulo de postgrado, estos tiempos no se exi igen
por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persone ofertada ocupe mas de un cargo del equipo de trabajc
requerido por la Entidad en los casos que cumpla el perfil v no supere una dedicacion maxima del 100%.

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es &l si iguiente:

Perfil Canftndgxd die © Titule Titulo de Experiencia general Experiencia especifica
No. pro eesslona arge profesional posgrado fafos minimos) (afios minimos)
Titulo Posgrado en Minimo 4 afos Mo aplica
profesional entre | alguna de las | certificados en el
alguna de las siguientes desempefic de la
siguientes alternativas: actividad profesional,
alternativas: No aplica a partir del acta de
1 1 Apoyo ingeniero grado.
profesio | industrial
nal Nota: Se tendré en
1(50%) cuenta la experiencia
en practicas laborales
Apoyo Titulo Posgrado en Minimo 5 afios No aplica
administ | profesional entre | alguna de las | certificados en el
rativo(20 | alguna de las siguientes desempefio de la
%) siguientes alternativas: actividad profesional,
1 1 alternativas: No aplica a partir del acta de
administracion grado.
publica o afines
Nota: Se tendra en
cuenta la experiencia
en practicas laborales

5.8.2.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacién del personal, ss tendré en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estén descritos en el Anexo
Técnico seran verificados por la Entidad de acuerdo con el plan de cargas aprobado per [z
Supervision. Asi las cosas, el contratista debera tener aprobado los documentes requeridos de
los profesionales claves vy no claves minimo ocho dias antes del inicio de la actividad 2
desarrollar dentro de la consultoria.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la personz
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacién de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior 2
la aprobada se aplicara las sanciones a que haya luger.




)

p)

Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, e
contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimerc
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se zproximaré por defecic al
ndmero entero de mes.

Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones
para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionade para dos (2) ©
mas cargos diferentes en los cuales supere el ciern por ciento (100 %) de la dedicacion
requerida para este Proceso de Contratacior.

El contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la personz
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién de servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momentio al consultor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente ce cada uno de los profesionales empleados para
el desarrollo del objeto contractual v que estén acorde con el valor de los honorarios definidos
a la fecha de ejecucion del contrato, en el caso en el cual sea establecida una remuneracion
de referencia.

El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan
al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutzrlo, asi come el cumplimiento de los
requisitos de formacidn y experiencia.

El Contratista se obliga a que los profesionzies estén disponibles (fisicamente o a través de
medios digitales) de acuerdo con el porcentzje de dedicacién exigido para cada profesicnal,
so pena de aplicar las sanciones confractuales.

La experiencia como profesor de cétedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendré en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan determinar:
cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé el profesional
indicando fechas de inicio y terminacion.

Si durante el mismo pericdo el profesional participo en més de un proyecto, no se tendré en
cuenta el tiempo de traslapo

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion v homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.
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q) Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado
durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual deberz
presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi como
documento suscrito donde conste que la empresa coniratista se encuentra a paz y salvo por
pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio, el personal deberz
reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el pliego de condiciones.

r) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista -
trabajador vinculado al contrato, sin que elle conlleve a mayores costos parz ella, detalland:
las razones que justifican Ia sclicitud de dichc cambio, el cual debera ser reemplazado por un
que cumpla con los requisitos establecidos para tal cargo.

() () (]

s) ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar
que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitadc
para el desarrollo de la consultoria por estar vinculados a otros proyectos o par no cumplir con
sus obligaciones del cargo para el cual fue zprobado ¢ no cumplir con los requisitos exigidos
en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

t) En la determinacion de la experiencia de los profesionzles se aplicara la equivalencia, asi:

Especializaci | Veinticuatro {24) meses Doce (12) meses

on

Maestria Treinta vy seis (36) messs Diecicche (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

- Titulo de posgrado en las diferentes modzlidades por experiencia generzl
viceversa.

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica
viceversa.

[

e

No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deber allegar con su propuesta documenios
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionalas y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro Contrato, ya que seran verificados.

Nota 2: Los documentos aportados en el presenie acapiie podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evzluacion v asignacion de pumaje, sin perjuicio de
las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.8 o? 2| pliego de condiciones

| 6- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE




La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluaciéon y puntajes:

Experiencia del Proponente

Equipo de trfbajo (Persona[ Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacioral 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos v empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se frasladara al puntaje de Experiencia
del Proponente. En este caso el Pliege de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntajes:

Experiencia del Proneme 87,75
Equipo de trabajo (Personal Clave .
Evaluable) °
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo 2 la indusiria nacional 20
Vincuiacién de perscnas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,28
Totel 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos 2 los Proponentes guse
se les haya impuesto una o méas mulias o clausulas penales durante el dliimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del procesc, sin importar la cuantia v sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectars a los Consorcios y @ las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuenira en la situacidn anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en €l
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. i.o anterior de conformidad con el articulo 58 de Ia Ley 2195 de 2022 v
las normas que lo modifiquen, sustituvan, adicionen o regiamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE




La Entidad evaluaré la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacién de puntaje no se tendrén en cuenta los contratos que havan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aperiados que se refiere el literal
B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanade la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de lz Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendré cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomaré el promedio de los contratos validos aportados de cads
propuesta habil expresados en SMMLY regisirados en el RUP ¢ en alguno de los documenios
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y gue
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacién del punizje, segln se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambic
Representativa del Mercado (TRM) certificadz por la Superintendencia Financiera de Colombiz [en
su sitio web: hittps:/iwww . superfinanciera.gov.co/publicacion/608191.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn seré la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de fraslado del informe de evaluacion. Esto es,
la que la Superintendencia publigue en horas de la tarde del dia habil siguiente a ia fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion [Por ejemplo, si el traslado de informe
de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM gue se usaré para determinar el méiode de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.8, cuando la Entidad no hubiese advertide
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a Iz
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relatives a los factores de desempate, v por ende, deba requerir 2
algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacidn serd
la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido af proponente reguerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracién soliciiada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Coniratacion la entidad debers
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festive en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el procesc de
definicion del método de ponderacién de las propuesias.

El método de ponderacién se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

‘ 0.00a20.24 1 Mdlana con valor absolufo
De 0.2520.49 2 Media geometrica

De 0.5020.74 3 Media aritmética altz

De 0.7520.99 4 Mediza zritmética baja
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En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenide como
puntgje y las formulas se aplicaran con las propuestas gue no han sido rechazadas v se encueniran
validas.

D. Dependiendo del métode aleatorio establecido segtn la TRM, cada unc de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promeadio de los contratos validos aportados que no fusron
objeto de subsanacion segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con &i promedioc de los SMMLY de los coniraios validos
aportados de las propuestas habiles y que no fuercn objeto de subsanacion. En esta alternativa se entenders
por mediana de un grupo de valores el resultado del cédiculc que se obtiene mediants la aplicacién del
siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hébiles de manera descendente.
- Sielndmero de valores es impar, la medianz corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedic de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

[ Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado a Iz
propuesta que se encuentre en &l valor de la mediana de SMMLY de los coniratos validos de los
Proponentes habilitados y gue no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se uiiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

PuntajeAsigmr = i{l — {7

} * Puntaje maximo |
| |
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos v que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLY de la propuesta “iI" v que
no fueron objeto de subsanacion.

il Si el nimero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignara el maximo puntaje & la
g
propuesta que se encuentre inmediatamentes por debajo de la mediana. Parz las ofras propuesizs,
se aplica la siguiente férmula:

b
} = Puntaje méxémo?

Ve = V3

3’1‘4@

Puntajeflsignar = 3{1 - E

Donde:
e Vue: Es el valor promedio de los SMMLV validos y gue no fueron objeto de subsanacién de iz
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV v gue no fuercon cbjsto

wsn

de subsanacion de la propuesta ‘1"

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién pzra el factor de ponderacién
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V sy s Vyw %,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos v que no fusron
objeto de subsanacion de las propuestas hakbiles.

e V1: Es el valor promedic de los SMMLYV vélicos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedic de los SMMLV vélidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeio
de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaie al
promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propussta que se encuentre
mas cerca (por exceso ¢ por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

{ (|MG - Vil

Puntajesgignar = kl ol ) | = Puntaje méximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propusstas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una
de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de |z propuesta valida mas alta v
el promedio aritmético de los contratos vélides que no fueron objeto de subsanacién de las oiras propuestas
habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas zlta, para esto se aplicara |z siguiente formula:

(Vmax + @

24

- Z

Donde:
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e V. Es el valor total corregido del promedic aritmético de los SMMLY de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueren objeto de subsanacién.

e X: Es el promedioc aritmético de los promedics de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, exciuyendc de este promedic el
Vmax.

e X, Esla media aritmética zalta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo cen Iz
siguiente férmula:

Puntajeysigner = { Puntaje maximo

\

¥ 1— . | Para valores menores o iguales a X,  Puntaje maximo
a4 /’ —

; 3

/ ‘ \

|2.-v ;\\ &

* 1 —2x%] ;—————)J | Parc valores mayores a X, [‘
L2 ) ~)

J

Donde:
o X, Es la media aritmética alta.
e V! Es el valor promedioc de los SMMLV validos y gue nc fueron objeto de subsanacion de cada una

i)

de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negative, se asignaré 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de Iz diferencia entre

la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuesias.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja,
y el promedio aritmético de los coniratos validos gue no fueron objeto de subsanzcién de las oiras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta més baja, para esto se aplicara la siguiente
formula:
X, = (ymn +X
£ 2

Donde:
e Vi Es el valor fotal corregido del promedio aritmético de los SMIMLY de los confratos validos de

la propuesta mas baja y gue no fuercn objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que nec fueron objeto de subsanacion, exciuyendo de este promedio e
Vmin.
e Xp: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:




\

Y,
s — Vi ‘
Puntaje = { Puntaje maximo | 1~ <_v ) Para valores menores oiguales a Xy  Puntaje méximo
X ZB
52-4))
¥ 1— ;X——— | | Para valores mayores a Xp
B / -

Donde:

o Xp: Es la media aritmética baja.

e Vit Es el valor promedic de los SMMLV ce los contratos validos v que no fusron objeto de
subsanacién de cada una de las propuestas “7".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntecs. Parz
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de Ia diferencia enirs

la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

6.2 EQUIPC DE TRABAJO (Personal Clave Evaluzble)

i

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacidn Puntaje
Experiencia adicional del Personai 5
Clave Evaluable
Formacién académica adicional 5
del Personal Clave Evaluzable
Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con &l difigenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” = acreditar gue cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria y/o i) el coordinador
de consultoria (en los casos que aplique) y/o iii) el profesional en derecho tienen un afic (1) de experiencia
especifica adicional a la definida el anexo técnice tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional 2 Iz
definida en el anexo técnico. Es decir, si el requisiic minimo de experiencia especifica es de 2 afics, se
otorgara puntaje por una experiencia adicicnal de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional dei
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no_se revisardn los soportes de experiencia dal Personal Clave
Eveluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documenios relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucién de la obra”.




i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ 'z experiencia directamenie relacionada con
el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser nacesario se harz
la conversion de meses o dias z afios para la contabilizacién.

‘i) Las reglas de equivalencias descritas en ia Mairiz 4 no aplican para el ctorgamiento de puniaje,
solamente para verificar que el profesioral cumple con la experiencia minima requerida por iz
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir
con el afo de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisiic
adicional en relacién con los 2 especialistas principales.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 — Experiencia y formacion académica adicional de! Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i el director de consultoria y/o i) el
coordinador de consultoria (en los casos que aplique) y/o iii) el profesional en derecho tienen una formacién
academica adicional a la definida en el anexo técnico. Es decir, si el requisitc minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar
un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formaio 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran ios soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.1 “Informacién para el control de la gjecucion
de la consultoria” de este Pliego de Condiciones.

L Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sinc que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un &rea de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

il Las reglas de equivalencias no aplican para el ctorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con fa formacioén académica minima requerida por la Entidad.

1. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo =
desempefar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada unc de ellos deberé cumplir
con la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera cue el proyecto reguiere 2
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito
adicional en relacion con los 2 especialistas principales.

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser quien debe sjecutar ef Contrato. Excepcionaimente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente de!
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes parz
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (03) dias hébiles. La persona gque
reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en el anexo técnico y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional,
si se trata de un profesional por ef cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derscho
de aceptarlos o no, sin perjuicic de que, en casc de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10
— Factor de sostenibilidad”, en e! que se compromete a cumplir con los siguientes criterios de sostenibilidad
Ambiental y Social, divididos en los siguienies rangos de SMMLV:

Opcion 1: Para Procesos de Coniratacion con Presupuestos hasta 1.000 SMMLY

© Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etigueta
ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado ¢ procedente de fuentes foresiales sostenibles
0 naturales y estar libre de cloro elemental.
Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en
medio fisico, garantizar que los documentos sear digitalizados v estzblecer una politica de
archivo digital.

Durante la ejecucion del contraio, el futuro contratista adjuntarz la ficha técnica del papel 2
utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residucs (ordinarios, aprovechables,
organicos, residucs de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas ¢ indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuzsda gestion. Duranie la ejecucién del proyecto tendra
que presentar el documente “Programa de reciclgje y gestidn integral de residuos”, donde se
evidencien las metas e indicadores, principalimente de reciclaje. Dicho documento debe estar
avalado y revisado por el supervisor o interventor.

e Asegurar la gestion adecuada de los resicuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicic de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que Ia modifique o l2
sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendréd que entregar los certificados, acies o
documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.
Dichos soportes deberan ser entregados v verificados por parte del supervisor o interventor,

e Contar con un programa en el que equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético.
Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregara el programa respectivo o ficha
técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el cumplimiento. Dichos soportes deberan
ser entregados y verificados por parte del supervisor o interventor,

Opcidn 2: Para Procesos de Contratacion con Presupuestos igual o mayor a2 1.001 SMMLY




Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre oiros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombianc y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en
medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados v establecer una politica de
archivo digital. Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara Ia ficha técnica
del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas ¢ indicadores, las medidas implementadas de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestidn. Durante la ejecucién del proyecte, el futurc
contratista, presentara el documento “Programa de reciclaje y gestién integral de residucs”,
donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documsnto
debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparaios
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en
el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique ¢ la
sustituya. Durante la ejecucion del proyecio tendra gue entregar con la faciura los certificados,
actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion de!
contrato.

Contar con un programa en el que equipos tecnolégicos a utilizar, sor ejemplo, computaderes,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energéiico.
Durante la ejecucion del proyecto, el futuro contratista, entregaré el programa respectivo o ficha
técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el cumplimienio de este aspecto. Dichos
soportes deberan ser entregados y verificados por parte del supervisor o interventor,

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:

®

Durante la ejecucion del contrato, garantizar que mediante el trazado e infraestructura sosterible
se establezca desde la etapa del disefio de los proyecios que se conservara las cuercas
hidricas, el capital natura! y areas de alto valor ecoldgico, preservando a la biodiversidad de las
areas sensibles presentes en la zona de estudio. El supervisor o intervenior debera revisar que
los entregables que se generen como resultado de la presente coniratacidn cuenten con dichas
caracteristicas,

Durante la ejecucion del contrato, garantizar que, desde la etapa del disefic de los proyectos,
para la etapa de ejecucion se favorecera el uso de materiales con caracteristicas ambienizles,
como lo son i) materiales con contenido reciclado o i) materiales de bajo impacto o iii) materiales
certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas
tecnologias de bajo costo (por ejemplo, pavimento de larga vida o duracién). El supervisor o
interventor debera revisar que los entregzables que se generen como resultado de la presente
contratacion cuenten con dichas caracteristicas.

El interventor o supervisor verificara el cumplimienio de este criterio y, ademés, comprobara, para el iricic
de la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas pare el




Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de |z sjecucion de la consulioria” del pliego de
condiciones

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales ¢ con
Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacicnal en servicios exiranjeros. La Entidad en
ningln caso otorgara simulténeamente el puntaje por ambos aspacios.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabia:

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacidn de componente
nacional en servicios extranjeros

(€3]

6.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombiz, ! servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estes o por estos v
un extranjero con Trato Nacional, () usa el o los bienes nacionales relevanies definidos por ia Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo dz personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero v esién
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
cclombiana o por un residente en Colombia, per una persona juridica constituida de conformidad con l=
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necssario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de ur Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por ¢l contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente exiranjerc con frato nacicnal asi o manifestard con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal.
En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formate 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta ¢e acuerdo con las reglas previsias en sste numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamientoc de punizje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara &l punteje de apoyo 2 la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan & vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el curnplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquisra de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o confratistas por prestacion de servicios colombianos, del cuarenta por ciento (40
%), del personal requerido para el cumplimiento del conirato.




Ademas de la incorporacion de personal colombiano, traiandose de Proponentes Plurales, su composicién
debera estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.7.3.7
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puniaje aplicable en lo referents al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de punigje correspondiente:

Promocion de
1 Unicamente i_megrames Decreto 1082 de 2015 Ser\/ic:ic_}s FN@CEOI’}&HES
colombianos o con Trato Nacional
441
Promocion de
5 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacior?aies
extranjeros con frato nacional o con Trato Nacional
441
La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto Promocién de
3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el Servicios Nacionales
) extranjeros con trato nacional Proponentis Plural no o con Trato Nacional
especifica a cuél regla se (£.4.1)
acoge, se aplicara la del
Cecreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al . . Incorporacion d
mer?os uno ape los inte@rémes No aplica Ia regla de ongen del c%r[:mpance%ie )
4. - L= Decretc 1082 de 2015, ni la de . ..
es extranjero sin trato . A nacional en servicios
NS 0s paises de origen. — A
naciongl. extranjeros (4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO MNACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos & lz oferta de: i) Servicios Nacionales o iiy con Trato Nacicnal.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal, alguno de los siguientes
documentos, seguin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional solo debera presentar el Formaic 7A -~
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.




Para el Proponente exiranjero con trato nacional que diligencie Ia opcidn 2 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga e! puntaje por Trato Nacional, deberé acreditar gue los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionzdos en la seccidn de acusrdos comerciales aplicebles
al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, &!
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes exiranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos de!
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; ¢ ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con fa regla de origen contemplada para los Servicio
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

;
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El Proponente nacional podra subsanar la faita de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capzacidad juridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionaies
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignarad el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicics
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vaz,
el representante del Proponenie Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promecién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puniaje per Promocién de Servicios Nacionales o Trato Naciorat.

NOTA: En el caso de que lz subsanacién del CERTIFICADCO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasién al requisito habilitante relacionade con la fecha de expedicion del certificade,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicidén del certificado, no se afectard la asignacién de!
puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, e Entidad Zstatal analizars vy evaluaré la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha
de expedicion del CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL, sin que eflo impligue
una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra oforgar al proponents &l
puntaje correspondiente por este criterio

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un exiranjero sin derecho a Traio
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombianc.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombianc con titules académicos oforgados en &l
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los fitulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar ¢l Formato 78 — incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente gue presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Naciona! en




Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por prornocion de Servicios Nacionales o con Traio
Nacional.

El Formato 7B ~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional qus opten por incerporar personal colombianc.
En el evento que un Proponente exiranjero sin derecho a Trato 2 Nacional ¢ un Proponente Piural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicics Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulade en este numeral,

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (C).
6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numerc minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segdn corresponda en el cual certifigue el nimerc
total de trabajadores vinculados 2 la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién, i) acreditar el nimerec minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contraiacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd =n cuenta ia plania de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaré sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLY)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar
si la experiencia es general ¢ especifica.

El “Formato 67, tratéandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya
sea la persona natural o si el integrante es una perscna juridica, por el representanie legal o revisor fiscal,
segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en
el Decreto 392 de 2018.

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Propecnente gue acredite |
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacionzal de conformida
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituy
0 complemente.

Q. W
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacidon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar 'a documentacion reguerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién seré véalido
para el criterio diferencial en cuanio al recuisito habilitante relacionado con el némero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendradn en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendré cero (0) punios por este factor de evaluacion.




Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje sclo se otorgard si por fo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos v empresas de mujeres v tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje ce cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreio 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma gue lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Siel Proponente
debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuantc a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y
los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificade no se tendra en cuanta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) punios por este factor de evaluacisn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredite
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio ©
en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion dei
certificado, no se aplicaré lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de asie numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluaré la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha
de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

6.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las cbligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. E!
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1
con los documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliege de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberén demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriocrmanie citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o |z norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra ¢l respective evento v se declare ante un notaric. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Coniratacién y en esta deberd verificarse el cumplimiento de los requisitos




indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. £n caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente establecida
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer viciima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara ssiz
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la auforidad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir =l comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esz naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o &
revisor fiscal, segin correspondz, diligenciaré el «Formato 11 A — Participacién mayoritaria de mujsres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», medianie el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia v/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada unz de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuande cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de esie numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio ¢e desempate se eniregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io modifigue, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12
— Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual auioricen de manera previa v
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias sstablecidas en i
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministeric del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del presenie Procesc de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta s inferior 2 ur 1
afno y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al érmino de
gjecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidad». En casc de modificarse la fecha de cierre dsl proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado la fecha originalmente contemplada en &l
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener unz
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en Iz oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acraditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ditimo afio ¢ del tiempo de su constitucion cuando su conformacidn sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuesiren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en maycr proporcion de
personas que no sean beneficiarics de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacidn de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador ~ Proponenie)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el ndmero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciz v que cumplieror
el requisito de edad de pensién. Solo se valdra ia vinculacion de aquellas personas gue se encueniren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 2 un (1) afic
contado a partir de la fecha del cierre de! Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior 2
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momentio de la constitucién
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se iendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliege de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificade
de aportes a la seguridad social del Gliimo afio o del tiempo de constitucién de la persena juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuesire los pagos rezlizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C - Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — {Empleador — Proponsnie)y,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de Iz
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormenie podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para &l otorgamisnto del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «Formato 11 C — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cuzl
certifica bajo la gravedad del juramento gue no es beneficiario de pensién de vejez, familiar ¢ sobrevivercia,
y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador gue
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcenigje. En el caso de Proponenies
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la plants de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negre, afrocolombiana, raizal, palanquers, Rrom o gitans,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo fa
gravedad de juramento, diligenciaré el «Formato 11 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquerz, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
nomina y el nimero de identificacion y el nombre de Ias personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cusnia aquelias personas qu
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha de
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior 2 un (1) afio, se valdré aquellos gue hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de Iz persona juridica. En casc de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer &l plazo de vigencia del certificado la fecha
originaimente contemplada en e! Pliego de Condiciones definitive.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se zcreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo




ano contado a partir de la fecha del cierre del procesc o del tiempo de su constitucion cuando esta es infarior
a un (1) afo.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida per el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen z la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, rzizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual ceriifica
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acusrdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas z cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberz
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifigue, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
terminos del literal a) del articulo & de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincarporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizacicres
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el ceriificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién v la Normalizacién gue acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier ofro certificado que para el efecio
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)y, por medio del cua! certificaran bajo la gravedad del Juramento gue méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accicnaria o cuotas partes de la personza juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada unza de las perscnas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean perscnas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré algunoc de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas dende més del cincuenta por cignto (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representanie
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
11 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacién de las personas en procesc de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,




adicione o sustituya, se requiere que el fitular de iz informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal 2) del articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el «<Formato 12- Autorizacion para el iratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de maners
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el oforgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Flural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una personz en procesc de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
elinciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8, de los criterios de desempate del presente Pliego de
Condiciones; o por una personz juridica en la cual participe o participen maycritariamente madres cabezz
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal ©
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracidn (perscnas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramenio, que méas del cincuenta por cienio (50 %) ce Iz
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esié constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicidn indicadz
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o perscnas en procesc
de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener unz participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aporiar minimo el veinticince por
ciento (25 %) de la experiencia acreditadz en la oferia.

(c) en relacién con el integrante del literal @) ni la madre cabeza de familia ¢ la perscra en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual &l
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que tratz el literal @) lo
manifestaré diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorperacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma gue lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, en los términos ¢el literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «<Formato 12- Autorizacion para el tratarmiento de datos personales» mediante el cual autorize
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafic empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberz encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferiré la oferia presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales oara lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamarfio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias ¢ medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién




empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uro de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicarmenie nor
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan [z calidad de grandes empresas juntc con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, peguefias ¢ medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o Is
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

)

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decraio
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, asto
es, el tamafio empresarial se acreditard con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al memen:o de su presentacion.
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La condicion de cooperativa ¢ asociacion mutual se acreditard con el certificado de exisiencia
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en gue el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integranies estén conformados dnicamente per
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad ds grandes empresas junto con ofras en ias
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se praferiré la oferta de aquelios
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno ce sus integrantes sez ura cooperativa o ascciacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o Iz
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del 2fio anterior, que por lo menos el veinticinco por cienic
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para o cual el Proponente
persona natural y contador publice; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal parz las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica v contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizades a Mipyme, cocperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademés, ese integrante acredife Iz condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacic¢n mutual en los términos del numeral &;
(b) la Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de 12
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ¢ representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante

respectivo lo manifestara diligenciande el «Formato 11 H — Acreditacién Mipyms», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.




En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes esién conformados tUnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan ia
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Pluraies en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacién muiual que cumpla con los criterics de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colaciivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentars el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los reguisitos del articulo 2 de iz Ley 1901 de 2018, ¢ la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara ia condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste &l ernpate:

(a) La Entidad ordenar2 a los Proponentes empatadcs en orden alfabético segin el nombre complete de Iz
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En case de que dos o mas proponentes tengan
el mismo nombre se colocaré primero en el orden 2 quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la listz le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de ‘a coma decimal) de 2
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parie entera entre el nimero ‘otz
de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final,

(c) Realizados estos célculos, lz Entidad seleccionars a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo enconirado. En casc de que el residuo sea cero (0), se escogerz al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evenic en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenia con un Proponente, bien o servicio exiranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombig, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de ia Ley 1712 de 2014 v los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, Ia
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelia informacion que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, ii) las personas en procesc
de reincorporacion y/o reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguere,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP ne se publicars la informacion relacionada con jos
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negrs, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la infimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.




Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numerzl, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuesiren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY).

7~ CONDiCEONE’S[D{E;ACREDH'E'ACH@E\E ELAEXPEREEMCM DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

7.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos
que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos sefalados en el numeral 10.1.5 que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documentio de forma gue contiene la relacién de los coniraios
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo,
este documento no otorga puntaje v tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentids
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenia para la
acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a fravés del RUP, el “Formato 3 — Experiencia” ¢ los
documentos soporte, la Entidad no tendréd en cuenta dicho conirato para la evaluecion realizada y Iz
asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerzies 10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuardo con ia experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cizrre del Proceso de Conirztacion.

CONSULTORIA
Cuantias del procedimiento de contratacion: Entre 1.001 v 23.000 SMMLYV
TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: | EXPERIENC
1A:

PROYECTOS CUYO OBJETO Y/O
ACTIVIDADES DESARROLLADAS HAYAN
SIDO EN ACTIVIDADES DE DISENOS Y/O
REDISENOS Y/O MODIFICACIONES A
MANUALES Y/C PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES

FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO E
INSTITUCIONAL DE LA GENERAL
ALCALDIA DE
FUENTEDEORO META




QUE UNC (1) DE LOS CONTRATOS

IFIC | sRESENTADOS COMO EXPERIENCIA
GENERAL ACREDITE ESTRUCTURACION
Y/O MODIFICACION Y/O DISENO Y/O
REDISENO DE MANUAL DE FUNCIONES
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Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberzn cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

7.1.1

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS Y/O convenios PRESENTADOS PARA

ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende gjecutar estudios y disefios
correspondientes a: “Fase 3 ~ estudios y disefios definitivos”.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A

B.

Que hayan contenido la ejecucion de: ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
La experiencia aportada debe ser acorde con &l objeto del Proceso de Coniratacion

En el caso en el cual el Proceso de Conirztacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), ¢
factibilidad (Fase 2), se aceptaré como experiencia vélida la asociada con proyectos de factibilidad
y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios definitivos. Fara el caso que corresponda a estudios v
disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de aceptar como experiencia vélida
de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o prefactibilidades, situacién gue
deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Coniratacidn de consultoriz de estudios de ingenieria para
estudios y disefios definitivos (Fase 3) no procedera la experiencia asociada con prefactibilidades
y/o factibilidades.

El Proponente podré aportar minimo uno (1) y méaximo cince (5) contratos para la evaluacion vy
asignacion de puntaje por concepte de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite |z calidad de Mipyme ¢ de emprendimiento v
empresa de mujer con domicilio en el territoric nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto ?O?4Ge20’35y osariiculos 2.2.1.24.24.y2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiguen, sustituyan ° complementen, podré probar la expeﬂe 1cia
sohcntada con un (1) contrato adicicnal a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de sais
(6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite lz calidad de Mipyme vy de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,




Tk :% Formato 3 es un doru men o de forma que ¢
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cuenta para efectos de ponderacion de la

podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) coniratos adicionales 2 los cinco &
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga unza
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unidn Temporal v
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y emp* sa de mujer de on"ormidad con lo garevisf_o
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. vy 2.2.1.2.4.2 14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiguen, sustituyan o u@fr’pﬂememen, para demosirar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
méximo de seis (6) contraios.

En caso de que el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Te mporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el terrizorio
nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cince (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos.
En todo caso no ser2 posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registre
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigentey en firme al momento de su presentacid
Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara medianie &l
diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos v empresas de mujeres, el cuzal
debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.44 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituva.

Para los efectos de esie literal eniiéndase por experiencia solicitada la general v la especifica
requerida en la actividad principal, al igual gue la exigida para la activided secundaria

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Pluraies deben indicar queé

integrante aporta cada uno de los contraios sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Sste
documento debe presentario el Proponente Flural y no sus integranies.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad raquerira su subsanacién en
los términos del numeral 1.8.

tigne la relacién de los contratos apertados por los
ima vy ponderwf: srz embargo, este documento
esentarlo, en tal sentido no serd tenido en
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E. La Entidad no admitira contratos en gjecucion: los contratos deben hzber terminado antes de la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de la
entrega y/o recibo final.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres | 3)
aflos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionisias o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscritc
por el representante legal y el revisor fiscal o contador piblico (segin correspondz) donde se indigue




7.1.2

la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado esie
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado regisirada en sl RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Froponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accicnistas o constituyentes,
tratandose de los coniratos que estos le hayan transferido como experiencia a aguella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponenie Plural solo podrs acreditar una misma experiencia una
sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podrd acreditarse mediante los documenios
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experienciza acreditada v que la misma
sea valida para el otorgamiento de puniaje:

A

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente parz la clasificacion de la
xperiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los coniratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel.

Si el Proponente relacionz o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendrén en cuenta los cinco (5) contratos afectedos
por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada: y i) sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, 2l porcentaje de participacion del integrante gue no
aporta experiencia en la esiructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier raguisito de experiencia solicitada en el pliege de
condiciones y se verificarén de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en &l
numeral 3.8.1., esto es, el sefenta por ciento (70 %) del Presupuestc Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara iz
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante seré sl registrado en el RUP de
este, o en alguno de los documentos vélidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.




Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio ¢ por
una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho conirate se entendera aportade como un (1) solo contrato ¥
se tendrd en cuenta para el aporte de la sxperiencia la sumatoria de los porcentajes de ios
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecuiaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso de Coniratacién, siempre v cuando en el “Formato 2 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcenizjes de participacion se ofrecen como experierncia.

En el evento en que no todos los integraries que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrate que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que |z expresan. La Entidad hara
la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se
entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendré en cuenta para &l aporte de Iz

xperiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcic o de la Unién Temgorzal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
COmo experiencia

- Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consulioria sismpre y cuando
corresponda a las actividades detalladas en el anexo técnico, y que no supere esta experiencia en
mas de dos (2) contratos validos aperiados.

Nota: En todo caso el Proponenie nc podré aportar Gnicamente contratos de interventoriz =
contratos de consultoria, sino que serén un aspecto complementario en conjunto con los contraios
validos de consultoria segun las actividades en el anexo técnico. En este sentido, el Proponenis
que unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no subsane su
entrega en los términcs del numeral 1.6, no se habilitara en el Procesec de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero esios
contratos no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje. En otras paiabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos vélidos aporiados en la oferta v que no fueron objeto de
subsanacidn por parte del Proponenie.

En los contratos aportados como experienciz que contengan actividades ejecutadas de obra y de
consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados
relacionados con la consultoria de estudios.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades sjecutadas de interventoria
de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
gjecutados relacionados con la consultoria de estudios.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valoras ejecutados dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos establecidos en &
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta
exigencia, la Entidad Estatal permitiré la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores gjecutados. En caso de gus
el Proponente subsane, en relacidon con este conirato se aplicara lo dispuesto en ¢l literal A) del
numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados
en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no servirdn para acrsditar la experiencia requerida, ya cus con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos gue deben certificar los terceros que recibieron la obrz,




bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representanies, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

7.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados
en los siguientes cédigos:

80 10 16 erencaa de Proyectos

Servicios de consultoria de
negocios v administracién
corporativa

80 1c

oy
u

Las personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacicnados con los bienes, obras o servicios ejecutados con algunc de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evente en el que dichos documentos no incluyan los codiges
de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en ¢l “Farmato 3 - Experiercia.

7.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA RECQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccidn 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l Contratante.
1. Objeto del contrato.
il Principales actividades ejecutadas.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucién del conirato. Esta fecha es diferenie z la de suscripcién del
contrate, a menos que de los documentos dei numeral 10.1.5 se determine oira cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fech
(mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes gue s
encuentre sefialado en la certificacion.

a
e

W. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es ia fecha de
entrega y/o recibo final, liguidacion, o acta final, salvo gue de los documentos del numeral 10.1.5 se
determine ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacién del contrato: se tendré en cuenta el primer diz del mes gue se encuentre
sefialado en la certificacion.

V1. Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion.




VIL El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé con &l
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integranie no esté obligade a tener RUP.

VI Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado
se tomara del valor registrado en el RUP.

7.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas de! objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, o traténdose de personas naturales o juridicas exlranjeras sin domicilic
o sucursal en Colombia, el Proponente podra aporiar uno o algunos de los documentos gue se indican a
continuacion para que la Entidad realice la verificacién directamente. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quignes intervinieror an la elaboracion del documenio. En case
de existir discrepancias entre dos (2) o més documentos aportados por el Proponente para la acreditacion
de la experiencia, se tendré en cuenta el orden de prevalencia astablecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consuitoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé ia interventoria a proyecto
de consultoria, en la cual se puede verificar las actividaces ejecutadas v el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar iz
participacion del Proponenie como Intervenior de Proyecto de Consulioria,

D. Certificacion de experiencia. Expedida con postericridad a la fecha de terminacién del contraio o
antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje sjecutado hasta esa fecha]
en la que conste la informacién de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante. [En el caso que la Entidad permita la experiencia
de contratos en ejecucién en el certificado de experiencia debe verificarse el porcentaje gjecutado v
facturado antes del cierre del Proceso de Contratacién v las demas condicicnes establecidas por la
Entidad que permitan conocer las actividades realizadas vy el respectivo valor.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeic de cesién deberén enconirarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP ¢ en uno o alguno de los documentios considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segdn apligue. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia zlguna al cedente.

7.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacién;

A.  Certificacion de facturacion expedida con postericridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponante que acredita la experiencia, seglin correspondz,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, ¢ los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.




7.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuys conirato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivades de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual deberad estar suscrita por el representante legal del contratista del coniraio
principal, del Concesionaric, o del EPC o Consorcio Constructor. As/ mismo, debe contener Iz
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efecios de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I Alcance de las actividades de consultoria en ei contrato principal.

[l. Informacion en la cual se evidencie que Iz figura de la subconiratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno dz los siguientes documentos gue den cuenta de esz
circunstancia: i) copia del contrato o ii) ceriificacion emitida por la Entidad Estatal. donde acredite
que para subcontrater no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas de los literales Ay B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacion de
la experiencia se realizaré con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiendase el primer nivel de subconiratacion como aque! contrato suscrito enire particulares, cuyo conirato
principal del cual se deriva direciaments, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subconiratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadzs solo pertenecera al subcontratista. En este contexio,
el contratista directo no podré acreditar dichas actividades, por lo que no serfan tenidas en cuenta para la
verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberéan advertir a la Entidad cuando en ofros procesos & confratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de la experiencia del contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifics la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subceoniratacidn estard en cabeza de los Proponentes v de
ninguna manera dicha carga seré de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advieria tal
situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el conirato
se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenia lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponenies sobre situaciones de subcontratacion,
aplicaré el numeral 1.11 del Pliege de Condiciones.




7.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIFC DE TRABAJO VY
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del perscnal integrante del equipo de
trabajo que se denomina PERSCOMNAL CLAVE EVALUABLE en ef documento denominado Anexo 1 — Anexo
Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioricad a la celebracion dal contrato de acuardo
al plan de cargas allegado, por tal motive, no seradn verificados durante ¢! desarrollo del proceso ds
seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de expariencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

7.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJC Y DEL PERSOMNAL CLAVE EVALUARLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que lg misma
sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum academice,
salvo en los casos que se realicen practicas laborzles para cbtener el titulo profesional o fecndlogo. Ei
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses antericre
a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, Iz practica realizad
antes de la terminacién de materias contara comc experiencia profesional si se cumplen los criterio
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara algunc de los siguientes documentos dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) Elcertificado de la entidad bensficiaria en los términos del articulo 6 de I Ley 2043 ¢e 2028, cuandoc
se trate de practica profesional;

ii) Elcertificado de terminacion o aprobacién de! pensum académico.

iy En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportade.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afics. En caso de que el afio no esté completc
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

7.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPC DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el conirato derivado del Proceso de Contratacién,
y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acrediter la
experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aquf descritcs, o la combinacién de estos.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados per el Consultor, se tendré en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuzacién:

Certificados laborales ¢ de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en casc de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o sjercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

PoON -




Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, Iz siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contraio.

La fecha de terminacidn de la ejecucién del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion de!
porcentaje de dedicacién se tomara como el 100% de dedicacién.

TOMMOOW

La contabilizacion de la experiencia se realizaré er afos. En caso de que &l afic no asté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales sfectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

7.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguienies
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la tarjeta profesicnal o de iz
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionzles. Ei requisiic
de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decrete 2106 de 2019,

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal cen titulos zcadémicos ctorgados en el exterior debers
acreditar [z convalidacién de estos titulos en Colombia ante e Ministeric de Educacién Nacional. En este
sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucidn
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obterido en el exterior.

8- OFERTA ECONOMICA iy : , ]

La oferta econdmica sera el valor tota! indicado en la propuesta econdmica o el obtenide de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en pescs colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecic de consultoria del procesc,
los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que sstardn a su cargo todos los impusstos, tasas

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales

dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tases y contribuciones fijados por las diferente
autoridades, de igual forma deberé enviarse la oferte debidamente suscrita por el representante legal dei
proponente.

0 <

8.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugzar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
gue surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.




B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando |z fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a punto cinco (C.5) se aproximaré por defecto 2l nimero entero.

La Entidad a partir del valor totai corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la normativa
vigente aplicable.

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente pars
garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en &t
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guiz
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

8- DEBER ANALISIS DE LA ENTIDAD

La *Matriz 2 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pusden presentar durante Ia gjecucion del Contraio. Esta
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es e
tratamiento en casc de ocurrencia vy quién es el respensable del fratamiento entre otros aspectos.

Se deja constancia expresa que el presente capitulo del formato de Estudio Previo gue hacen referencia al
Deber de Analisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio Previo, los cuales hacen
parte integral del presente documento, a fin de dgjar la evidencia documental dz los mismos, en atencién al
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulc 2.2.1.1.1.6.3 Deber de analisis de las Entidades Estatales y Evaluacién
del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los Riesgos gue puedan afectar el Proceso de Contratacion o la
ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual parz la Identificacidn y Cobertura
del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente v ef Documento CONPES 3714 de 2014

9.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 2 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones vy los interesados podran presentar cbservaciones scbre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asunciér: de riesges que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado todz Iz
informacion que pueda influir en Iz determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad per la
gjecucion completa del Contrato ni le dard derechc a rembolso de cosios ni 2 reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.




{ 10- GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

10.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aciaracion por el
Proponente hasta el término de trasiado del informe de evaiuacion. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazaré la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguienies:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contratoc de seguro contenido
patrimonio auténomo v (iii) garantia bancaria.

2.3.1.2 del
en una pdliza, (i)

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Asegurado/ PROGRESO

beneficiario
“*“ASOSUPRUC” identificada con = NIT ©01.445.387-3

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 ds 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendré como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado Iz fecha originaimente
definida en el Pliego de Condiciones.

Vigencia

Valor

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Cficial del Proceso de Seleccion.
asegurado

o Para las personas juridices: la Garantia deberad tomarse con el nombre ©
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por lz camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a2 no ser gue en el referido documentic se exprese gue la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar
claramente los integrantes, su identificacidén y porcentzje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los oforganies de ésta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacidon se mocifica el Cronograma, el Proponente deberg ampliar 2
vigencia de ta Garantia de seriedad de la oferta hesta tanto no se hayan perfeccionado y cumplide los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que ¢! Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.




10.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier heche constitutivo de incumplimiento, el Confratista deberd presentar Iz
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias hébiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requeriré la aprebacién de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas

Cuzlquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreic
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL

'g‘;fg;gfadr?; PROGRESO “ASOSUPRO” identificadz con el NIT 901.445.387-3 y
MUNICIPIO DE FUENTEDEORGC
Cumplimiento general Hasta Ia liguidacién del | 20% del valor de!
del Contrato v el pago de contrato es decir el contrato
las multas v la clausula plazo del contrato v
penal pecuniaria que se le | cuairo rneses mas.
impongan
Buen manejo v correcta Hasta la liquidaciéon del 100% del valor
inversion del anticipo contrato es decir el del anticipo
plazo del contrato y
Amparos, cuatro rmeses mas.
Xlagli?:sla y Pago de saﬂan@s,_ Plazo del contrato y tres | 10% del valor de!
prestaciones sociales (3) afios maés. contrato
asegurados
legales ¢
indemnizaciones

laborales del personal
que el contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato

Calidad del servicio por Cinco () afios contados | 20% del valor del
los perjuicios derivados de | a pariir de a fecha en la | contrato

la deficiente calidad del cual la Entidad Estatal

servicio prestado recibe a satisfaccién la
consultoria.




e Para las personas juridicas: la Garantia debers tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solc con su sigla, a no ser que en el referide documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre dei representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir &l
nombre, el NIT y el porcenigje de perticipacidén de cada uno des los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal
o Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrante
del Confratista, para o cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos fos efecios serdn los otorganties de esta.

e Numeroy afic del Contrato

Informacién e Objeio del Contrato

necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor 2 asegurar es $14.880.420,20 aproximar 2
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el vaior de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectuie la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratisia o su no adicién ¢
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrate v se iniciarén los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de lz Garantia Unica de Cumplimiento, se tendra en cusntz
que el Contratista seré responsabie por los perjuicios causados a la entidad producidos con posterioridad =
la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad ¢
precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal v (i) male
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratisia.

11- MANIFESTACION SOBRE ACUERDOS COMERCIALES COBIJADOS Al. PRESENTE PROCESO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. v 2.2.1.2.4.1.3. del Decreio 082
de 2015 se procede a establecer si la presente contratacion se encuenira cobijada por los mismos. Para el
efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al capiiulo de compras plblicas. B) Sila entidad estatal
se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas v c) Si los bienes y servicios &
contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras piblicas.

Chile S NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Pert Sl NO N/A N/A




Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NG N/A N/A
Corea NC N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos NC N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NC N/A N/A
México NO NO N/A, N/A
El Salvador N/A N/A, N/A N/A
Triangulo Norte  Guatemala Sl Sl 52 N/A
Honduras NG N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NG N/A N/A,
Israel NG N/A N/A N/A
Reino Unido ¢ Irlanda del Sl NC N/A N/A
Morte
Comunidad Andina Sl Si Sl Si

| 12- CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactarén las siguientes clausuias:

a) CLAUSULA DE MULTAS.

Incumplir la obligacion de vincular 2 la ejecucion del contraio por lo menos 40% de personal colombiano,
causara multas equivalentes a 0,5 SMMLV por cada dia de incumplimiento.

Si durante la gjecucion del Contraio se generaran incumplimienios del Consulior, se causaran las

siguientes multas:

Causales:

Por no informar & la Entidad a pariir del tercer dia habil siguiente al momento de la existenciz de
investigaciones penales, medidas de aseguramienic ¢ condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquier personal del equipo del consultor, se causarén multas equivalentes z
0,5 SMMLYV por cada dia de calendario de atraso. La sumatoria de estas multas no podra ser superior
al 50% del valor del contratc.

Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consulioria se causara unz multa equivalente al 0,1%
del valor total del contrato, por cada dia calendario de atraso.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para lz etapa siguiente (en caso de que el Contraio
contemple su ejecucion en etapas), corregir o adicionar las Garantias, en los plazos y por los montos
establecidos en la clausula 18, de acuerdo con el Conirato o sus modificaciones, se causara una mulia
equivalente al 0,1% del por cada dia calendario ds atraso en el cumplimiento.

Si el Consultor no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor, que se relacione con el
objeto del Contrato o con el cumplimiento de las actividades del proyecio a ejecutar, deniro de los plazos
y en los términos de cada requerimiento, se causard una mulia equivalente al 0,1% del vaior total del
contrato. Estas multas se causarén sucesivamenie por cads dia de atrasec, hasta cuando el Consultor
demuesire que subsané el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor.

Por atraso imputable al Consulior en no iniciar la gjecucién en la fecha pactade, se causarad una mulia
diaria equivalente al 0,1% del valor total del contraio por cadza dia calendario de atraso. Igual sancién se
aplicara en caso de que el Consulior no inicie efectivamente con la ejecucidn dsl contrato en la fecha
acordada.




6. Por no entregar los soportes de formacién zcadémica y de experiencia del equipo de trabajo
discriminado en el Anexo Téecnico 1 deniro plazo definido por la Entidad, se causard una multa
equivalente al 1% del valor total del conirato.

7. Por no entregar las comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes en papel
certificado en el Sello Ambiental Colombianc, o en papel reciclado o procedente de fuentes foresiales
sostenibles o naturales y libre de cloro, se causaré una muita equivalente a 0,1% del valor total de!
contrato.

8. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferia, sin la aprobacién previa del Superviscr, &l
Consultor se le impondré una multa equivalente al 0,1% del Valor del conirato.

9. Poratraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el page de salarios o honorarios de
alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al Consultor se le impondra una multa equivalente 1
SMMLV  mensual legal vigente. Por cada dia calendario de atraso ern el cumplimienio de dichz
obligacioén.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el cumplimiento de sus obligaciones vy, por lo

tanto, no tienen el caracter de estimacioén anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse son

cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1800 del Caodigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las causales de multa, este autoriza 2 la
Entidad para descontar el valor de la misma, ia cual se tomara directaments de cualouier suma gue se le
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva Iz garantia de cumplimiento del Conirato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo ia deduccion de los valores adeudados al Consuitor,
realizado con fundamento en las mulias impuestas, no exonerard al Consultor de continuar con la
ejecucion del Contrato ni de las demés responsabilidades vy obligaciones que emanen del mismo.

Paragrafo 4. En caso de que el Consulior reincida er el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podréan imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas, el salzrio minime diaric o mensuzl vigente, seré
aquel que rija para el momento del incumplimiente de! Contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones zsociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podréa ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del Contrato, particularmente frenie 2
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicic de que se inicie un nueve
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas mulias.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA.

En caso de presentarse por parte del Consultor incumplirriento parcial o total del Contrato, o por
incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a titulo de
clausula penal pecuniaria a Iz Entidad una suma squivalente al 1% del valor total del confrato. La
imposicion de esta pena pecuniaria se considerara come una estimacién anticipada de perjuicios
que el Consultor cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penzl no es dbice para
reclamar la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

El pago o deduccion de la clausula penal no exonerara al Consultor del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugear a la imposicién de la pena.




En caso de aplicar la clausula penal, el Consulicr autorize expresamente a la Entidad con la
firma del Contrato, para hacer &l descuem@ correspondiente de los valores a él adeudados,
previo a practicar las retenciones por iributos a gue haya lugar, sobre los saldos 2 favor del
Consultor; sin perjuicio de lo anterior la Entidad podré hacer efectiva la garantia Gnica de
cumplimiento.

| 13- -SUPERVISION

La supervision del contrato resultante sera ejercida a través de la DIRECCION EJECUTIVO o quien
delegue la misma.

[14- LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia
El término para la liquidacién bilateral dei Contrate serda de CUATRO MESES.

Para la liquidacién se exigira al Consultor la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar l2

obligaciones que éste deba cumplir con postericridad a la terminacion del Contrato.

Si el Consultor no se presenta para efectos de la liguidacién dal Contrato o las Partes no llegan & ningtn
acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucion momvaﬂ‘a susceptible del recurso de

reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo previsio por el artictlo 11 de la Ley 1150 de 2007, s

Consultor deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en e

cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerde.

15- ANEXOS

El presente estudio previo cuenta entre otros con los siguientes anexos:

e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
o PRESUPUESTC OFICIAL
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Proyecto: Jairo Pinto/ Oficina de contrat f*m// (//

Reviso : Lina Rojas/ Oficina de contratacion




