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INTRODUCCION
La ASOSUPRO -ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESQO, en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccién del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de Consultoria de
estudios de ingenierfa “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA DE FUENTEDEQOR®O META”, en adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos prevics, el estudio de sector,
asi como cualguiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en la plataforma de
ASOSUPRO.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No CMA-032-2025

La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones v
la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer confrel social al Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones gue
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consuiter los documentos del proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 86 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO I. INFORWACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del oroyecto objeto del Proceso de Coniratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Objeto del proyecto

FORTALECIMIENTO - | MUNICIPIOS |
ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL Hal?gfi;\n%%?EODDEE { $ 110.000.000.00 FUENTEDEORO, !
DE LA ALCALDIA DE FUENTEDEORO | 2025 é ALY, DEPARTAMENTO DEL

META ' { META
|

La consultorfa tiene las especificaciones indicadas en el Ane %0 1 — Anexo Teécnico” y el Estudio
Previo, los cuales incluyen la descripcidn del alcance y especificaciones del proyecto de consultoria
y su informacién técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la consultoria, enire otros.).

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso son ios sefialados en el capitulo X1
1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESQO

Los interesados deben enviar las observaciones del Procese de Coniratacidén por medic fisico o
electronico. La correspondencia en fisico ¢ por medios electrénicos tienen la misma validez.

La correspondencia fisica debe entregarse en las oficinas de la ASOSUPRO de lunes a viernes
entre las 08:00 y las 17:00 horas ubicadas en la ciudad de Villavicencio — Meta en Carrera 33 # 37 -
35 Centro. La corresoondencua clectrénica debe enviarse al correo  electrénico

~ oy el horario permitido es hasta las
alvo que éste establezca una hora concreta.

11: 59 p.m. del dia establecado en el cronograma,
Dicha solicitud debe:

Contener el nimero del Procesc de Contratacion.

Dirigirse a oficina de contratacién de ASOSUPRO.

Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Centratacion.
Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correc electrénico, la direccién v &l
numero telefénico.

OCow»

La Entidad respondera Ias sclicitudes recibidas zntes del cierre del proceso por medio de la
plataforma ww “ ¢. Después del cierre del proceso, las respuestas de fa Entidad
sobre las comunicaciones allegadas seran puestas en conocimiento del solicitante 2 través de oficio
dirigido al correo electrénico indicado en el "Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” vy se
publicarén en la plataforma transaccional ». para conocimiento publice.

o. de acuerdo con el

Las respuestas se comunicaran a través de la plataiorma «
Manual de Uso y condiciones de ia plataforma.
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Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra
a disposicién el siguiente correo: o g >¢_para notificar o enviar el
respectivo certificado de Indisponibilidad.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de Consultoria del Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 80 con el tercer de ser posibie o, de lo
contrario, en el tercer nivel, como se indica en la siguienie tabla:

80 10 16 Gerencia de Proyecios
Servicios de consultoriz  de
80 10 15 regocios ¥ administracion
corperativa

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Coniratacién, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

27/08/2025 21.22271.371.05 10.000.000

La necesidad se encuentra incluidza en el Plan Anual de Adguisiciones de la Entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES ¥ ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad v deber de presentar su oferta en forma completa & integra,
esto es, cumpliendo el contenidc del Pliego de Condiciones vy adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones gue pretenda hzcer valer eén el Proceso de Seleccion.

En caso de ser necesario, la Eniidad debe sclicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos gue otorgan puntaje ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podrén ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponenies
deberan allegar las aclaraciones ¢ documentcs raqueridos 2n el momenio en e que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores contados a pariir del dia habil siguiente a la publicacién del
informe de evaluacion.

En caso de que la Enfidad no hubiese advertido durantz el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura coniratacién o al Proponente, va sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate, y per ende, no los haya regueride, podré hacerle postericrmente,
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otorgandole al Proponente un término igual al =sstablecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En casc de que sea necesario, la Entidad ajustara el

Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién a la oferia provenga de otro
Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de avaluacion,

En los procesos adelantados por la plataforma de ASOSUPRO, las subsanaciones, explicacicnes v
aclaraciones se presentaran por cualquier medio: en fisico, enire las horas de atencién al publico o
por correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia establecide en el Cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten Ia asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo gue los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los deméas oferentes deberan justificar v demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL FROCESO
El Cronograma del Proceso de Coniratacion es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.
1.8. IDICOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponenies o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tanidos en cuenta en el mismo, deben
allegarse en espafiol. Los documentos vy comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse
en su lengua original junto con la fraduccion oficial al espariol.

El proponente puede presentar con la oferta documenios con una fraduccién simple v entregar la
traduccion oficial al castellano deniro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traduccidn oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, deberé realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas,
que en el mercado sean de amplia utilizacidén y aceptacién en idioma distinto al castellano, las
Entidades podrén establecer en los Documentos del Proceso 1z posibilidad de que sean zportados
en su lengua original acompafiados de una fraduccién simple al castellanc, cuando asi lo
consideren conveniente, de conformidad con el estudio del secior realizado

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostiliarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pals signatario de Ia
Convencién de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren
apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacién, en la forma antes indicada.
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Para el tramite de apostilla o legalizacién de decumentos otorgados en el exterior v la acreditacién
de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parameiros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especizl la Resolucidon No. 1959 de 2020 del
Ministerio de Relaciones Extericres, o la norma gue la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos gue expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben enienderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1632 de 20713. Los términos no definidos deben
entenderse de conformidad con su significado natural y en el contexio del proyecio de consultoria
adelantado.

1.11. INFORMACION INCONSISTENTE Y/O INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién apertada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las auicridades, personas, empresas o instifuciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia y/o inexactitud entre la informacién suministrada per el Proponente vy
la verificada por la Entidad, la informacidon que se pretende demostrar se entenderd como no
acreditada.

La Entidad remitira copias a las autcridades compsientes cuando la informacién apeortada tenga
inconsistencias y/o inexactitudes sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que &l
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferis.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene carécter de
reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad v precision en el
‘Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, identificande el documento ¢ informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefiar
esta informacion a sus funcionarios, empleados, coniratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes v asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién cue, por disposicion legal, tenga dicha calidad v
gue haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documenios aportados en la propussta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda exiranjera debe converiirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un Contrato estan expresados originalmenie en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
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correspondiente al promedio de la TRM de la fechza de inicio del Contrato yla TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Pare esto, el Proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada Contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada seré la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Si los valores del Contrato estan expresacos originalmente en unz moneds diferente a

Doélares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicizimente 2
esta moneda, utilizando para ello el vaior correspondiente al promedio de la tasa de
cambio de la fecha de inicio del Coniratc vy la tasa de cambio de la fecha de terminacion
del mismo. Para tales efectos, puede utilizar |2 informacién certificads por el Banco de
fa Republica. Para el calculo se recomienda acudir 2 la siguiente péagina web:
https://www.oanda.com/currency-convertar/es/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

HI. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los

Estados Unidos de América, el Proponante v la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion (de corte) de los estados financieros.

IV. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda

B.

diferente a dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberdn convertirse
inicialmente a délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicién (de corte) de los estados financieros. Para
verificar la tasa de cambio enire la moneda y 2l dolar de los Estados Unidos de
América, se recomienda al proponente utilizar la pagina  web
[https://www.oanda.com/currency-converiar/es/]. Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral ill.

Conversidn a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

R

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el

literal anterior, © cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los vzlores histdricos del SMMLV sefialados por el
Banco de la Republica (https:/iwww.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato.

Los valores convertidos a SMMLYV deben ajustarse a Iz unidad mas préxima de la siguiente

forma: hacia arriba para valores mayocres o iguales a cero punto cinco (0.5} y hacia
abajo para valores menores z cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones gue no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta &l Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.
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Fecha (mes, aho) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacidon v, por tante, no seran cbjeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encueniren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten ¢ pongan en riesgo los principios de la Coniratacidon Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenico directa o indirectamente en la elaboracion de
los estudios previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus stapas del presente
proceso de contratacidn, ni quienes hayan ftrabajado como asesores ¢ consuliores para la
elaboracién de estos en los dltimos dos afios contados hasta la fecha de expedicidn del acto de
apertura del presente proceso de confratacién, va sea en calidad de Funcionarios Publicos o
Contratistas.

1.15. CAUSALES DE RECHAZOD
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente ¢ alguno de los integrantes del Preponente Flural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislacidn para contratar.

Cuando en un mismo Proceso de Confratacion se encuentren oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad
solo admitira la primera cferta presentada en al tiempo

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o iniegrante de un Proponenie Plural
presente o haga parte en més de una propuesta para ¢l Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante de!l Proponenie Plural esté
incursa en la situacién descrita en el numerai 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar ¢ aclerar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectde dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitizdo, siempre que la subsanacidn, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términcs
establecidos en la seccidn 1.6.

E. Que la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos v debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista parz el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporie informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.11. del Pliego de Condiciones,
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H. Que el Proponente se encuentre inmerso ern un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional ¢ legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones

[. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponenie, en casc de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, traténdose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

L. Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.
B

M. No haber realizado la operacién matematica con el Factor Multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econodmica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de ios documentos que
acreditan los requisiios habilitantes o los factores de evaluacidén de la ofertza y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio

de la posibilidad de subsanar los primeros er los términos del numeral 1.6.

O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave” y no subsanar su entrega en los {érminos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia vy
formacion académica del equipo de frabajo — personal clave evaluable”.

P.Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.

R. No presentar oferta econdmica v no subsanar su enirega, en los {érminos del numeral 1.6.
del Pliego de Condiciones.

S. Que la propuesta econdmica (Formulario 1 - Propuesta econdmica) no se aporte firmada vy
no se subsane dicha omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condicicnes

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.2. del Pliego de Condiciones.

U. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn, las
especificaciones, el detalle, las unidades ¢ cantidaces sefialadas en el Formulario 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

V. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en ¢l “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

W. Ofrecer condiciones particulares del provecic de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por gjecuiar v su zlcance, formz de pago, permisos,
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licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentes técnicos adicionales,
en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico”.

X. Presentar mas de una oferta econémica cor valores distintos dentro del proceso, o para el
mismo lote o segmentc, segln corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido
subsanada.

Y. Las demas previstas en Iz ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten oferias.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliege de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un fodo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafizn vy las adendas
gue se expidan.

Ademas, se seguiran ios siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenidce.

C. Las palabras en singular se entenderén también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manere expresa la Entidad indigue que se trata de calendaric o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad éste se trasladara al diz habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenide establecido en los Documentos v el inciuido por
la Entidad, proponentes o contratistas en los documentos del procesc, primara lo sefialado
en los Documentos.

F. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

G. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones gue las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

H. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 2 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA
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Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del preceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por Iz Entidad antes de 2
fecha y hora del cierre. La oferia se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una
constancia de recibo firmada por la misma persona gue suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Preceso de Contratacion, la Entidad debe declarar
el siniestro de la Garantia de seriedad de la oferta.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica dispore que todas las personas tienen derecho 2 su
intimidad personal y familiar y a2 su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.
Que no obstante lo anterior, el articulo 20 y 74 ibid., contempla el derecho cue tiene la poblacidn
colombiana de informar y recibir informacion veraz e imparcizl, y en desarrolio de estz garantfa
constitucional ya que “todas las personas tienen derecho a accader a los documenios publicos salvo
los casos que establezca la ley”.

Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidié el régimen general de proteccion de datos
personales colombiano y seglin lo estipulado er el ariiculo 5 relative a la proteccion de la
informacion personal sensible, esta es definida como (...) “aguellos datos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aguellos que revelen ef
origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la perienencia
a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualguier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de cposicién asf
como los datos relativos a la salud, a la vida sexual v ios datos diométricos.” (.0

Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacién plbklica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho, asi como las excepciones de los articulos 18 v 19 a la
publicidad de informacion clasificada y/o reservada.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la proteccidn de los datos
personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secreios comerciales,
industriales o profesionales y toda aquella informacién que es suministrada por el Proponente para
el cumplimiento de los factores de desempate vy que goza de excepcién legzl de acuerdo con la
regulacion enunciada anteriormente. Esta informacidn serd relativa a los siguientes, pero no se
limitara a: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy i) la poblacion indigena, negre, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Por tanto, las Entidades deberén validar la informacién y la documentacién, antes de cargar lo
correspondiente en el SECOP [l y plataforma de ASOSUPRO, con el fin de evitar publicar para
conocimiento de terceros no autorizados la informacién relacionada con los factores de desempate
de mujeres victimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporacion  v/o
reintegracion, poblacion indigena, negra, afrocolombiana, rzizal, palenquera, Rrom o gitana o
demas datos sensibles, de forma que no se afecte el derecho a lz intimidad de los oferentes o de
sus frabajadores o socios o accionistas.

Asi mismo, la Entidad se encargara de cumplir con lo estipulado en el régimen de proteccion de
datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recoleccién de la autorizacion
para el tratamiento de datos personales sensibles. Por Io tanto, se encargara y sera responsable de
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que los Titulares de la informacién diligencien el “Formato 12- Autorizacion para &l fratamiento de
datos personales” que debera adjuntarse como documenio y como reguisito para el otorgamienio
del criterio de desempate.

CAPITULO . ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

E! proponente allegara el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponenie individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con =l fin de evitar el ejercicic ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) gue pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual
adjuntara el certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 si el representanie legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica o el representante ¢ apoderado de! Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferia tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntaré el ceriificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 342 de 2003 hace parte integral del
"Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba allegario.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 3- Pacto de Transparencia vy, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos ios espacics en blanco deben completarse con
la informacién solicitada.

2.2 APCDERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articule 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias v
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a cuien(es) representa en el framite del proceso v
en la suscripcion del Conirato. No obstante, la simple entregza fisica o radicacién de |z oferta en la
Entidad puede realizarla cualguier persona, sin necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al Proponente y/o & todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera esgecifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion que trata esie pliego; (i) responder a los reguerimientos v
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
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haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Confrato en nombre vy representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacién vy liguidacién, si a elle hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponante Plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacidn del poder comdn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla v
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio v en el Cddigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucidn del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

La Entidad no limita el Proceso de Contratacion a las Mipyme colombianas, por no haberse
cumplido fas condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo modifigue, complemente o sustituya. En consecuencia, podra participar
cualquier interesado.

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estaré conformada por un Sobre, el cual contendra los documenios e informacién de los
requisitos habilitantes, incluida tanto la oferta econc¢mica como los documentos a los gue se les
asigne puntaje, y deberd entregarse con el cumplimienio de la totalidad de los requisitos
establecidos en los documentos del proceso. El Sobre debera presentarse cerrado e identificado
como se indica en el literal A de este numeral.

El Sobre debe contener la siguiente informacion, y para su entrega se observarén las siguienies
reglas:
A. El Sobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccion de radicacién; (iii) el objeto
del Proceso de Contratacion; (iv) el nimero del Proceso de Contratacién; (v) el nombre v
direccion comercial tanto fisica como elecirénica del Proponente, v (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el Sobre deberan presentarse legajados, foliados, escritos
en idioma castellano y en medio mecénico. Se deben numerar todas las hojas que contiene
la oferta. La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clarz la
documentacion de la oferta y el folio o folios & los que corresponde.

C. El Proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente
podra adicionalmente presentar el contenido del Sobre en Medio Magnétice u éptico.

D. La informacidn en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico vy la incluida en Medio
Magnético, prevalecera la primera.

E. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.

F. El Proponente al presentar la oferta econdmica incluird todos ios impuestos, tasas v
contribuciones, incluido el [VA. Lz propuesia econémica debe estar firmada.
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La Entidad solo recibiré una oferta por Proponente, salvo los procesos esiructurados por lotes o
segmentos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidac. En caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, el Propcnente debera indicar expresamente para cudl
Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacién de la propuesta implica la aceptacion vy
conocimiento de [a legislacién colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacién y
de todas las condiciones y obligaciones contenidas an el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién v presentacion de su
oferta y en ningun caso la Entidad contratante sera responsable de esfos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferia, debe sstar salvado con ia firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma v nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccidn realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESQ Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderén recibidas por la Entidad las ofertas gue 2 la fecha vy hora indicada en el cronograma
del Proceso de Contratacion se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, le Entidad Estatal debe realizar Iz apertura de las
ofertas en presencia de los Proponentes ¢ veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierrs
en la cual conste la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén socizal de los
oferentes y sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.2.2.5 del
Decreto 1082 de 2015. El acta de cierre también debe sefalar el valor de Iz propuests econdmica.
La hora de referencia sera la hora legal colombiana ceriificada por el Instituto Nacional de
Metrologia Utilizando para tal efecto la pagina web v

En el lugar y fecha sefialada, en acto plblico se reelizara la apertura de todas las ofertas v tendra la
responsabilidad de hacerlo seré suscrite por los funcionarios o contratisias de la Entidad gque
intervengan en la diligencia de cierre. Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas v
cualquier persona podra consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1437 de 2011 respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos v
privilegios.

De lo anterior se levantara un acta que solo seré suscrita por los Funcionarios o Contratisias de la
Entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se relacionard el nombre de los
Proponentes; si la carta de presentacion fue inciuida y esta firmada; el valor de la propuesta
economica; el nimero de la Garantia de seriedad de la oferia que la acompafiz; el nimero de folios,
si hay folios en blanco, hojas por ambas caras, v las observaciones correspondienies, asi como los
demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

Vencido el término para presentar ofertas, en la aperiura del scbre la Entidad permitird tomar fotos a
las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente.

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.
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2.6 INFORME DE EVALUACICN

P

En la fecha establecida en el “Anexc 2 — Cronograma”, la Entidad pu‘"ﬂ?icara' el informe de
evaluacion, el cual debe contener la evaluacién de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica v
el orden de elegibilidad, por lo que incluye la asignacidn de puntaje.

El informe de evaluacidn permanecera publicado en la plataforma ASOSUPRO v a disposicidén de
los interesados durante los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion, término hasta el cual los
Proponentes podran hacer las observaciones gue consideren procedsntes y eniregar los
documentos y la informacién solicitada por la Entidad en las condiciones sefaladas en la seccién
1.6. del Pliego de Condiciones.

El informe de evaluacion deberé contener como minimo la evaluacidon de las oferias frente a todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyende los requisitos habilitantes v los de
asignacion de puntaje, cuando corresponda.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones v 2 mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:5¢ p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe una@ de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Crenograma, la Entidad medianie acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya
oferta econémica esté acorde con el presupuesio del Procese de Contratacion.

La Entidad procederd a instalar v desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacién y establecer el orden de elegibilidad. La Emlosac
iniciara la audiencia comunicandoc la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacid

sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a eﬂ
se fijard el orden de elegibilidad a fravés de la sumatoria de los puniajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a
menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad dard aplicacion al numeral 4.8 del presente
documento.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medic de acto adminisirativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya
oferta econdmica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Confratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parie del objeto o del
alcance del contrato, a menos gue se establezca esta posibilidad en el Pliege dz Condiciones.
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2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de seleccion no se admite la presentacion de oferias alternativas.
210 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O SEGMENTOS
No aplica para el presente procedimiento de coniratacién.

CAPITULO lll. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION
La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documeniales que acompafan la propuesta

presentada.

Los requisitos habilitantes seran objetc de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluaré como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad rezlizarda la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aguelios Proponentes gus cumplan con todos los
requisitos habilitantes seglin lo sefialado en ¢! Pliego de Condicionas.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociative, salvo que se entienda algo distinto v, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” v los Proponentes
extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para exiranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en &l Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratecién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado la originalmente fijada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponenies bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los reguisitos exigidos en 2l Pliego de Condiciones:
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A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién previstas en la Constitucién v en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 dal Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Repulblica. Esta disposicién aplica para el Froponenie e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Traténdose de Proponentes
Extranjeros sin domicilic o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado v que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con 2l Estado.

E. Presentar el certificado del Regisiro de Deuderes Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los t&rminos de la Lay 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judicizles en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 v el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacionzl, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nazcional de Seguridad v
Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales ¢ integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con lzs siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia sn Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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D. Persona natural o extranjera con domicilic an Colombia: Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la Dian.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Ceriificado de existericia y representacién legal expedido por la Cémara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre c¢el Procese de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Procesc de Contratacién, se tendra como
referencia para establecer el plaze de vigencia del certificade de existencia v
representacion legal |z originalmente fijada en &l Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales v extranjeres deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a ia del plazo del conirato v un afic mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para coniraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad a fravés de una auiorizacion
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de gue deba contar con uno.

o

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (conftratos de obra o servicios) deberan estar legaimante establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 v 474 del Cédigo de
Comercio.

i Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas exiranjeras y come quiera que |z sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fecha de
constitucién de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una perscna juridica exiranjera a través de la sucursal que esié
debidamente constituida en Colombia, se deberé acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal v el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias calendaric antericres contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
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restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacidén suficiente del érgano social
respectivo para contraer cbligaciones en nombre de la sociedad. Lz ausencia definiiiva de
autorizacién suficiente o no aportar dicho documenic, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica exiranjera sin sucursal o domicilio en Coloembia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad exiranjera, legalizados ¢ apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicidén de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierra del Proceso de Contratacion, en el gue debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

I Nombre del representanie legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representanie no tiene
limitaciones para coniraer obligaciones en nombre de la misma o aportando Iz
autorizacién o documento correspondiente del drgano social para cada casc.

V. Tipo, nimero y fecha del documenic de constitucion o creacion.

Vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeriz juridica.
Vil Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato v un afic mas.
VI Fotocopia del documnento de identificacién del reprasentante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifigue la totalidad de la informacidn de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii} la capacidad juridica para vincular v
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi comc de las demés
personas que puedan representar v vincular a la sociedad, silas hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual ¢ como integrante de una estructura plural, deberéd constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerde z lo dispuesio en &l
articulo 471 vy ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documenios para acreditar su
existencia.

Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o

certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayoer a treinta (30) dias calendario
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anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn) o documento equivalente gue permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de
la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de persones juridicas no obligadas a aportar el certificade de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junio
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

- Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicién no mayor e treinta (30) dias calendario anteriores a = fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

= Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

° Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estirnado del contraio y un (1) afio més.

¢ Para efectos del Pliego de Condiciones, el piaze de ejscucion del contrato serd el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

- Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad ¢ de la Entidad.

> La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso ds que esté obligado a tenerio.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

[ Acreditar la existencia del Proponente Plural v clasificaric de forma clara en Unién Temporzal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitaréd aclaracién. Los Froponentes deben incluir come minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proporentes pueden introducir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacian.

i Acreditar el nombramiento de un represenianie y un suplente, este Ultimo an caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién quedaré definida en el “Formato 2 —
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formaio 28- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales vy/o juridicas asociadas. Esios tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos Ios integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran pare presentar la oferta, suscribic v ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acte de terminacién y liguidacion

li. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y supiente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado esie Gltimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato v
un ano adicional. Para efectos de la evaluacicn, este plaze sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién.
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V. El Proponente Plural debe sefizlar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoriz de este porcentaje no podra ser diferente al
100%.

Vi En la etapa contractual no podréan modificarse los porcentajes de pariicipacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En tcdo caso, en la etapa precontraciual no serd
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contrataciér. Cualquier modificacidn en los porcentajes de
los integrantes seré ineficaz v, por tanto, carecera de efecio.

Dicho documento debe estar firmado por todos los inisgrantes del Proponente Plural y en el casc de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por &l
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social v apories
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimienios de ley, o por &l
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajes de compensacion familiar, al institutc Colombianc de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o per ¢l representante legal que asf lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previsios en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social v
aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilic o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculzado an Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificades de afiliacién respectivos o con & certificado de pago
de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de ia planilla de seguridad social
paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del procesc, se tendrd como referencia para esteblecer el

plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego de
cendiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para accader a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendré que presentar el certificado
gue lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encueniren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién
de pension tendran que presentar el certificado gue asi lo acradite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilic en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes dei Proponente Piural debe suscribir por separado la declaracién de la
gue tratan los numerales antericres.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

E! adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrate, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social v aportes
legales cuando a elio haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo vy por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales vy seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz 1- Indicadores financieros v organizacionales v bajo las condiciones sefialadas en el numeral
3.7.1:

Liguidez

Nivel de
Endeudamiesnto
Reazén de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(7., Componente 1 del indi

£
- b
Indicador = =
G, Componente 2 del indicader)

Donde 1 es el nimero de integranies del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasives corrientes esta habilitado respecto del indice de liguidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitade respecto de la razdén de cobertura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0)
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El Proponente que demuestre iz condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré Iz
capacidad financiera de acuerdo con los indicadcres sefalados en la Mairiz 1 — indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditaré la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente v en firme al
momento de su presentacion.
3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion ios Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=z2CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso gue presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CTzC'd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

Donde :: es el nimero de integrantes def Proponente Plural (Unidén Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (reguerido):

Para procesos de seleccion cuyc plezo estimado de ejecucion del contrato sea menor a diez (10)
meses, el célculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipada) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
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En ningln caso el capital de trabsjo requerido excedera el valor del Presupuesio Oficial.

CTproponente plural = E CT
=1
3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberén acrediiar los siguientes indicadores en los términos sefialacdos en la
Matriz 1— Indicadores financieros v organizacionales:

Rentabilidad sobre
Patrimonio (ROE)
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(7e, Compe

G, Compo

Donde 1 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombiz acreditard la
capacidad organizacional de acuerdo con los indiczdores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probaré la condicién de Mipyme con la opﬁa del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vi igente y en firme al

momento de su presentacion.
3.71 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS MNACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a parir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, Ea evaluacidon de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5 de la Seccidén 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de Ja Parie 2 del Decreio
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal sn Colombia no estan obligados a tener RUP v
por tanto la verificacion de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente
numeral.
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3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIC O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjercs sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar Iz siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién prepia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) converiirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de guien se encuenire en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacién financierza (balance general) y estado de resultado integral (estade de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedide por fa Junta Ceniral de Contadores de guien
realiza la conversién.

C. El “Formato 4 ~ Capacidad financiera y organizacional” para extranjercs diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias enfre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros v los documentos sefialados en el
Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estades financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré sera 31 de diciembre de 2024
de corte de acuerdo con lo establecido en la Subseccidn 5 y & de la Seccion 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 ¢ las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de crigen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente exiranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar baje la gravedad de
juramento en el *Formato 4 - Capacidad financiera vy organizacional” para exiranjercs. El
proponente podré acreditar este requisito con un documento gue asi lo certifique emitide por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresades originalments en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los férminos
definidos en la seccién 1.13, del Pliego de Condicionzas.

3.8 EXIGENCIAS MENBMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable!

3.8.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROFPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Froponentz acreditaré que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificades en el RUP y en el Formaio 3 — Experiencia, pare los Proponentes
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qgue no estan obligados a estar inscritos en el RUF, cumpliendo con los requisitos de experiencia
previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en &l evenic de que se solicite combinacion de
experiencia descrita en el anexc 1- anexo técnico . Igualmente, debera demostrarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de
ingenieria. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.

En caso de que con los contratos aportados no sz acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se fendrén en cuenta esios contratos para lz asignacién del
puntaje. En ofras palabras, el otorgamienio de puntzje se realizard con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fuercon objeto de subsanacion por parte del Proponente.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en unc o mas lotes 0 segmentos
con un mismo contrato o mediante contratos distintos.

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluarén los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Coniratacién, el Proponente deberéa cumplir las
siguientes reglas:

L El Proponente deberéa aportar v diligenciar en forma clara, completa, correcta vy legible el
‘Formato & — Aceptacién vy cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demés sefialadas
en el Pliego de Condiciones vy sus documentos anexos

L El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién v experiencia del personal
clave” debe suscribirlo el Proponente perscna natural o representante legal de la persona
juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Perscnal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Las condiciones de formacidn y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexc 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente en el numerzl “10.2. Acreditacion de experiencia v formacién
académica del equipo de trabajo v del Personal Clave Evaluable”.

Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir tode el plazo de ejecucion del proyecte, segun
su porcentaje de dedicacion establecido en el formulario 1, hasta que se logre la aprobacion del
producto de su competencia por parte de la Entidad.

El Personal Clave Evaluable:
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Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:

Cantidad de

Perfil profesional Cargo Tim_%o Timﬁoﬁde Eg;pe'rienci‘a ugenea‘aﬁ 'Expeljencia’e.speciﬁca
No. s profesional posgrado {afios minimos) {afos minimos)
Titulo Posgrado en | (Minimo 8 afios | Deberd acreditar como
profesional entre | alguna de las | certificados en el | minimo 3 afios de
alguna de las | siguientes desempefio de la | experiencia certificada en
Director siguient.es altemat.i\:as: ac*ividgd profeséongl, acom_ngﬁamiento 3
del a!terngtlyas: Gerenqe de | a pamr de la tarjeta | seguimiento vy evaiuac_z’on
1 1 proyecto Ir)gemena de proyectes y/o | profesional. de .pl.anes. de gesﬁxon,
(50%) 'ssstemas:. afines ' ) admm:stfatsyos y técnicos
ingenieria Ncta: Se tendré en | de planes de desarrollo o
industrial ylo cuenta la experiencia | indices de desempefic
afines en practicas laborales institucicnal
Posgrado en Minimo 5 afios | Deberd acreditar como
Titulo alguna de las | certificados en e | minimo 2 afios de
profesional entre siguientes desempefio de la | experiencia ceriificada en
Coordin alguna de las alternativas: actividad profesional, | actividades relacionadas
2 1 ador siguientes gerencia de a partir del acta de | fortalecimiento técnico en
(100%) alternativas: proyectos y/o | grado. entidades  publicas o
administrador afines privadas en redisefo
financierc y de Nota: Se tendré en | institucional o planes de
sistemas cuenta la experiencia | desarrollo
en practicas laborales
Titulo Posgradc en | Minimo 4 afios | Debera acreditar como
profesional entre | alguna ce las | cerlificados en el | minimo 2 afos de
alguna de las | siguientes desempefio de la | experiencia certificada en
Profesio siguient_es aﬁtema"tiuas: actividgd prPfesiopa‘&, actividades relaciona_dﬂas
nal  en alternativas: No aplica a [fiart_‘r de la tarjeta | con - planeacién,
3 1 derecho Derecho profesional. fOquIaC‘lC?ﬂ y control de
(40%) ) !as. pphtscas y planes
Noia: Se tendra en | institucionales de acuerdo
cuenta la experienciz | a la normatividad vigente.
en practicas laborales
a. Requisitos del personal clave evaluable

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minime, los siguientes requisitos de
formacién y experiencia:

Por la calidad del servicio & eiecutar, la entidad reaquiere que los profesionales cuenten con la
experiencia idénea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir v
acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad v experiencia, los cuales seran evaluados en
las condiciones sefialadas.

Para la conformacion del grupo de trabgjo, el proponente debera tener en cuenia lo dispuesto por la
Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del gjercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopia el Cédigo de Etica Profesional vy se

dictan ofras disposiciones, especialmente en el régimen de prohibiciones,

incompatibilidades establecido en los articulos 44 vy 45 de la meancionada ley.

inhabilidades e

De igual manera, Para efectos de acreditacion de ia condicidén de Ingenierc y el computo de la
experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece:

' Codigo | CCE-EICP-GI-13

Version | 2




DOCUMENTC BASE
CONSULTORIA DE ESTUDIOS
| | Pagina | 31de 71

"Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de ziguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computaré a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas." Para
el calculo de la experiencia, se tomaré como base afios de 360 dias v meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simulténeos, es decir en caso de fraslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacién de experiencia profesicnal v experiencia en
calidad de especialista o magister o doctorado o posidoctorado u ofro titulo de postgrado, estos
tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persona ofertada ocupe méas de un cargo del equipo
de trabgjo requerido por la Entidad en los casos gue cumpla el perfil v no supere una dedicacién
méxima del 100%.

Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendréd en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Los soportes académicos v de experiencia de ios perfiles que estén descritos en el Anexo
Técnico seran verificados por la Entidad de acuerdo con el plan de cargas aprobado por la
Supervision. Asi las cosas, el coniratista deberd tener aprobado los documentos requeridos de
los profesionales claves y no claves minimo ocho dias antes del inicio de la actividad a
desarrollar dentro de la consultoria.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacidon lzboral o de prestacion de servicios.

c) El confratista es responsable de verificar cue los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cuza! se vinculan al proyecio. De comprobarse dedicacién inferior a iz
aprobada se aplicara las sanciones a gue haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido, el
contratista deberd presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al nimere entere siguiente, asi: cuando
la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximaré por excese al nimero entero
siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de mes.

f) Sielcontratista ofrece dos (2) o més profesionales para realizar actividades de un mismo carge,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para &l
respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser proporcionado para dos (2) © més cargos
diferentes en los cuales supere el cien por cienio (100 %) de la dedicacién requerida para esie
Proceso de Contratacion.
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)

El contratista debe informar la fecha a partir de Iz cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la perscna
natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacién de servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momenio al consulior los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para el
desarrollo del objeto contractual y gue estén acorde con el valor de los honorarios definidos a2 I
fecha de ejecucién del conirato, en el caso en el cual sez establecida una remuneracién de
referencia.

El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al
proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el cumplimiento de los requisitos
de formacién y experiencia.

El Contratista se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a fravés de
medios digitales) de acuerdo con el porcenteje de dedicacidn exigido para cada profesional, so
pena de aplicar las sanciones contractuales.

La experiencia como profesor de cétedra, direcior de proyectos de investigacién, de tesis o
asesor de proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan determinar:
cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual participé el profesional,
indicando fechas de inicic y terminacion.

Si durante el mismo periodo &l profesional participo en més de un proyecto, no se tendra en
cuenta el tiempo de traslapo

El proponente que ofrezca personal con fitulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién y homologacion de estos fitulos ante el Ministerio de Educacién
Nacional.

Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

Una vez el supervisor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podré ser cambiado
durante la ejecucion del proyecto, @ menos que exista una justa causa, para lo cual deberd
presentarse comunicacién suscrita por el profesional en la que conste su retiro, asi come
documento suscrito donde conste que la empresa contrafista se encuentra a paz y salvc por
pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambic, el perscnal deberz
reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en el pliego de condiciones.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el resmplazo ¢ el retiro de cualquier Coniratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlieve a mayores costos para ella, detaliando las
razones que justifican la solicitud de dicho cambio, el cual debera ser reemplazado por uno que
cumpla con los requisitos establecidos para tal cargo.

ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar
que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria parz cumplir lo solicitado
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para el desarrollo de la consultoria por estar vinculados a otros proyecios ¢ per no cumplir con
sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los requisitos exigidos en
el presente anexo v en el pliego de condiciones.

En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Especializacié | Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses

n

Maestria Treinta v seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica v viceversa.

No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica ¢ viceversa.
Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién nc deberd allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales vy del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Contrato, ya que serédn verificados.

Nota 2: Los documentos aportadcs en el presente acapite podrén tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicic de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6 del pliege de condiciones

CAPITULO IV.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos hebilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad

Apoyo a la industria nacional 20

—

Vinculacién de personas con discapacidad

Emprendimienios y empresas de miujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepio se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitive incluird el siguiente
cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplide los requisitos habilitaniss con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Experiencia del Proponente 87,75
Equipo de trabajo ("Personai Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Totel 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacidon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el (Himo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre de! proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afectard 2 los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuenira en la situacién
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializarda en casc de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en ia
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen ¢ sustituyan. Ademas, se aplicara sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con &l
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas gue lo modifiguen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia de! Proponente de acuerdo con los siguienies pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia previsia en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proporente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, parz la asignacién de puntaje no se tendran en cuenia los coniratos
que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedic de los coniratos vélidos
aportados que se refiere el literal B) de este rumeral.

En el caso en el cual un Proponente hayva subsanado la totalidad de los Contratos
aportados, su oferta no seré tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion
de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademés, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
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relacionada en el RUP, vy gue en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del
puntaje, seguin se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superiniendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacicn/60818.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la gue rija el
segundo dia habil después de finalizado ef periodo de frasfado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publigue en horas de la tarde del dia hbil siguienie a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacidn [Por elemplo, si
el traslado de informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en lz tarde del
11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en ¢! numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos ¢ la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relecién con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que oforgan puntaje o relativos 2 los factores
de desempate, v por ende, deba requerir a algin proponente, la_TRM gque Iz Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacidn sera la gue rijz el segundo dia habil
después de finalizado el periodo concedido al proponenie regueridc para allegar la
subsanacién y/o aclaracién solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién lz entidad
debera verificar que el dia hébil siguiente a Iz finalizacidn del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el chjetivo de no
afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerde con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

IMediana con valor absolutc

De 0.00a20.24 1
De 0.25a0.48 2 Media geométrica

De 0.5020.74 3 Media aritmetica alta
De 0.7520.9¢ 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje vy las férmulas se aplicaran cor las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.

Dependiendo del método zleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participarén con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacidn segin la metodologia descrita para cadz elternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a coniinuacion:
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con ¢l promedio de los SMMLY de los contrates validos
aportados de las propuestas habiles y gue no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obliene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuesias habiles de manera descendente.

- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el ndmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
cenfrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asfi:

l. Si el nimero de valores de las propuestes habiles es impar, el maximo puntaje serd
asignado a la propuesta gue se encuenire en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados v gue no fueron objeto de subsanacion.
Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Donde:

e Me: Es la mediana calculeda con los promedios de los contratos validos v que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
o Vii Es el valor del promedio de los contratos valides aportados en SMMLY de la propuesta

wn

i” v que no fueron objeto de subsanacion.

li.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignaré el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Parza las ofras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

< Puntaje maximo,

Pu'?'ﬁmje:}s;ﬁgnas‘ = ;_{1 -
Donde:
e Ve Es el valor promedic de ios SMMLV validos v que no fueron obieto de subsanacion de
la propuesta valida inmediatamente por debzio de la madiana.
o Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLY v gue no fueron

win

objeto de subsanacién de la propuesta 1"
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geomélrica se fomarza ¢l vaior promedio de los SMWMLYV de los contratos

validos aportados de las propuestas habiles y gue no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

S

T+ o Vg
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e MG: Es la media geoméirica del promedio de los SMMLV de los coniratos validos v que no
fueron objeto de subsanacion de las propuesias hébiles.

o V1: Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

o Vn: Es el valor promedic de los SMMLV véiidos de la propuesta “n” habilitada v que no

fueron objeto de subsanacién.

n: La cantidad iotal de propuestas habilitadas.

2}

Para efectos de la asignacidén de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV validos v que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con ia siguiente ecuacién:

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

@iy

i Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “I".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los coniratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmetico de los contratos validos gue no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas zlta, para
esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

o V... Es el valor total corregide del promedio aritméiico de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.

o 3 Es el promedio aritmético de los promedics de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas v que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

» .. Esla media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética aliz se procederéd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

X : Es la media aritméticz afta.
e Wy Es el valor promedio de los SMMLV validos v gue no fueron objeto de subsanacion de

e

cada una de las propuestas “V".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignaré 0,0 punios.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sez mayor a k., se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D.Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de ios contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLY de la propuesta
valida mas baja, y el promedic aritmético de los coniratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
° Vs Es el valor total corregide del promecio aritmético de los SMMLY de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
o X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los coniratos validos de las
otras propuestas habilitadas v que no fuercn objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

==

o X! Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Donde:

o % Es el valor promedio de los SMIMLV de los contratos vélides v que no fueron objetoc de
subsanacion de cada unz de las propuestas 7.

Nota: Cuando el resuitado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignard 0,0 punios.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a i, se tomara el valor absciuto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor totzl corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Perscnal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

~ Criteric de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del
. 5
Personal Clave Evaluable
Formacién académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a2 acreditar
que cada uno de los integranies que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de
consultoria y/o ii) el coordinador de consultoria (en ios casos que aplique) v/o iii) el profesional en
derecho tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida el anexo técnico. Es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgard punigje por una
experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afics.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formate 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las oferias. La verificacidon de los documentcs
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefizlade en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la gjecucion de la obra”.
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iy Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
haré la conversion de meses o dias a afics para la contabilizacidn.

iiiy Las reglas de equivalencias descritas en &l anexo técnico no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar gue el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cade uno de elios debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicicnal. Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje,
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2 especialistas principales.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponenie que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicionz! del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: | el director
de consultoria y/o ii) el coordinador de consultoria (en los casos gue aplique) y/o i) el profesional en
derecho tienen una formacién académica adicional 2 la definica en el anexo iécnico. Es decir, si el
requisito minimo de formacién acadéemica es contar con un titulo de posgrado, se olorgaré el
puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastia con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por fanto, no se revisaran los sopcries académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documenios
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 8.1

“Informacién para el control de la gjecucion de la consultoria” de este Pliege de Condicicnes.

I Las Entidades no podran solicitar tftulos de posgradeo particulares, es decir, gue el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacior, una maesiria o un doctorado, sino que se
exigira que el titulo de posgrado este enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.€j. titulo de posgraco en pavimentos o geotecnia).

il Las reglas de equivalencias descritas en el anexo técnico no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica
minima requerida por la Enfidad.

L Se entiende por “Formacion académica adicional” aguella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesionai por cargo, cada uno de ellcs debera
cumplir con la formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
requiere 2 especialistas principales, para que el ¢ierente sea acreedor de dicho puniaje, debe
cumplir con el requisito adicionzl en relacién con los Z especialisias principales.
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4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben guedear
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo nc mayor &
cinco (05) dias habiles. La persona que reemplazard a! profesional del Personal Clave Evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el anexo técnico y tener el afic de experiencia
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarios o no, sin perjuicio
de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas vy suficienies relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguienies
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLY:

Opcion 1: Para Procesos de Coniratacion con Presupuestos hasta 1.000 SMMLY

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, enire otros), siempre que aplicue, en impresién z doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i} el certificado del Sello Ambiental Colombiano
y/o cualquier ofra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, v en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados v
establecer una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntaréd la ficha técnica del
papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestién integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residucs de aparatos eléciricos v electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos v su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del provecio tendréd que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestion integral de residucs”, donde se evidencien las metas e
indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalade y
revisado por el supervisor ¢ interventor.

e Asegurar la gestion adecuada de los residucs (ordinarios, aprovechables, residucs de
aparatos electricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servigio
de consultoria en el marco de Ia normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestidn de residucs efectuzada
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durante la ejecucion del contrato. Dichos sopories deberan ser entregados vy verificados
por parte del supervisor o intervenior,

Contar con un programa en el gue equipos tecnoldgicos a ulilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la gjecucién del proyecto, el futuro contratista, entregara
el programa respeciivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar &l
cumplimiento. Dichos soportes deberan ser entregados vy verificados por parte del
supervisor o interventor,

Opcidn 2: Para Procesos de Contratacidon con Presupuestos igual o mayor a2 1.001 SMMLV

Presentar sus eniregables (comunicacicnes, informes, memorias de célculo, disefios
por componentes, enire otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con {i; €l certificado del Sello Ambiental Colombiano
y/o cualquier ofra eliquete ambiental o (ii) sea papel con contenide reciclade ¢
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de frabajo de campo, vy en el evento en que sus eniregables
no se requieran en medio fisico, garaniizar que los documentos sean digitalizados v
establecer una politica de archivo digital. Duranie la ejecucion del contrato, el futuro
contratista adjuntara |a ficha técnica del papel a utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residucs de aparatos eléciricos vy elecironicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable 2 fravés de meias e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje v/o reutilizacion de residuos v su adecuada
gestién. Durante la ejecucidn del proyecto, el futuro contratista, presentarda el
documento “Programa de reciclaje y gestidn integral de residuos”, donde se evidencien
las metas e indicadores, principalmente de reciclgje. Dicho documento debe estar
avalado y revisado por el supervisor o intervenior.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
qgue la modifique o la sustituya. Durante la ejecucién del proyecto tendra que eniregar
con la factura los certificados, actas o documentos gque evidencien la gestion de
residuos efectuada durante ia ejecucion del contrato.

Contar con un programa en el que squipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, enire otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del provecto, el futurc contratista, eniregara
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde ss pueda evidenciar el
cumplimiento de este aspecto. Dichos soportes deberan ser entregados vy verificados
por parte del supervisor o interventor,

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:
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o Durante la ejecucion del contrato, garantizar que, desde la etapz del disefio de los
proyectos, se favorecerd la conectividad scoldgica y sus servicics ambientales a través
de la conservacién de las areas naturzies v seminaturales presentes en la zona del
proyecto. El supervisor ¢ interventor debera revisar que los eniregables que se generen
como resultado de la presente contratacion cuenten con dichas caracteristicas,

e Durante la ejecucién del contrato, garantizar que, desde la etapa del disefic de los
proyectos, para la ctapa de ejecucién se favorecerd el usc de materiales con
caracterfsticas ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado o i)
materiales de bajo impacto ¢ ili) materiales certificados con etiquetas ambientales, como
el Sello Ambiental Colombiano ¢ iv) nuevas tecnologias de bajo cosio (por ejemplo,
pavimento de larga vida o duracidn). El supervisor o interventor debera revisar que los
entregables que se generen como resuliado de la presente contratacidn cuenten con
dichas caracteristicas.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio vy, ademas, comprobarz, para el
inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones
indicadas para el Factor de Sostenibilidad “S.1 informacion para el control de la gjecucion de la
consultoria”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apcyc a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) lz incorporacidn de componente nacicnal en servicios

xtranjeros. La Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional -
Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

4.44 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por esios y un exfranjerc con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colomkia, que sean prestades en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombianc si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residenie en Colombia, por una persona juridica constituida de
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conformidad con la legislacion colombiana o un preponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombiznos ¢ la vinculacion de personal colomribianc.

En el caso de los Proponentes extranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrén definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable ai procese, el Proponente extranjero con frato
nacional asi lo manifestard con ¢l diligenciamiento de lz opcién 2 del Formatc 7A — Promocidon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie Iz opcion 2 del Formato
7A -~ Promocion de Servicios Nacionales ¢ con Tratc Nacional, la Entidad Estatal deberag evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del conirato, en esie Procesc de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habré bienes nacicnales relevanies y, por {anto, en todos los casos se olorgaré el
puntaje de apoyo a la indusiria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contraciual un porcentaje ce empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos &l (40%), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales {odos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o coniratistas por prestacion de servicios colombianos, del cuarenta por
ciente (40 %), del personal requerido para el cumplimienio del contrato.

Ademas de la incorporacion de perscnal colombizno, fraténdose de Proponentes Plurales, su
composicion deberé estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de Io que dependera la franjz del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Froponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Promaocidn de Servicios

Decreto 1082 de 2012 Nacionales o con Trato Nacional
/ \

(4.4.1

Unicamente integrantes
colombianos

Colombianos en asocio con Promaocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacicnal (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

comercial ¢ la del Decreto e e s
Promocion de Servicics

3. Unigamente integrado por 1082 de 2015. Si el Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no 441
especifica a cudl regla se T
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el gue al No aplica la regla de origen del Incorporacién de componenie
4. menos uno de los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni ta de | nacional en servicios extranjeros
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. (4.4.2)
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4.41.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacicnales o ii} con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocién de Servicics Nacionales o con Trato Nacional, algunc de los siguientes
documentos, segln correspenda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con [z ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El ceriificado de existenciz v representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente exiranjero con ftrato nacional obtenga el puntaje por apoyo 2 la industria
nacional por promociéon de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Macional.

Para el Proponente extranjero con firato nacional gue diligencie la opcion 2 del Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son criginarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de
acuerdos comerciales aplicables al presente Procesc de Contratacion; b) los Estados en ios cueles
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierro Nacional ha certificado que los oferenies
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decretc 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andinz de Naciones. Para esto, deberd
demostrar gue cumple con la regla de origen contempladzs para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requeridz.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisitc habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada une
de sus integrantes presente aiguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberz diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Tratc Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Propornente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de gque la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificade, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado,
no se afectara la asignacién del puntaje por este criterioc.
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Enticad Estatal analizaré y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se frata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicién det CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso &firmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.4.2 [INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjercs sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los gue al menos uno de sus infegranies sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la gjecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

T

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombianc con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de esios titulos en Colombie ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministeric de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacicn de compenente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjercs el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucidén del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo v
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el punizje por opromocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Exiranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nzcional en Servicios Extranjercs solo debe ser
aportado por los Proponentes exiranjeros sin derecho a traio nacional gue opten por incorporar
personal colombiano. En el evento gue un Proponente exiranjerc sin dereche 2 Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos unc de sus integranies sea un exiranjero sin Trafo
Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacién de Componente Nzcional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de frabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).
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Para esio debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin correspondz en el cual certifique
el numero total de trabajadores vinculados z la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Procesc de Contratacién, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialade en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de perscnal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por cientc (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Esie porcaniaje de experiencia se tomard sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el
numeral 3.8.1, sin importar si ia experiencia es generzl o especifica.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por &l representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minime el cuarenia por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Procesc de Confraiacién, v gue ademés vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntgje de cero punic veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos v empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsio en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga esie puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres v aportar la documentacion requerida. St el Proponenie
debio subsanar la entrega de diche formato y/o los documentos exigidos para probar esia
condicién seré vélido para el criterio diferencial en cuanto al recuisito habilitante relacionado con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embarge, no se
tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos unc de los
integrantes acredita la calidad de emprendimienios y empresas de mujeres y fiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del punizje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticince punios (0.25) al Propcnenie que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente v en firme al momenic de su
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presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste serz valido para los
criterios diferenciales en cuantc a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aporiados para demostrar la experiencia solicitada vy los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaiuacion.

Tratéandose de Proponentes Flurales este puniaje se oforgara si por lo menos uno de los iniegrantes
acredita la calidad de Mipyme v tiene una participacion igual ¢ superior al diez por ciento {10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temperal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasidén al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del ceriificaco, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicaré lo dispuesio en ia parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada lz subsanacién, la Entidad Estetal analizara y evaluaré la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de unza
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello impligue una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el punigje
correspondiente por este criterio

4.8 CRITERICS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nzcionzales frente a la oferta de bienes o servicics
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempaie de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 44.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de
Condicicnes. Por tanto, este criterio de desempate se probaré con los mismos documentos gue se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferia en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se rezlizaré en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificade por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo medifique, aclare, adicione ¢ sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra &l respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe terer una fecha de expedicidn no mayor
a freinta (30) dias calendario anteriores 2 la fecha dai cierre del Proceso de Coniratacion v en esta
debera verificarse el cumplimientc de los requisitos indicades en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del ceriificade la fecha originrelmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer viciima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articule 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 15 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma
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que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, & falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los cascs de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en [as que participen mayoritariaments
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamitiar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accicnaria o cuocta parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimes de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que pariicipen en la sociedad,
aportando Ios documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuesrdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anieriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamienio de esie criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articuic 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articule € de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamienio de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponenie que acredite en les circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el articuio 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gque lo modifigue,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificades por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afc de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior 2 un (1) afio v que manifieste adicionalmente que mantendré dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». En caso de moedificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia parz establecer el plaze de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menocs el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural v
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltime afio o del tiempo de su constitucion cuandc su
conformacién sea inferior a un {1) afc, en el que se demuestren los pagos realizades por &l
empleador.

]
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia v que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecide en la ley. Para elic la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacién de personas nc beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
scbrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual ceriificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores gue no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el reguisito de
edad de pension. Solo se valdré la vinculacién de aquellas personas que se encueniren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculades con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Procesc de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cusnia a aguellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucidon de la persona juridica. En case de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plaze de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

E! tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del dltime afio o dei tiempo de constitucién de Iz persona
juridica en caso de que esta sez inferior a un (1) afic, en el que se demuestre los pages realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifigue el ndmero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para 2l otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el «Formato 11
C - Vinculacidén de personas nc beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad dei juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debers allegar
el documento de identificacién de! trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidén con el nimero fotal de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira &l oferents que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumaioria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, que por lo menocs el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrococlombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona naturai, e representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacion de
poblacidn indigena, negra, afrccolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndémina y el nimero de identificacidn y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afic contade a partir de la fecha del cierre del procesc. Para los
casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
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momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condicionas definitive.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frate el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por &l
empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afic.

Ademas, debera aportar la copiz de la certificacién expedida por el Ministeric del Interior en la cual
acredite que los trabajadores perienecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreio Ley 2893 de 2011, o la norma que o
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciarz el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocciombiana, raizal, palengquera, Rrom ¢ gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de [z ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con Ja sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aporiar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complamente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de esios, como
son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para ¢! tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de ia informacién, como requisite para el ctorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de perscnas naturales en proceso de reiniegracién ¢ reincorporacion para
o cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) le certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i} &l
certificado que emita el Comite Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificadc que emite la Agencia para la Reincorporacion v
la Normalizacion gue acredite que la persona se encuenfra en procesc de reincorporacién o
reintegracién o iv) cualquier ofro ceriificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la perscna en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representarie legal ¢ el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)s, por medio del cual ceriificaran bajo la
gravedad del juramento gue mas del cincuenta por cienio (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracidon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar algunc de ios certificados del incisc anterior, junto con los
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documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratéandose de Proponentes Plurales, se preferiréd la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregaréd algunoc de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esié constituida por personas en procceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esia obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formate 11 E — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del Proponente Plural)s», v
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamicnic de esie criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere gue el fitular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 8
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formate 12- Autorizacion parz el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual auforiza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamienio del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentadza por un Proponente Plural siempre gue se curnplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acraditaran estas condiciones de acuerdo con o
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o perscnas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia v/o personas
en proceso de reincorporacion ¢ reintegracidn {personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta per ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familiz y/o personas en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, allegando los doecumentos de cada unc de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por Io menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponenie Plural de que frata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de |z experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia ¢ Iz persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, sccios ¢ representantes
legales podran ser empleados, sccios o accionistas de ofro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representanie legal de la persone juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formzato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion».
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Debido a que para el otorgamienio de este criteric de desempate se entregan cerlificados que
contienen daios sensibles, de acuerdo con el articule 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 8
de la Ley 1581 de 2012, diligencien e! «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de dafos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa v expresa el fratamienio de esta
informacion, como requisito para el otorgamients del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditard con la
copia del ceriificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente v en
firme al momenio de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para o
cual se aportara el certificado de exisiencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales gue tengan el tamafic empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cocoperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacicn empresarial definidos por el Decretc 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada unc de los integranies
acredite alguna de las condiciones sefialadas en ios incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integranies estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que iengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ ascciacién mutual gue cumpla con los criterios
de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequeizas ¢ medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Flural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamaiio empresarial se acreditara con la copia del ceriificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente v en firme al momento de su presentacién.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditera con el ceriificade de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente enire Proponentes Flurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones muiuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferirs la oferta de aquelilos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integranies
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterics de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma que o modifique, aclare, adicione o sustifuya, que
sean micro, pequefas o medianas.
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10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerde con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepic de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural v contader publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segdn corresponda, diligenciaré beajo la gravedad del
juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cocperativas ¢ ascciaciones mutualesy,
en el que conste que por lo menos el veinticincc por cienic (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o ascciaciocnes mutuzles.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este siempre
gue:

(a) esté conformado por al menocs una Mipyme, ccoperativa © asociacién mutual que tenga unza
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponenie Plural y, ademas, ese initegrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral §;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporie minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; v

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ¢ representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual €l
integrante respectivo o manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipymey,
suscrito por la persona natural ¢ ¢l representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente enire Proponenies Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esién conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuzales gue tengan la condicion de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos Proponentes Plurales en los cuales al mencs uno de sus integranies sea una cocperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresariel definidos por el Decrelo
1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio ¢ Interes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se preseniara 2l certificado de
existencia y representacion legal en el gue conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1801 de 2018, o la norma que la modifique ¢ la sustituya. Asimismo, screditard la condicidn
de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiréd ia oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios antericrmente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatedos en orden alfabético segin el nombre

completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se cclocara primerc en el orden a quienes hayan
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presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal mansra que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parie entera (numercs a la izguierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del procese. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de Proponenies en empate, para posteriormente tomar su residuo v utilizarlo
en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara @ aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimerc asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuc sea cero
(0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esia manera, en el eventc en que el empate se presente enire
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuesias se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjerc
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni fratc nacional per reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numerel.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién v iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de persconas en procesos de reincorporacion o reintegracién o©
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, puesto gue su plblico conocimienio puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabzjadores o socios ¢ accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales lsgales vigentes
(SMMLV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA
La oferta econdmica sera el valor {otal indicado en la propuesia econémica o el obienido de ia
correccion aritmética.
El valor de la propuesta econdmica debe ser preseniado en Pasos Colombiancs y contemplar todos

los costos directos e indirectos para la completa y adecuada sjecucion del proyecto de consultoria
del proceso, los Riesgos vy la administracion de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo iodos los impuestos, tasas v
contribuciones establecidos por las diferentes auloridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles terriioriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fiiados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferia debidamente suscrita
por el representante legal del proponente.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que hava lugzar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un célculo meramenie aritmético cuando la operacidn ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del VA, asi: cuando la fraccidén decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a2 punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara fa oferta econdmica segln la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al memento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contraio, de acuerdo con la infoermacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente duranie el estudio del sector, la Entidad aplicaré el proceso
descritc en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decretc 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia parz el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, comoe un criteric metodolégico.
CAPITULO VI.RIESGOS ASCCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 2— Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Conirato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrancia y quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

Se deja constancia expresa que el presente capfiulo del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Anélisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio
Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia
documental de los mismos, en atencion al arifculo 2.2.1.1.1.8.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 Deber de
analisis de las Entidades Estatales y Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082 de 201

La tipificacion, estimacién y asignacién de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de
Contratacion o la ejecucion del Contrato se realizé con base en lo sefialade en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente vy &l Documento
CONPES 3714 de 2011.
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6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 2 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, prepzsrada por la Entidad,
hace parte del Pliego de Condiciones y los intereszdos podrén presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluacicnes y estimaciones gue sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracterfsticas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los
aspectos econdmicos del proyecio, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente ¢ no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de ios costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del Contrato ni le daréa derecho a rembolso de cosios ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO Vii. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. v 2.21.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacidn se encuentra cebijada por
los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete a!l capifulo de compras
publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la coberiura del capiiulo de compras
publicas y ¢) Si los bienes y servicios a confratar no se encuentran excluides de la cobertura del
capitulo de compras publicas.

Chile Sl NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Peru St NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A NIA
Chile Sl NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos NG N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NOC N/A N/A
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Si | 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Union Europea Sl NO N/A N/A
Israel NG N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte St NO N/A N/A
Comunidad Andina Si S! Si Sl
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CAPITULO Vill. GARANTIAS
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garaniia de seriedad de la oferta gue cumpla
cen los parémetros, condiciones v requisitcs que se indican en aste numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara fa cferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguienies:

Cualquiera de las clases permitidas por el articule 2.2.1.2.3.1.2 del Decrato 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) patrimenio auténomo y (i) garantia bancaria.
Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
Vigencia modificarse la fecha del cierre del procesc, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originaimente definida en el Pliege de Condiciones.

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccidon.

© Para lzs personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon sccial y tipo
societario que figura en el certificacdo de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podréa denominarse de esa manera.

© Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de ésta.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, ¢! Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de Iz oferta hasta tanio no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que &l
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, sc pena de que la
Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier heche constitutivo de incumplimiento. el contratista deberd presentar la
Garantia de cumplimiento en original z la Entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma de! Contrato y requeriré la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

i
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Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contraic de seguro contenido en una podliza para Entidades

Estatales, (i) patrimonic auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPR{-\DEPARTAMENTAL DE MUNICIPICS PARA EL PROGRESO
beneficiario "ASOSUPRO” identificada con el NIT 201.445.387-3 y MUNICIPIO DE

FUENTEDEQORO

Cumplimiento general del | Hasta la liguidacién del | 20% del valor del
Contrato v el pago de las | contrato es decir el plazo | confrato
multas vy la clausula penal | del contrato y cuatro
pecuniaria que se e | meses mas.
impongan
Buen manejo y correcta | Hasta la liquidacion del | 100% del valor del
inversién del anticipo confratc es decir el plazo | anticipo
cdel contratc y cuatro
Amparos, vigencia rmeses mas.
¥ valores Pago de salarios, | Plazo del contrato vy tres | 10% del valor del
asegurados prestaciones sociales | (3) afios mas. conirato
legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Calidad del servicio por los | Cinco (5) afios contados a | 20% del valor del
perjuicios derivados de la | partir de la fecha en la cual | contrato
deficiente calidad del servicio | iz Entidad Estatal recibe a
prestado safisfaccion la consultoria.

e Para las personas jurfdicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social v tipo societario que figura en el certificado de existencia v representacidn
legal expedido por la camara de comercic respectiva, v no sblo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse
de esa manera.

o No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del Consorcio ¢ de la Unidn Temporal. Cuando el Contratista sea una
omador ) ~ . . . By .
Unidon Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal ©
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Confratista, para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para tcdos ios efectos serén
los otorgantes de esta.

© Nadmeroy afic del Contrato

Informacién e Objeto del Contrato

necesaria dentro | e Firma del represeniante lega!l del Contratista

de la poliza © En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej
Cumplimiento si el valor 2 asegurar es $14.980.420C,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efecite la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del Conirato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratisia
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o su no adicién ¢ prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato v se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a iz Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipdtesis (i) mala calidad o precariedad de los producios entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal v (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos scn imputables al coniratiste.

CAPITULO IX.MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el “Anexo 4-Minuta del Contrato de

consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de ia Entidad, Garantias, multas, clausula penal y

otras condiciones particulares eplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demés
documentos necesarios para celebrar el Contrato.

La Entidad debera incluir en el “Anexo 4-Minuta del Confrato de consultoria” el contenido minimo
alli establecido. Podré incorporar clausulas con condiciones adicionales gue no contradigan lo
dispuesto en el Anexo. En todo caso, las clausulas acicionales deberan obedecer a las
necesidades de ejecucion del Contrato v no deben contrariar las condiciones sefialadas en los
Documenios.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

E! Consultor presentara al supervisor respectivo, dentre de los cinco (05) dias habiles al inicio de la
gjecucion del conirato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados
de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable es un requisito para iniciar la ejecucion del
Contrato

2. Cronograma de trabajo.

3. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral
4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisaré los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a a
cinco (5) dias calendario. En casc de existir algtin reguerimiento por escrito por parte del supervisor,
el Consultor debe atenderlo en un término no maycor a un (1) dias hébiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del Conirato.

i Cédigo | CCE-EICP-GI-13 | Versiéon ' 2 1




B
P GOBIERND DE COLOMEBIA

DOCUMENTC BASE
CONSULTORIA DE ESTUDIOS

| Pagina  31de 71

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacién dirigida al Consultor, con copiz a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

El presente Proceso de Contretacion le Entided desembolsara al coniratista un Anficipo
correspondiente al 50% del valor del contrato. El o los pagos seran determinados vy se regira por las
condiciones sefialadas en el “Anexo 4-Minuta del Contrato de Consultoria”.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para

aquellos que estén obligados z tenerlo; (i) algunc de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacidn de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acrediter la experiencia minima v
ponderable, sin embargo, este documento no oforga puntaje v tampoce se exime a los proponentes
de no presentarlo, en tal sentidc no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP sole seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los confratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacidn a través del RUP, el "Formato 3 —- Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendré sn cuenta dicho contraic para la evaluacion
realizada y la asignacién de punigje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de coniratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambecs casos, los Proponenies obligados a estar
registrados en el RUP deberén aportar solo los confratos que estén inscritos en diche registro.
Igualmente, todos los coniraios aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. 2 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerde con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes de! cierre del Proceso de
Contratacion.

CONSULTCRIA

Cuantias del procedimiento de contratacién: Enfre 1.001 v 23.000 SMMLV
. TIPO DE
ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXPERIENCIA:
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PROYECTOS CuYo OBRJETO Y0 ACTIVIDADES
DESARROLLADAS HAYAN §SIDO EN ACTIVIDADES DE
DISENOS Y/O REDISENOS VY/C MODIFICACIONES A
MANUALES Y/O PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

GENERAL

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
FUENTEDEOCRO META

QUE UNO (1) DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS COMO
EXPERIENCIA GENERAL ACREDITE ESTRUCTURACION Y/O
ESPECIFICA MODIFICACION Y/O DISENO Y/O REDISENO DE MANUAL DE
FUNCIONES

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar come experiencia deberéan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATCS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

a) Que hayan contenido la ejecucidn de: ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

b) La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Coniratacion.

En el caso en el cual el Proceso de Coniratacidén corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), ©
factibilidad (Fase 2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de
factibilidad y/o prefactibilidad y/c estudios y disefios definitivos. Para el casc que corresponda a
estudios y disefios definitives (Fase 3), la Entidad znalizara la pertinencia de aceptar como
experiencia valida de coniratos cuyo objeic o alcance correspondz a factibilidades ©
prefactibilidades, situacidén que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Confratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos (Fase 3) no procederd la experiencia asociada con
prefactibilidades y/o factibilidades.

¢) El Proponente podrd aportar minimo uno (1) y maximo cinco (8) coniratos para la evaluacién vy
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidac de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio naciona! de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiguen, sustifuyan o©
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a fos cinco
(5) inicialmente previstos, pare un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastaré con que uno de sus integrantes fenga una
participacion igual o supericr al diez por ciento (10 %) en el Conscrcio 0 en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o ernprendimiento v empresa de mujer de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. v
22124214 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan ©
complementen, para demosirar la experiencia solicitada con un (1) conirato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (8) contraios.

En caso de que el mismo integrante u ofro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic ¢ en la Unidn Temporal y
acredite la calidad de Mipyme v de emprendimiento y erpresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunia o0 separada, podrd demostrar la experiencia solicitada
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximgo de siete
(7) contratos. En todo caso no seré posible apertar mas de dos (2) contratos adicionales aun
cuando otros integrantes del Proponente Plural tambien cumplan las condicicnes previamente
definidas.

Para acreditar la condicidon de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del
Registro Unico de Proponenies, el cual debera enconfrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Por su parte, la condicién de amprendimientos y/o empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamientc del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos vy
empresas de mujeres, &l cual deberd aportarse con la documentacién requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifigue o la sustituya.

Para los efectos de esie literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, 2l igual que Iz exigida para la actividad secundaria.

d) Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Froponentes Plurales deben indicar que
integrante aporta cada unc de los confratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, ia Entidad requerira su subsanacion
en los términos del numera!l 1.6.

NOTA: El Formato 3 es un documenic de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable,
sin embargo, este documento no oforga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no
presentarlo, en tal sentido no serd tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

e) La Entidad no admitira coniratos en ejecucion: los contratos deben haber terminado antes de la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momenio de
la entrega y/o recibo final.

fy Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de ires
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socics, accionistas ©
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal v el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda)
donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendrad en cuenta la
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experiencia de los accionistas, socios o constituyantes de las sociedades con menos de tres (3)
afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como
haya quedado regisirada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunio con sus socios, accionistas o constituyenties,
tratandose de los contratos que esios le hayan fransferido como experiencia a aguella, solo
podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia
una sola vez.

g) La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditadz v que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes v servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de
la experiencia es el 80.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cince {5) coniraios en el “Formato 3 —
Experiencia”, para efectos de evaluar ia experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos afectados por su porcentaie de participacidn obtengan el mayor valor

D. Tratdndose de Proponenies Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: 1) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (5C %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integranies deben acreditar al menos el cince por ciento (& %) de la
experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de o anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podré no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el percentaje
de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes gue acreditaran ios integrantes del Proponente Plural se podréan cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisiio de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificarén de conformidad con el porcentgje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esio es, el cien por ciento (100 %) del Presupussto Oficial.

En armonia con lo antericr, para cumplir el reguisito previsto en este literal no se sclicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcenigjes requeridos en |
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

a

E. Cuando el confrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
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registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos valides para acreditar
experiencia en caso de gue el infegrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho conirato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para &l aporte de la experiencia la sumateria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el
contrato v que estén participando en el presenie Proceso de Coniratacidn, siempre y
cuando en el “Formatc 3 — Experiencia” se indique qué integranies y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integranies gue conforman la estructura plural indiguen su
participacion en el contraic gue se aporta comno experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’,
se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Parza participar en el
presente proceso se entenderéd el contrato aportade como uno (1) solo y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes
del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el contrato v gue estén participando
en el Proceso de Contratacion, siempre vy cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indigue
gué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Seré vélida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consuitoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detaliadas en el anexo técnice, v que no supere esta
experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podré aporiar Gnicamente contratos de interventoria a
contratos de consulteria, sino que seran un aspecto complemeniaric en conjunto con los
contratos validos de consulteria segun las actividades en el anexc técnico. En este sentido,
el Proponente que Unicamente allegue coniratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Procesc de Confratacion, pero
estos contratos no se tendran en cuenta parz la asignacién de puntaje. En otfras pealabras, &l
otorgamiento de puntaje se realizard con los contratos vélidos aportados en la oferta v que
no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponenie.

En los contratos aportados como experienciz que contengan actividades ejecutadas de obra
y de consultoria de estudios vy disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios.

En los contratos aportados como experiencia que contengan aclividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios v disefios, la Entidad Estatal sclo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con fa consulioria de estudios.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consuliorfa, empleando algunc de los documentos valides
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en gque &l
proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los
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términos del numerai 1.6 del Pliege de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con
este contrato se aplicaréd lo dispuesto en el literal A) del numerzal 4.1 del Pliego de
Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecuiados en el marco del
respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia reguerida, ya que con
estas no puede constatarse la gjecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representanies, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostirar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacidon de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

G

80 10 16 Gerencia de Froyectos

w

ervicios de consulioria de
gocios Yy administracion

80 10 15 e
corporativa

I

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilic ¢ sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienas, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cadz uno de los Coniratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliege de Condiciones:

I Contratante.

1. Obijeto del contrato.

1. Principales actividades ejecutadas.

\"8 La fecha de iniciacidn de la ejecucién de! contraio. Esta fecha es diferente a la de
suscripcién del contrato, 2 mencs gue de los documenios del numeral 10.1.5 se determine
oira cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se

evidencia fecha (mes, afio) de suscripcidn v/o inicio del contrate: se tendréd en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialade en la certificacion.
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W, La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de ferminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacidn. o acta final, salvo gue de los documentes del
numeral 10.1.5 se determine ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados pare la acreditacidén de sxperiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio} de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefalado en la ceriificacion.

V1. Nombre y cargo de la perscna que expide la certificacion.

VI El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, ¢ en alguno de los documentios validos para la acreditacién de
experiencia en caso de que ¢l integrante no esté obligado a tener RUF.

VI Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP el valor gjecutado o
facturado se tomara del valor registrade en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aguellos casos en que por las caracieristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno ¢ algunos de los
documentos gue se indican a continuacién para que la Entidad realice la verificacion directamente.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados vy suscritos por quienes intervinieron en Ia
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documenios
aportados por el Proponente para la acreditacion de ia experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacion y/o recibo finel del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contretc de obra al cual se le realizé lz interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las aclividades ejecutadas vy el alcance
de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor de Proyecio de Consulioria.

D. Ceriificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
conirato o antes del cierre del Proceso de Contratacidon que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante. En el caso que la
Entidad permita la experiencia de confratos en ejecucion en el certificado de experiencia
debe verificarse el porcentaje ejecutado vy facturado anies del cierre del Proceso de
Contratacion y las demas condiciones establecidas por a Entidad que permitan conocer las
actividades realizadas y el respectivo valor.

| Codigo | CCE-EICP-GI-13 . Yersion 2




DOCUMENTC BASE
CONSULTORIA DE ESTUDICS

i | Pagina | 68de 71

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vélida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberén encontrarse debidamente inscritos v
clasificados en el RUP o en uno o algunc dz los documentos considerados como vélidos
para la acreditacién de experiencia de la empresa cesicnaria, segin aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna a2l cedente.

10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, ¢ los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subconiratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numsral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan & continuacién:

A Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con postericridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Construcior. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efecios de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Esiatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal vy la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de iz subconiratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En casc de gue no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos gue
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacién emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gricamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontraiacion, la
acreditacién de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es e] confrato estatal firmado
entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el confratista directo v el subcontratista presenten cofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las aciividades subcontratadas solo perienescerd !
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serfan tenidas en cuenta para |z verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratistz directo
hubiera certificado que, deniro de su conirato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanio tales
actividades no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditzcidn de la experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberén informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista ceriificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subconiratacion estara en cabeza ce los Proponentes vy
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aguellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanio no fue avisada. En ese
caso, el conirato se contabilizaré como un todo v no se tendra en cuenia lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sidc advertida por alguno ios Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

10.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiericia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el documenio denominado
Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados con posterioridad a la celebracidn
del contrato de acuerdo al plan de cargas allegado, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del proceso de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPC
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada v que la
misma sea vélida una vez celebrado el contrato de consuitoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacidn v aprobacién del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido i se realizan duranie los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1958 de 2019 ¢ con poestericridad a su expedicién.
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Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara algunc de los siguientes documentos dependiendo de
la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesicnal de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 5 de la Ley 2043 de
2020, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iy En el evento que el oferente no entregue algunc de esics, la Entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser
aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se rezlizard en afios. En caso de gue el afio no esté
completo se realizara la conversidn de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL

EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de frabajo una vez celebrado el confrato derivado del Proceso de
Contratacion, y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui
descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o més
documentos aportados por el Consultor, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido 2
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.
2. Actas de liquidacion ¢ actas de terminacién de los contraios, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o sjercio las actividades respeciivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
Contratante.
Contratista.

Obijeto del contrato.

Principales actividades u cbligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la ceriificacién.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respective. En caso tal de no existir la discriminacién
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el aiAc no esté completo
se realizara la conversion de meses ¢ dias a afios.

IEMMUO®»

Se tendré en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efecios, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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Para acrediter la formacion académica de los integrantes del equipo de 1 ravajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado ¢ del diploma de grado y i) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que apliqgue vy su ceriificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjete profesional se pusde suplir con el registro de
gue trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente gue ofrezca personal con titulos académicos e"cwg dos en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de Educacién
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI.LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1 ANEXCS
1. Anexo 1 — Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 — Pacto de Transparencia
4. Anexo 4 — Minuta del Conirato
11.2 FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta

2. Formato 2 — Conformacién de proponente piural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
um

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional pars extranjeros

5. Formato 5 — Pagos de seguridad social y apories legales

6. Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de ia formacion y experienciz del Personal Clave

Evaluable
9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicioral del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10 — Factor de sostenibilidad
11. Formato 11 — Factores de desempate
12. Formato 12 — Autorizacion para el iratamientc de datos personales
13. Formato 13 — Acreditacién de emprendimienios y empresas de mujeres
14. Formato 14 — Acreditacién de Mipyme
11.3 MATRICES
1. Matriz 1 ~ Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 2 — Riesgos

11.4 FORMULARIOS
1. Formulario 1- Formulario de Dra,supueste Cficia

En constancia, se firma en Villavicencio, a ées ias mnes de septiembre de 2025.
/
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VANEGAS

———— -

Proyecto: Juan del campo/ Oficina de contratacién
Reviso : Lina Rojas/ Oficina de contratacion
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