GOBIERNG DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

ENTIDADES QUE LO SUSCRIBEN | ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO". NIT 901.445.387-3

FUNDACION EQUAL COLOMBIA

NIT 900.950.496-1

OBJETO: CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CADENA
AGROFORESTAL DE CACAO COMO ALTERNATIVA AMBIENTAL Y
PRODUCTIVA PARA LA MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ, META

APORTES DEL CONVENIO DE | APORTE POR LA ASOCIACION:

ASOCIACION SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($
788.220.540,00)

APORTE POR LA FUNDACION:
SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($78.812.360,00)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO OCHOCIENTOS SESENTAY SIETE MILLONES TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 867.032.900,00)
TERMINO DE EJECUCION TRES (3) MESES
Entre los suscritos a saber: JORGE ANDRES BAQUERO VANEGAS, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 86.082.356 expedida en Villavicencio, nombrado por la Junta
Directiva mediante Acta No. 001 de 2022 de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO” suscrita el 2 de agosto de 2022, como
Director Ejecutivo y facultado para contratar en nombre y representacion de la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO *“ASOSUPRO’,
formalizada por medio del Convenio Interadministrativo de Constituciéon No. 01 del 29 de

diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura Publica nimero 48 de 14 de enero del
2021, ante la Notaria del Circulo Notarial 36 de Bogota D.C y perfeccionado todos sus actos
de constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley
136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012. Es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, con
personeria juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se
rigen por sus propios estatutos y goza para el desarrollo de su objeto, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios identificada con
Namero de Identificacion Tributaria nimero 901.445.387-3 y que para los efectos del presente
convenio se denominara LA ENTIDAD, por una parte; y por la otra FUNDACION EQUAL
COLOMBIA con NIT 900.950.496-1, representada legalmente por SHIRLEY MARCELA
ALFONSO ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania No 1.121.837.706 de Villavicencio,
quien para efectos del presente convenio de asociacién se denominara LA ESAL,
hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacién bajo la modalidad de
contratacién directa, teniendo en cuenta las siguientes:

PARTAM
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T GOBIERNO DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

CONSIDERACIONES

1.) Que el articulo 209 constitucional sefiala que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 2.) Que el
articulo 96 de la ley 489 de 1998 permite que las entidades publicas pueden asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon de convenios de asociacién, los
cuales tienen por fundamento los principios de concurrencia y subsidiaridad del ordenamiento
territorial contemplado en el articulo 288 de la Constitucion Politica. 3.) Que los convenios de
asociacion a que se refiere el articulo 96 ibidem se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
— consideren pertinentes. 4.) Que existe Estudio de conveniencia y oportunidad, expedido por
LA ENTIDAD, que sustenta y soporta la suscripcion del presente convenio. 7.) Que LA ESAL,
es una Entidad privada, sin animo de lucro, de caracter privado, constituida de conformidad
con la Constitucion Nacional, las leyes colombianas vigentes, regida por las normas del
Cédigo de Comercio y Civil Colombianos, que nace en el marco de las leyes 489 de 1998,
Articulo 96 y el Decreto 092 de 2017, 5.) Que en aras de cumplir este cometido LA ENTIDAD
y LA ESAL, han querido el CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA 'EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA CADENA AGROFORESTAL DE CACAO COMO
ALTERNATIVA AMBIENTAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER RURAL DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ, META", la cual allegd entre otros, los documentos soporte de su
capacidad juridica, idoneidad y experiencia, certificacién de estar al dia en el pago de
seguridad social y parafiscal, fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y
RUT, solicitados en la invitacion del proceso competitivo. 6.) Que LA ASOCIACION a traves
de la Direccion Ejecutiva, delegara a quien este determine como supervisor de este convenio,
7.) Que existe constancia de convocatoria a las veedurias ciudadanas realizada por LA
ENTIDAD. 8.) Que de conformidad con el Decreto 092 de 2017 elaboré la Resolucion por la
cual se autorizd el proceso de contratacion de un proceso Competitivo con una Entidad Sin
Animo de Lucro. En consideracién de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio de asociacion, el cual se desarrollara de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA CADENA AGROFORESTAL DE CACAO
COMO ALTERNATIVA AMBIENTAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER RURAL DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, META

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIO.

LA ESAL se obliga y compromete a adelantar las siguientes actividades de acuerdo con las
especificaciones técnicas que se relacionan en el anexo técnico y el Estudio previo.
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CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

CLAUSULA TERCERA VALOR DEL CONVENIO.

GOBIERNOC DE COLOMBIA

El valor del Convenio corresponde a la suma de los aportes dé la ENTIDAD y de la ESAL por
un total de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y DOS MIL

NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 867.032.900,00), por la Entidad corresponde a la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS

C‘U‘ARENTA PESOS M/CTE ($ 788.220.540,00). El desarrollo del convenio se realizard de
acuerdo con el formato presentado en la oferta econémica, que hace parte integral del
presente convenio.

RESUMEN PRESUPUESTO

1 oAz s
. EQUAL COLOMBIA

PLAZO: 3 MESES

AMBIENTAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER RURAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, META.

iTEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO VALOR TOTAL
4| Promover e implementar practicas de recuperacién.de ecosistemas a través de sisterias = . S E38.940.
1 “iitlagroforestales:: i i e B Bl e e 5 26.538,240,00.
11 Capacitacion-en establecimiento de cultivos permanentes y semipermanentes en sistemas . $ 4.423.040,00
agroforestales
Capacitacién en produccion de bioinsumos $ 4.423.040,00
Sostenibilidad ambiental y territorio $ 4.423.040,00
Taller de ordenamiento ambiental- Soluciones basadas en la naturaleza. $ 4.423.040,00
Socializacién y cierre del proyecto i i $ 8.846.080,00
e ‘Realizar asisteggig té(g@ca:para el de;arrpﬂq de ;qﬁyidade’s t’préductiyas y ambjentalmgnte L o «‘31:200.,0‘00’60 :
-+ lsostenibles. L .- - e e
21 Servicios profesionales para realizar actividades de asistencia técnica productiva $ 12.000.000,00
2.2 Servicios técnicos para realizar actividades de asistencia técnica productiva $ 7.200.000,00
2.3 Servicios profesionales para realizar actividades de seguimiento ambiental $ 12.000.000,00
3. | implementar unidades productivas familiares que fortalezcan la cadena agroforestal de cacao. | $ 700.482.300,00
Implementar unidades productivas de cacao con arreglo agroforestal en predios de agricultura S .
3.1 . N L s A $ 700.482.300,00
campesina, familiar y comunitaria que fortalezca el proceso de mujer rural.

o4 P AdministragiondelProyecto . - Dl e e e 1§t 7130;000.000,00
4.1 Coordinador del proyecto $ 18.000.000,00
4.2 Profesional en areas contables $ 12.000.000,00

TOTAL, PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CADENA AGROFORESTAL DE CACAO COMO ALTERNATIVA $ 788.220.540.00

El valor del aporte de la ESAL corresponde a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($78.812.360,00). De acuerdo

con el formato presentado en la oferta econém

ica, que-hace parte integral del presente convenio.
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| COOPERACION.
DMINISTRATVO
DESCRIPCION #PERSONAs | VALORUNITARIO |  #MES TOTALES
OFICINA 1 $  2.000.000,00 3 $6.000.000,00
GASTOS DE OFICINA 1 $ 2.000.000,00 [ 3 $ 6.000.000,00
PAPELERIA 1 $  1.500.000,00 3 $4.500.000,00
" SUBTOTALADMINISTRATIVO '§ ~ ~ 16.500.000,00
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GOBIERNGC DE COLOMBIA

LOGISTICA

Desplazamiento para la entrega de unidades
productivas y visitas técnicas, En un vehiculo tipo
campero PICK UP, camioneta o similar, con

dilindraje desde 2000 c.c. hasta 2999 c.c. UNIDAD $ 12.000.000,00 4 $ 48.000.000,00
Incluyendo los costos de mantenimiento, conductor
y combustible -

© SUBTOTALLOGISTICA '$  ~  ~  43.000.000,00

 REALIZARENGUENTROS DE GAPACITACIO

Personal de apoyo para el desarrolio de las

actividades necesarias para la realizacién de cada MES $ 1.400.000,00 3 $ 4.200.000,00
encuentro (1 auxiliar administrativo) .

Capacitador, profesional para desarrollar los

encuentros de emprenderismo HORAS $285.920,00 8 $ 2.287.360,00
Elementos de apoyo (Hojas blancas, pliegos de

papel periddico, esferos marcadores, rolio cinta ENCUENTROS $ 500.000,00 4 $ 2.000.000,00
pegante, papeldgrafo, fotocopias)

REFRIGERIO compuesto por una bebida de 250

ml, y un carbohidrato (empanada, manteca, torta, UNIDAD $ 16.500,00 130 $2.145.000,00
envuelto, etc.)

AUDAS AUDIOVISUALES. ENCUENTROS $ 920.000,00 4 $ 3.680.000,00

~~~~~~~~~ . SUBTOTALCAPACITACION $14:312360,00

7 Cszsnaseng |
De acuerdo con la propuesta presentada y el presupuesto oficial resultado de los estudios
realizados por ASOSUPRO amparados con recursos de la actual vigencia presupuestal, bajo
el certificado de disponibilidad presupuestal:

"*No.CDP’ FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL ’ VALOR CDP

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA AGROFORESTAL
DE CACAO COMO ALTERNATIVA AMBIENTAL Y
PRODUCTIVA PARA LA MUJER RURAL DEL MUNICIPIO
DE PUERTO LOPEZ, META

048 20-02-2025 - $758.220.540,00

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato resultado del proceso competitivo serd cancelado de la siguiente
manera: .

Se hard a titulo de Anticipo posterior a la fecha de suscripcion del convenio y su
perfeccionamiento, equivalente al cincuenta (50%) del valor del convenio y se realizara previa
entrega de:

SUPRADEPA
Giaag
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GOBIERNC DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

e Presentacién del proyecto a través de la socializacién ante los beneficiarios del municipio
de Puerto Lopez, Meta.

Documento de criterios de seleccion de beneficiarios.

Propuesta Metodolégico del proyecto

Cronograma de actividades.

Hojas de vida con respectivos soportes del personal que van a ejecutar el proyecto.

La entidad realizara un pago corresponde al cuarenta 40% del valor del contrato, que se realizara
previa entrega de:

e Soportes de las actividades realizadas (actas, registros fotograficos, soportes de visitas)
basado en el plan operativo.

e Informe financiero que dé cuenta de la ejecuciéon del convenio de asociacion con los
presupuestos desagregados al corte del presente desembolso.

e Presentar toda la documentacidén necesaria evidenciando la ejecuciéon de los
componentes y productos del anexo técnico en el marco del convenio.

e Soportes de ejecucién de actividades desarrolladas de acuerdo con el porcentaje del plan
‘operativo, con sus respectivos indicadores.

e Informe de porcentaje de ejecucion con las respectivas actividades de acuerdo con los
objetivos y productos.

e Actas de comité técnico y demas documentos que den fe de la ejecucion del presente
proceso.

Y Un pago correspondiente al 10% del valor del convenio y que se realizara previa entrega de
acta de liquidacion y la entrega de la totalidad de los componentes del proyecto objeto del
convenio y los siguientes documentos:

s Soportes finales consolidados de cada componente.

e Soportes finales consolidados de las acciones de acompanamiento.

e Documento final informe trazabilidad de cada componente.

e Informe final cualitativo y cuantitativo, consolidado y detallando cada una de las acciones
desarrolladas en cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

e Informe final financiero que dé cuenta de la ejecucién del convenio.

e Acta de liquidacion, debidamente firmada.

Paragrafo: Los anteriores desembolsos se realizaran de acuerdo con la facturacién del servicio
prestado, en los formatos dispuestos por ASOSUPRO, previos los tramites administrativos
reglamentarios; comprobantes donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista u
cooperante de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura de venta o
documento equivalente, informe de actividades por parte del contratista u cooperante y
certificacion de la prestaciéon del servicio a entera satisfaccion expedida por quien ejerza la
supervisién del Contrato.

Info@asosupro.gov.co - dlreccmnejecutlva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



GOBIERNG DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

El asociado debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos
relacionados la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha
de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el numero del
contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a
facturar, debera presentar el documento equivalente.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION.: El plazo de ejecucién del presente convenio
sera de tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ESAL.

1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecidos en el presente
convenio y sus documentos anexos (Clausula Vigésima Quinta).
2. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ninguin tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre LAS PARTES.

3. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del convenio.

4, Consultar con el supervisor del convenio las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucién del convenio.

5. Coordinar técnica y operativamente con el supervisor las acciones necesarias para
desarrollar el objeto del convenio.

6. Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacion agil y efectiva entre los
profesionales encargados de gestionar el convenio y el supervisor.

7. Consolidar y analizar la informacién recolectada del proceso de acomparfiamiento.

8. Suministrar a la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso toda la

informacién que se requiera con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los
requisitos y compromisos tanto contractuales como los legales a que haya lugar en razoén del
convenio.

9. Garantizar la afiliacién del personal a implementar en desarrollo del convenio a los
Sistemas de Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demas normas
que la reglamenten y presentar planillas de pago por dichos.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte de
la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

11. No ceder todo o parte el convenio sin la autorizacién previa y escrita de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

13. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

14. Dar aviso a la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso en el evento
de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecuciéon contractual,
adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

15. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.

~
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GOBIERNG DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

16. Destinar Unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto convenio.
17. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso a través del Supervisor que se delegue.

18. Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice Supervision, a través
de los funcionarios competentes para ello.

19. Llevar a cabo la firma del acta de inicio y entregar el plan de trabajo y una propuesta de
organizacién y cronograma de las actividades requeridas para la ejecucién convenio.

20. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de
las actividades que se desarrollen en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros.

21. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales y municipales a
los que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucién del convenio.

22. Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacién, sugerencia, comentario o
demas que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a través de la
supervision.

23. Presentar las cuentas de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada, junto con
los informes de las actividades realizadas para cada pago.

24, Presentar e informar a través de un informe mensual del estado de avance en la ejecucién
del convenio, con el respectivo visto bueno del supervisor.

25. Presentar un informe final de la ejecucion del convenio con sus debidos soportes.
Incluyendo La informacién financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con fecha, y
demas soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual. Se debe entregar copia
magnética del informe y los soportes.

286. Realizar registro fotografico sobre la calidad de la prestacién del servicio a los directos
beneficiarios (titulares de derecho)

27. La obligacién y celebraciéon de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion
del convenio.

28. Contar con el personal idéneo y competente para la ejecucién del convenio, el cual debe
cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos
técnicos del Programa.

29. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los Diez (10) primeros dias contados a
partir del vencimiento del convenio, los informes financieros, contables y de gestion sobre el
avance de ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. El Informe de gestion incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE ASOSUPRO.

1. Hacer el pago de los recursos correspondientes a los aportes para la ejecucion del
convenio una vez cumplidos los requisitos.

2. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optimizacion de los
procesos y procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto
contractual.

3. Supervisar que se dé cumplimiento al pago total del procedimiento ya ampliamente
descrito.
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GOBIERND DE COLOMBIA

CONVENIO DE ASOCIACION No 002 DE 2025

4. Suministrar informacién, datos, documentos y demas que sean requeridos para el
desarrollo del objeto convenido.
5. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del convenio estarda a cargo de la
direccion ejecutiva o quien este designe.

CLAUSULA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION.

Las partes acuerdan que este convenio podra expirar y darse por terminado de manera anticipada
o en cualquier momento, bajo las siguientes situaciones: a) mediante mutuo acuerdo de las
partes. B) Si en cualquier momento durante el término de este convenio, cualquiera de las partes
acredita que el mismo no puede desarrollarse por el incumplimiento grave de la otra y no puedan
acordar u obtener formas que eviten dicho incumplimiento, en cuyo caso la respectiva parte,
notificara por escrito a la otra de la ocurrencia de tal circunstancia, con un mes de antelacion a la
fecha deseada de terminacién. C) Por decision Unilateral de La ENTIDAD, esgrimiendo razones
motivadas y comunicada previamente a la ESAL con un mes de antelacion, evento en los cuales
se procedera a liquidar el convenio en la forma prevista en la Ley 80 de 1993, articulo 61y S.S.

CLAUSULA DECIMA. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

La Esal, declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y demas
normas que la complementen o adiciones. '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. LA ESAL debe presentar dentro de los Cinco (5)
habiles siguientes a la firma del presente convenio, una garantia consistente en una Péliza de
Seguros o Patrimonio Auténomo o Garantia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

> EN LA ETAPA CONTRACTUAL.

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ | ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
beneficiario | identificada con el NIT 901.445.387-3 y el municipio de Puerto Lopez — Meta.

Amparo Valor asegurado Vigencia

Buen y correcto manejo del anticipo | 100% del valor entregado a titulo | Hasta la liquidacion del contrato.

de anticipo.
Cumplimiento general del contrato 20 % del valor del contrato Hasta la liquidacion del contrato y 4
meses mas
Pago de salarios, prestaciones | 10 % del valor del contrato Plazo del contrato y 3 afos mas
sociales legales e indemnizaciones
laborales
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Calidad del servicio, por los 20% del valor del contrato hasta la | Plazo del contrato

perjuicios derivados de la liquidacion y 4 meses mas.

deficiente calidad del servicio

prestado.

Calidad de los Bienes 20% del valor del contrato. Plazo del Contrato y un (1) afio mas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS.

ASOSUPRO, con la suscripcion del presente convenio estd facultado para imponer multas en
caso de ora de las obligaciones contenidas en el mismo, hasta por el 0.01% del valor del convenio,
sin que la suma total de las mismas supere el 1% del valor del convenio. Las multas habran de
imponerse mediante resolucion motivada, previo agotamiento del proceso previsto en la Ley.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

El presente convenio se perfecciona con la suscripcidén de este por las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial a las obligaciones de la
Junta derivadas del presente convenio, previo el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la ESAL debe pagar a la ENTIDAD, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte ciento (20%) del valor del convenio.

El valor pactado en la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA ENTIDAD
adeude a la ESAL con ocasion de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: En caso de que el incumplimiento se evidencie cuando la ESAL haya avanzado
en la ejecucidn del objeto del Convenio, esta clausula se aplicara porcentualmente sobre lo no
ejecutado, previo informe del supervisor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En todos los asuntos que involucren la interpretacion y cumplimiento de este CONVENIO, de
cualquiera de sus clausulas, las partes acuerdan intentar conciliar de manera directa duchos
asuntos mediante reuniones directas entre ellas, quienes. siempre buscaran una solucion
aceptable para ambas partes. De persistir el desacuerdo el asunto se resolvera mediante los
mecanismos previstos en la Ley para este tipo de controversias.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE.

EL presente convenio interadministrativo se sujeta a la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 Decreto 092 de 2017 y las leyes civiles y comerciales que complementen en
estatuto de contratacién de la administracién publica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD:

La ESAL se obliga a mantener indemne a LA ENTIDAD de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta el monto del dafio
0 perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. La ESAL mantendra indemne a
LA ENTIDAD por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESAL asuma frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfacciéon de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea el resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocados y constatados
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Si de la ejecucion del presente convenio resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, mejoras, disefios, invencion de sistemas software y/o sus subsistemas, éstos
perteneceran a LA ENTIDAD de conformidad al articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, la
ESAL garantiza que los bienes, trabajos o servicios entregados o prestados a LA ENTIDAD con
ocasion del presente convenio, no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MARCAS Y PATENTES:

LA ESAL le garantiza a LA ENTIDAD, el uso de las marcas y patentes de los bienes objeto del
presente convenio. Si en virtud de una orden judicial, se retienen o prohibe el uso de los bienes
objeto del presente convenio, la ESAL debe remplazar los bienes por otros de similar calidad a
los entregados a LA ENTIDAD.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ESAL y LA ENTIDAD con ocasion de la firma,
gjecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la
explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas en forma directa, entre
las partes, se resolveran empleando una o varias de las siguientes opciones:

La Amigable Composicion, si la controversia versa sobre aspectos técnicos.

La Transaccién Extrajudicial, si se dan los presupuestos del articulo 2469 del Cédigo Civil.

> La Conciliacién Prejudicial, de manera principal o en forma supletiva de la amigable
composicion.

> Por Tribunal de Arbitramento, previa solicitud de alguna de las partes, que sé regira por las
normas vigentes sobre la materia sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 80
de 1993.

El acuerdo a que lleguen las partes contratantes en cualquiera de los mecanismos utilizados es
de obligatorio cumplimiento para ellas y presta mérito ejecutivo; en consecuencia, cualquier de
las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD:

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esa informacion. Para ello, debe comunicares a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION:

La liquidacién del convenio se efectuara en el plazo de cuatro (4) meses, contados a partir del
dia habil siguiente a la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del convenio. Si no se llegare
a un acuerdo dentro del plazo antes citado, o la ESAL no concurra al llamado de liquidacion, se
liquidara el convenio de oficio mediante acto administrativo motivado, dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del referido plazo. No obstante, si vencidos los plazos para la
liquidacion bilateral y la liquidacién unilateral, y ésta no se hubiere efectuado, podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término
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para la liquidacién unilateral, sin perjuicio de la acci6n judicial de liquidacion prevista en el articulo
164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Para la liquidacién convencional se agotara el siguiente procedimiento:

1. El Supervisor requerira previamente a la ESAL para que concurra a la proyeccion de la
liquidacion.

2. Sila ESAL no atendiere el llamado, el acta de liquidacion sera proyectada por el Supervisor.

3. El proyecto de liquidacion sera puesto a conocimiento de la Direccion Juridica o quien haga
sus veces por parte del Supervisor, para la revision de esta, y asi formule sus objeciones u
observaciones, si fuere el caso.

4. A la ESAL que no haya concurrido a la proyeccion de la liquidacion, se le remitira el proyecto
para que manifieste su aprobacion o improbacién, en caso de aprobacién debera suscribirla.

5. La liquidacién aprobada por la ESAL con su ribrica, se remitira al Representante Legal de LA
ENTIDAD o quien haga sus veces o delegado para contratar, a fin de que proceda a refrendarla
con su firma, y asi produzca efectos legales.

6. Para el tramite de la liquidacién, el Supervisor debera exigir a la ESAL si se requiere la
extensién o ampliacién de los amparos que fueren necesarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. ANEXOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen
parte integral del convenio:

Estudios y documentos previos.
Certificado(s) de disponibilidad presupuestal.
Oferta de la ESAL.

v V V VY

Certificado(s) de registro presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para efectos del presente convenio el domicilio de
las partes se fija asi:

ASOSUPRO Carrera 33 # 37-35 Centro, Villavicencio-Meta, teléfono: 8 6643648, correo
electrénico: info@asosupro.gov.co

LA ESAL: Vda. Cairo condominio Reserva la Castellana casa 59. Cel. 321 453 31 82 Correo
electrénico: asoagricolasegualcolombia@gmail.com
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en los
diferentes sitios que estan contemplados en los estudios previos de hacen parte del proceso, el
domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio.

El: presente convenio se firma por las partes, a los veinticinco (25) dias del mes de marzo de
2025. : -

POR LA ENTIDAD, POR LA ESAL,

s:‘ L——y\/g/ ) C_,// ,‘
O VANEGAS FUNDACION EQUAL COLOMBIA
NIT 900.950.496-1

R/L SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ

Proyecto
Oficina de.contratacion
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