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Villavicencio, Junio de 2025 /'
Ref. ESTUDIO PREVIC

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la existencia de
la actividad, se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisicién, esta entidad se
permite presentar a usted el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al
articulo 25, numeral 7 y 12 de la ley 80/93 y articulo 2.2. 1.1 .2. 1. 1 del Decreto 1082 de
2015, para adelantar el proceso de contratacion Y la consecuente celebracion del contrato
requerido para desarrollar la “CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA
UBICADA EN EL RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE

MIRALINDO EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA”._-

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO es una
Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica y
patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus
propios estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos,
privilegios, excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio
del Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
protocolizada mediante Escritura Publica ntimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la
Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C. y perfeccionado todos sus actos de
constitucién de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que establece Ia
Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccién
integral de los gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la
promocion y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la
democracia; la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de funciones
administrativas y la ejecucion de obras publicas y de infraestructura de impacto regional y
suprarregional con entidades territoriales asociadas Yy no asociadas; la ejecucion de
proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e
Internacionales.

Que, para el cumplimiento de su OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podréa administrar,
gestionar y celebrar contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de
asociacion, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1) Programas
educativos y de formacién técnica y empresarial y de investigacion, escuelas de formacién
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en liderazgo democrético y participativo. 2) Programas y proyectos de inversion social. 3)
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocion e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional
de la descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales. Todo ello, con la gestién y consecucion de recursos publicos y privados del orden
local, subregional, departamental, regional, nacional e internacional. Por lo tanto, en
desarrollo del presente OBJETO SOCIAL, podrd ejecutar las siguientes acciones y
funciones, tendientes al cumplimiento de estos cuatro ejes principales: PRIMERO:
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION INTEGRAL:
1. Formular, disefiar, evaluar y ejecutar Programas Educativos Técnicos para Funcionarios
Pdblicos. 2. Celebrar convenios de cooperacion con Universidades puUblicas o privadas,
Corporaciones, Sena, ESAP, Entidades Educativas publicas y Privadas de orden Nacional
e Internacional que permita la promocién humana, el desarrollo integral, la competitividad
y el mejoramiento de la calidad de vida. 3. Organizar y promocionar foros, encuentros
etnoculturales, deportivos, festividades municipales y regionales desde lo local,
departamental y hasta en los escenarios internacionales. 4. Crear, organizar y
promocionar las Escuelas de Formaciéon en Liderazgo democréatico y participativo.
Fortalecer las redes de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo
de convenio con diferentes instituciones del sector educativo, colegios, universidades,
instituciones tecnoldgicas publicas o privadas, para implementar y ejecutar programas
educativos integrales, como también, la coordinacion, acompafamiento y asesoria en
investigaciones, formulacién de proyectos de impacto regional y la elaboracién del Plan
de Desarrollo Regional. 6. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia
normatividad. Tendra su propia organizacién y autonomia. Dependera solamente del
Director Ejecutivo. <Numerales adicionados por el literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No.002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Adicidnese al
ARTICULO 7° en el Eje PRIMERO los siguientes numerales, los cuales quedaran asi: 7.
Disefiar y ejecutar programas y proyectos relacionados con la implementacién y el
fortalecimiento de las capacidades CTel. 8. Disefiar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con la implementacién y el fortalecimiento de las capacidades Investigacién,
Desarrollo e innovacién. (I+D+l). 9. Realizar y ejecutar programas y proyectos
relacionadas con Actividades de Ciencia, Tecnologia e innovacién. (ACTI). 10. Disefiar y
articular juntamente con otras entidades, Centros de Desarrollo Tecnolégico (CDT) y
Parques Cientificos, Tecnolégicos y de Innovacion. (PCTI). 11. Disefiar y ejecutar
programas y proyectos para la apropiacién social de los CTel, la creacién de centros de
ciencia. 12. Formular programas y proyectos de formacion temprana de vocaciones
cientificas para nifios y jévenes. SEGUNDO: PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar y ejecutar programas y
proyectos ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de salud, de vivienda,
productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que permitan erradicar
la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas oportunidades laborales. 2.
Podra prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios publicos: energia
eléctrica, saneamiento basico (acueducto, alcantarillado, relleno sanitario, aseo, barrido,
recoleccion, transporte y disposicién final de residuos sélidos), gas domiciliario, tics,
telecomunicaciones, alumbrado publico, semaforizacién, cctv, gestién catastral
(formacion, actualizacién, conservacion y difusion catastral). 3. Disefiar y planificar todo
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tipo de amueblamiento urbano. Implementar y crear el banco de maquinaria de
ASOCIACION para el mantenimiento de la red vial terciaria, departamental, regional y
nacional y también, para el fortalecimiento y ejecucién de proyectos productivos,
ambientales y de forestacion. 4. Celebrar convenios y/o contratos Interadministrativos y
de Cooperacion para ejecutar consultorias, interventorias, asesorias y capacitaciones
técnicas, legales, contables, administrativas y de formacién y promocién humana y en los
demas sectores de la administracién publica y privada, tales como transito y transporte,
Secretarias de Hacienda, valorizacién, planeacion, salud publica y educacién. 5. Planificar,
Gestionar y ejecutar los procesos de recaudo de impuestos, tasas y cualquier otra clase
de gravamenes o ftributos. 6. Disefiar, planificar y desarrollar estudios previos y de
factibilidad para la promocién, comercializacidn y ejecucién de proyectos productivos,
agropecuarios, ganaderos, piscicolas, avicolas, lombricultura y demds areas de este
sector, como también la conservacién de suelos, medio ambiente y la implementacién de
planes para el mejoramiento de los sistemas de produccién. 7. Asesorar y organizar
sociedades campesinas en planes agroindustriales y comercializacién de productos
agropecuarios. 8. Celebrar Convenios de Cooperacién y de Colaboracién con entidades
internacionales para acompafiar, coadyuvar en la comercializacién de productos agricolas
de la regidn. 9. <Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de
Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese el
numeral 9, el cual quedara asi: 9. Promocién, creacion y organizacién de Programas como
Familias Guardabosques, Redes Alimentarias y Banco de Alimentos vy proyectos de
soberania y/o seguridad alimentaria. 10. Formulacién, planificacion y ejecucion de
Programas de vivienda rural y urbana de interés social, Vivienda Saludable que permitan
mejorar la calidad de vida de la comunidad. 11. Desarrollar, implementar, explotar y
ejecutar programas y proyectos mineros en general. 12. Recibir donaciones de entidades
publicas y privadas de orden nacional e internacional para la promocién y ejecucion de los
programas sociales y ambientales de la ASOCIACION vy de los Municipios socios y no
socios. 13. Celebrar acuerdos mancomunados subregionales que coadyuven con la
integracion y el desarrollo sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular,
implementar y ejecutar Proyectos de Unificacion con impacto social, econémico, cultural,
de conciencia social y ambiental promocionando el multidesarrollo integral con los
municipios fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDO por el numeral 3 del literal C del punto
5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021.> 16. Implementar y promover la
Comercializacion y distribucion de energia eléctrica y de energias alternativas renovables
y no renovables. 17. Adquirir, reparar e implementar un programa de mantenimiento del
parque automotor asignado a las estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan
en los municipios asociados y no asociados. 18. Administrar los recursos asignados por
cada Municipio, por las Entidades Territoriales para el suministro de combustible con
destino al parque automotor de los organismos de seguridad de los municipios socios y
no socios; 19. Administrar los recursos asignados por los Municipios contiguos, ubicados
dentro de una subregidn, para el cumplimiento de las Politicas PUblicas contra la pobreza,
las desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios, siempre y cuando estos
programas sociales estén dentro de los Planes de Desarrollo. 20. Disefiar e implementar
estudios técnicos para el mejoramiento y la prestacion del servicio publico de transporte y
sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar contratos y/o convenios con diferentes empresas
del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o publica con la
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finalidad de mejorar la calidad de vida de sus Comunidades. 22. La Asociacién podra
Celebrar Convenios Interadministrativos de Cooperacién con Entidades Territoriales y del
Sector Publico para la implementacién, formulacién, evaluacién y ejecucion de los
programas y proyectos para la promocioén y prevencién en el sector de la salud publica.
23. Celebrar Convenios y/o Contratos Interadministrativos y de Cooperacién para la
Administracion, Promocién y Comercializacion de los bonos verdes y ecoldgicos. 24.
Suministrar bienes y servicios de tecnologias, tics, telecomunicaciones, consumos
agricolas y manutencién a los municipios socios y no socios. 25. Celebrar Convenios y
Contratos Interadministrativos, de Cooperacion y de Asociacién con entidades publicas y
privadas de orden local, regional, departamental, nacional e internacional para la
implementacién y ejecucién de programas y proyectos de integracién y promocion social,
de convivencia, promocién humana, cultural, vivienda, deportivo, turistico, educativo,
salud, productivo, ecolégico para las comunidades indigenas, desplazados, reinsertados
y poblacion vulnerable. 26. Celebrar convenios interinstitucionales, de cooperacion, de
asistencia técnica, de asociacidn, comodatos, fiducias y concesiones con entidades
publicas y privadas de cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y proyectos
sociales, productivos y ganaderos que beneficien al campesino y a la poblacién vulnerable.
27. <Numeral modificado por el numeral 3 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea
General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Modifiquese ef numeral 27, el
cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios de comunicaciones, instalacién y
mantenimiento de redes de comunicacion. 28.<Numeral incorporado por el numeral 4 del
literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el
siguiente:> Incorpdrese el numeral 28, el cual quedara asi: 28) Celebrar convenios para
el apoyo a la gestion, estructuracion y formulacion de proyectos para la atencion y
prevencion del riesgo de desastres por fendmenos naturales y/o antrépicos. 29. <Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 29, el cual quedara
asi: 29) Celebrar convenios y/o contratos con organismos de socorro y ayuda humanitaria
para el apoyo, atencion y prevencién del riesgo de desastres por fenémenos naturales y/o
antrépicos. 30. <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta
de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el
numeral 30, el cual quedara asi: 30) Celebrar Convenios y/o Contratos con I.P.S.,
Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios, con el objeto de mejorar y
fortalecer la prestacion del servicio de salud, podra implementar y manejar el modelo de
Gestion de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a nivel
Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorporado por el numeral 4 del literal C del
punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:>
Incorpdrese el numeral 31, el cual quedara asi: 31) Celebrar contratos y/o convenios con
diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, o naturaleza juridica privada o
publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus Comunidades: 32. <Numeral
incorporado por el numeral 4 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No.
002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el numeral 32, el cual quedara
asi: 32 Prestar el servicio publico de salud, a nivel Municipal, Departamental y Nacional,
creando la Institucion Prestadora de Servicios de Salud, IPS Publica del Primer Nivel de
Atencion que sera constituida y reglamentada mediante Acto Administrativo. Dentro de
esta Reglamentacién se deberan tener en cuenta los siguientes elementos: a) Dentro del
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Acto Administrativo de Constitucion y de Reglamentacién se creard una Junta
Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar los Estatutos que
regiran el funcionamiento y la administracién de la IPS Publica. b) Esta IPS Publica tendra
su propia reglamentacion, autonomia administrativa, financiera, contable y presupuestal y
dependera exclusivamente del Director Ejecutivo y/o Representante Legal. ¢) Para el
proceso constitutivo de La IPS Publica, se crearan los Estatutos y la Reglamentacion que
seran elaborados por una Junta Administradora seleccionada previamente por el Director
Ejecutivo, quien sera la autoridad competente para nombrar al Gerente o director; d) En
los Estatutos se explicaran los objetivos, medios y responsabilidades de su campo de
accion. e) En los Reglamentos se describiran las finalidades, clasificacion, la organizacion
y sus lineamientos jerarquicos. Se describiran las funciones del personal y las normas de
funcionamiento; f) El proceso constitutivo de la IPS Publica debera someterse a la
legislacion vigente que le permitiré actuar legitimamente ante las autoridades de vigilancia
y habilitarse ante autoridad competente; g) La IPS Publica podra implementar y manejar
planes de intervenciones colectivas a nivel Municipal y Departamental. h) Prestacion de
servicios de ambulancia terrestre y aérea basica y medicalizada. i) Prestacién de servicios
de auditoria e interventorias médicas, servicios de farmacia y suministro de
medicamentos. j) prestacion de servicios de laboratorio clinico e imagenes diagnésticas.
Podra dotar de materiales médicos quirtirgicos a Hospitales y Clinicas Publicas y Privadas.
k) Prestacion de servicios asistenciales intramurales y exiramurales. 1) La IPS podra
celebrar convenios y Contratos con entidades de cualquier nivel u orden publicas o
privadas que presten el servicio pUblico de la salud. TERCERO: EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: Formular y ejecutar
programas y proyectos de obra publica y de infraestructura en salud, vivienda, deportivo,
educativo, cultural, productivo, agroindustrial, eco turistico, medio ambiente, tecnologico,
infraestructura vial, fluvial y Ferrovial. 2. Celebrar contratos y/o convenios
interadministrativos de asociacion y de cooperacién para la ejecucion de obra publica y de
infraestructura de impacto regional con recursos publicos o privados del orden Municipal,
Regional, Departamental, Nacional e Internacional. 3. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la ejecucion de obras publicas y construcciones civiles,
eléctricas, hidraulicas, mecanicas, agroindustriales y proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Contratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacién y ejecucion de Megaproyectos tales como Zonas Francas, Complejo
Industrial de Transformacién y Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial y
Centros de Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construcciéon y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado puablico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado puablico. 7.
Celebrar Convenios y Contratos para la Comercializacién y distribucion de energia,
operacién, mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion y compra de luminarias
para el alumbrado publico y llevar a cabo la suspensién, corte y reconexién para mejorar
el recaudo, como también la implementacion de la semaforizacién. 8. Implementar y
ejecutar proyectos de electrificacién rural y urbana. 9. Realizar Interventorias y/o
consultorias relacionadas con la ejecucién de proyectos tales como eléctricos, viales,
acueductos, alcantarillados, construccién de escuelas, plantas de tratamiento de aguas
residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la
construccion de palacios municipales y centros de convivencia, en general para obras

Y S s eris arntr L B T alAf
/=35 Barrnio Centro, Villavicencio — Meta. Teléf

direcgionglequtiva@asosupro.gov.ce - info@asosupro.gov.eo - hwridica@asosupro.gov.co = WWi.a50Sunro.nav.co




9O B SN

publicas. 10. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos con Entidades de su
misma naturaleza para la Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policia e
instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de Conciliacién, Palacios Municipales, Casa
de Justicia, Centros de Salud y demas obras civiles de interés para las comunidades. 11.
Ejecutar Proyectos de Infraestructura vial y férrea: vias terciarias, secundarias y
nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podré construir centros
educativos y bibliotecas publicas. 13. Formular y ejecutar los programas de vivienda de
interés social urbana y rural y de vivienda saludable para desplazados, reinsertados y
poblacion vulnerable. 14. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccién
de acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes
pluviales y su correspondiente mantenimiento. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o
contrato para la construccién de puentes, obras de arte viales, pavimentacion de vias
urbanas, rurales y principales. 16. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la
construccion y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas, polideportivos,
mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 17. Celebrar todo tipo de
convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de cementerios, jardines
botanicos, parques tecnoldgicos y centros educativos. 18. Celebrar todo tipo de convenio
y/o contrato para la formulacién, construccién y mejoramiento de frigorificos subregionales
y regionales. CUARTO: PROMOCION HUMANA, DESARROLLO INTEGRAL Y
AUTONOMIA REGIONAL: En coordinacién con el Gobierno Central y los gobiernos
extranjeros fronterizos se promovera el desarrollo econémico y social, la integraciéon
subregional de los gobiernos locales mediante la implementacion de Planes, Programas y
Proyectos encaminados a la prestacién de servicios publicos, gjecucién de obras publicas
y de infraestructura de impacto regional que propenda por la integracion y el desarrollo
subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dualidad
de funciones con los Municipios SOCIOS Y NO SOCIOS y demas entidades estatales, y
atendiendo los principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y
economia, solo asumira la ASOCIACION mediante Convenios y/o Contratos
Interadministrativos la ejecucion de programas y proyectos de los Municipios miembros y
no socios, siempre y cuando estén enmarcados dentro de su objeto social y que no puedan
ser asumidos directamente por los municipios, 0 en los que por el contrario, deseen
fortalecer su administracion. PARAGRAFO SEGUNDO: <Paragrafo incorporado por el
numeral 5 del literal C del punto 5° del Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nuevo texto es el siguiente:> Incorpérese el Pardgrafo Segundo, el cual quedara asi:
PARAGRAFO SEGUNDO: ASOSUPRO podré promover, constituir, organizar y participar
en sociedades o instituciones que desarrollen actividades afines o complementarias a la
de su objeto social. En tal sentido, podré participar en sociedades o asociaciones
debidamente organizadas o que se creen, sean publicas o privadas, con o sin la
participacion de personas juridicas de derecho privado, bajo las condiciones y en los
términos de las normas legales de la materia, de sus estatutos y reglamentos. ARTICULO
8°. OBJETIVOS: Son objetivos de ASOCIACION: a) Defender el concepto de Municipio
Libre, fomentar y proteger la autonomia de los Municipios miembros, amparando sus
derechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacion basado en el fomento de la
democracia local participativa. ¢) promover el desarrollo integral y el fortalecimiento
institucional de los Municipios asociados. d) Establecer la solidaridad y subsidiariedad
como principios rectores de gobierno. ) Impulsar la vida democratica en el ambito
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Municipal y Regional. f) La promocién, divulgacién, y defensa de los Derechos Humanos
en el ambito Municipal y Regional. g) Facilitar el proceso de comunicacion, cooperacion e
interrelacion de los Municipios asociados, con las ofras instancias Departamentales,
Nacionales e Internacionales. h) Desarrollar actividades e instrumentos para combatir y
eliminar los factores de riesgo en materia de corrupcién. i) Instaurar vy definir un sistema
de concertacion entre el gobierno Nacional y las administraciones Departamentales y
Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, al
Congreso de la Republica en la discusién v, aprobacién de leyes, a las Asambleas
Departamentales en la discusidn y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos Municipales
en la discusion y aprobacién de acuerdos; que tengan impacto en los Municipios
Asociados y no asociados. k) Asumir, par si misma o con otros, actividades que sean de
interés de los Municipios asociados. [) Ofrecer y convertirse en un Foro para el intercambio
de experiencias, buenas practicas y lecciones aprendidas entre los Municipios asociados
sobre temas especificos. m) Contribuir al crecimiento y desarrollo en materia de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrollo integral en sus
regiones. n) Elaborar, adoptar y ejecutar programas y proyectos, gestionar la consecucién
de recursos, brindar asesoria juridica, contable y tributaria, vender servicios de asesoria
en salud, educacién, cultura, turismo, deporte, saneamiento basico y agua potable,
movilidad, agroindustria, planificacion y desarrollo de los municipios asociados. fi)
Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos de caracter humanitario que atiendan
las necesidades insatisfechas de las comunidades afectadas por la amenaza de minas
antipersonales y municiones sin explotar, los sobrevivientes y familiares de victimas de las
minas antipersonales, y las familias en situacién de desplazamiento que convivan en los
municipios asociados. o) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que atiendan
las necesidades insatisfechas y promuevan el emprendimiento a poblaciones vulnerables
tales como: indigenas, adultos mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas con alguin
grado de discapacidad, campesinos, y comunidades afrocolombianas, que convivan en
los municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas y proyectos que
promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacion de energia renovable limpia, la
proteccidn de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de la
naturaleza en los municipios asociados. q) Elaborar, adoptar v gjecutar programas y
proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexion eléctrica; la
competitividad y conectividad regional; la interconexién vial primaria, segundaria, vy
terciaria; el saneamiento basico y el agua potable; vy el desarrollo agroindustrial en los
municipios asociados. r) Establecer convenios con empresas de aviacién o aerolineas
para los municipios de asociados. ARTICULO 9. Para cumplir con su OBJETO tiene las
siguientes funciones, de conformidad con el articulo 11 del decreto 1390 de 1976: a.
Elaborar, adoptar y ejecutar planes globales de la regién, asi como programar las
actividades y obras necesarias para su ejecucién e implementacién. b. Decidir sobre los
servicios u obras realizadas, que deben ser retribuidas por medio de tasas o cuotas de
reembolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudo.
c. Elaborar, adoptar y ejecutar los programas y las obras de interés comun gque convengan
a la proteccion de la diversidad e integridad del ambiente y la defensa y conservacion de
la naturaleza, especialmente de las &reas de importancia ecolégica y fomentar la
educacion para el logro de estos fines en concordancia con las leyes vigentes. d. Velar
por el desarrollo de la democracia municipal, la ordenacién institucional y el fortalecimiento
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economico local y subregional en todos sus aspectos. e. Impulsar las relaciones entre los
Municipios asociados, con el fin de fomentar el intercambio de experiencias-en materia de
administracién y desarrollo local, y promover la solidaridad entre los mismos. f. Crear los
mecanismos que coordinen la organizacion y manejo integral del medio ambiente y los
recursos naturales en los territorios y regiones de los municipios asociados y no asociados.
g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrolio y coordinacién de microempresas
productivas y de generacion de empleo. h. Orientar la tecnificacién de las Administraciones
Municipales de los Asociados, y prestarle asesoria técnica, administrativa y juridica,
cuando se la soliciten. i. Realizar investigaciones sobre procesos y programas que
contribuyan a mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de corrupcion. |.
Prestar servicios a los Municipios en materias Municipales y solucion de problemas y
situaciones municipales. k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la ejecucion de
las obras programadas controlando su correcta ejecucion.

1.1 ANTECEDENTES

La problematica relativa a la ausencia de una infraestructura deportiva adecuada en la
comunidad indigena Miralindo del resguardo indigena La Llanura tiene sus raices en diversos
factores histéricos, socioeconémicos y culturales que han marcado el desarrollo de la regiéon
y de las comunidades indigenas en el departamento de Vichada.

1. Historial de Inversién Publica y Desarrollo Regional:

Durante décadas, las comunidades indigenas y rurales del Vichada han enfrentado limitaciones
en el acceso a inversiones estatales y proyectos de infraestructura. La falta de recursos y la
lejania geografica han contribuido a que muchas éreas, incluyendo el resguardo La Llanursa,
carezcan de espacios publicos multifuncionales que promuevan la recreacién y la cohesion
social. Esta situacién ha sido documentada en varios planes de desarrollo regional gue
evidencian la necesidad de potenciar la infraestructura deportiva y cultural en zonas marginadas.

2. Experiencias y Proyectos Anteriores en Comunidades Indigenas: Se han implementado
proyectos de menor escala orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién, como entrega
de ralladoras de yuca, construccion de malocas, entre otros, lo que ha derivado en un
aprovechamiento limitado y en la persistencia de la problematica de falta de espacios adecuados
para actividades deportivas y culturales.

3. Impacto en la Cohesién Social y el Desarrollo Cultural: La carencia de instalaciones adecuadas
ha repercutido en la posibilidad de organizar eventos deportivos y culturales gue tradicionalmente
han servido como motores de integracién y transmisién de valores dentro de la comunidad. La
ausencia de un centro polideportivo ha significado la pérdida de una oportunidad para fortalecer
la identidad cultural y promover estilos de vida saludables, lo cual es especialmente relevante
para la juventud y para la consolidacion de la comunidad en su conjunto.

4. Relevancia del Deporte como Herramienta de Desarrollo: Estudios y experiencias en otras
regiones demuestran que la construccion de espacios polideportivos no solo impulsa la actividad
fisica, sino que también genera dinamismo econémico y oportunidades de empleo tanto durante
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la fase constructiva como en el uso continuo del espacio. En el caso del resguardo La Llanura, la
implementacién de una placa polideportiva se vislumbra como una estrategia integral para
abordar deficiencias en infraestructura, fomentar la integraciéon social y estimular el desarrolio
econdmico local.

Que en armonia con lo establecido en el articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, el cual
establece la etapa de viabilidad y registro en el banco de proyectos del Sistema General de
Regalias, el proyecto denominado “CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA
UBICADA EN EL RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO EN
EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA” identificado con el BPIN
2025005990009 cuenta con concepto favorable de viabilidad del 07 de marzo de 2025.

Que mediante el Decreto 0281 de 2025 del 12 de Marzo de 2025 la Gobernacion del Vichada
desginé a la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO-ASOSUPRO como entidad ejecutora del proyecto de inversién , cuyo objeto es
“CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA UBICADA EN EE_ RESGUARDO
INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO EN EL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA” identificado con BPIN 2025005990009,
conforme a lo siguiente:

CODIGO BPIN NOMBRE DEL PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL

“CONSTRUCCION DE UNA PLACA
POLIDEPORTIVA  UBICADA EN EL
2025005990009 | RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA -| Recreaciény | FACTIBILIDAD

COMUNIDAD DE MIRALINDO EN EL| Deporte _FASE Ill $989.570.804,58
MUNICIPIO DE LA  PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA"
Fuentes . Vigencia
Aprobadas Tipo de Recurso Presupuestal Valor Aprobado
De”a\'}ii;]”aed”at° del SGR-Inversién Regional 60% 2025-2026 $989.570.804,68
VALOR APROBADO $989.570.804,58

Asi mismo, realizo la distribucién de los recursos para la ejecucién del proyecto de inversion
BPIN 2025005990009, conforme a la siguiente manera establecida:

l_——"‘ - . ‘ Vlg . . ,Vigen¢ia enel
. Fuentes : o ' . Valor | queserecibe

 Aprobadas . MpodeRecuso. || P’esé‘g‘ées"a' | Aprobado | elbieno
. . ‘ ‘ o o . servicio

' Asignacioén para la inversiéh k

Departamento del Regional 60% 2025 $989.570.804,68 2025
Vichada

-Departamentos

_ Entidad publica | ASOCIACION

SUPRADEPARTAMENTAL  DE .

MUNICIPIOS PARA EL ’ ,Yalqr proye,cto | $912.642.518,68
. | PROGRESO "ASOSUPRO" .
f Entldad publ.ca_[ ASOCIACION Valor

J $62.918.286,00

| designada SUPRADEPARTAMENTAL DE | interventoria

R

ﬁwg P E’Mx ’EZL P

e

R@‘f" RESO

NF 3T =35 Barrio KJ“’\UO Wil

direccionelecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co - uridica@asosunro.gov.co = WWYL B OSURIO.G0V.C0




'Eg%ggg? TR B LS

P ejecutoradel*-f;» MUNICIPIOS PARA EL

PROGRESO "ASOSUPROQO"

. Normatlva pa : ‘
prlorlzaclén v

' Ley N°2056 de 2020, Decreto N°1821 de 2020, Acuerdo N°7 de 2022, Guia de orientaciones transitorias para
la gestién de proyectos de inversién y Acuerdo N°12 de 2024

L proyectos

Por lo anterior, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO,
requiere seleccionar al contratista que se encargue de ejecutar la obra del proyecto
“CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA UBICADA EN EL RESGUARDO
INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO EN EL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA” en el marco del cumplimiento de la Constitucion
politica de Colombia, de los principios fundamentales, de los principios de planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, celeridad mediante la licitacion publica LP-008-2025.

1.1.1. RELACION DEL PROYECTO CON LOS PLANES DE DESARROLLO

- PLAN DE DESARROLLO NACIONAL: (2022-2026) Colombia Potencial Mundial de la
vida

Pilar: 03.Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la conveniencia y la
paz.

Catalizador: 03. Derecho al deporte, la recreacién y la actividad fisica para la convivencia
y la paz.

Componente: a. Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la
actividad fisica

- PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL DEL VICHADA: “VICHADA VISIBLE
2024-2027” para el periodo 2024-2027
Sector: Deporte y Recreacion
Estrategia del plan de desarrollo: 3. Vichada Visible en el desarrollo social y bienestar

Programa (4301): Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

- PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: PRIMAVERA: EL MEJOR MOMENTO ES
AHORA. 2024-2027

Linea Estratégica: Gestionar la construccion y dotacién de infraestructura recreo
deportiva municipal.

Programa: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte

1.2 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En el Departamento de Vichada los espacios publicos para las practicas deportivas son
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insuficientes e inadecuados para la poblacion que esta en capacidad fisica para practicar algun
deporte. Los espacios existentes estan deteriorados y afio a afio van perdiendo capacidad
de servicio por un inadecuado mantenimiento; y con frecuencia son ocupados para desarrollar
otras actividades.

Los escenarios deportivos que estan en buenas condiciones no son de uso publico. Son

escasos los programas de fomento al deporte y por eso hay bajo interés por las practicas
deportivas.

Actualmente en el colegio San Jorge, ubicado en la comunidad Miralindo en el resguardo
indigena La Llanura, Municipio de La primavera Vichada, se evidencia un problema
relacionado con los bajos niveles de practica deportiva entre sus habitantes, especialmente
entre nifios, jovenes y adolescentes.

La comunidad indigena Sikuani, principal etnia del resguardo ha experimentado
transformaciones politicas, econémicas y culturales que han afectado sus tradiciones y modos
de vida. Estas dinamicas han influido en la participacién comunitaria en actividades recreativas
y deportivas, lo que ha generado un impacto negativo en la salud, el desarrolio social y el
bienestar de los estudiantes.

La practica de actividades deportivas se ha visto limitada debido a la falta de infraestructura
deportiva. El centro educativo no ‘cuenta con ninguna cancha para la: practica ‘de disciplinas
como el futbol, baloncesto, entre otras.

Desde el ambito sociocultural, muchas familias de la comunidad priorizan actividades de
sustento diario, como la agricultura y la pesca, lo que disminuye el tiempo e interés de los nifios
y jovenes por el deporte. Asimismo, en muchos casos la escasa integracion de practicas
deportivas con la identidad cultural local ha generado una falta de conexién entre el deporte y
las tradiciones de la comunidad.

Esto se traduce en:

e Deficiencias en la infraestructura deportiva: La ausencia de un espacio adecuado impide
que la comunidad realice practicas deportivas de manera segura y regular, limitando el
desarrollo fisico y la promocion de habitos saludables.

e Impacto en la cohesidn social y cultural: La falta de un centro deportivo y recreativo reduce
las oportunidades para organizar eventos comunitarios, deportivos vy culturales,
debilitando la integracién social y la transmision de valores y tradiciones propias de la
comunidad indigena.

e Oportunidades de desarrollo econdmico y social limitadas: La inexistencia de una placa
polideportiva también afecta la potencial generacién de empleo y el dinamismo econdmico
local que una infraestructura de este tipo podria promover, tanto durante la fase
constructiva como en su uso posterior para actividades que atraigan visitantes e impulsen
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el comercio.

Es asi como la Gobernacion del Vichada, formulé y viabilizé el proyecto identificado con BPIN
2025005990009, cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA
UBICADA EN EL RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO
EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA”. Seguidamente la
Gobernacioén del Vichada designé la ASOSUPRO mediante Resolucién No.0330 del 15 de abril
de 2025 como Entidad pulblica ejecutora e instancia encargada de adelantar la obra,
interventoria y apoyo a la supervision del proyecto.

La Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO es una
Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica y
patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios
estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios,
excepciones y prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 29 de diciembre de 2020, formalizada por medio del
Convenio Interadministrativo de Constitucion No. 01 del 29 de diciembre de 2020,
protocolizada mediante Escritura Publica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria
36 del Circulo Notarial de Bogota D.C. y perfeccionado todos sus actos de constitucién de
nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que establece la Ley 136 de 1994 y la
Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion
integral de los gobiernos locales mediante la concertacién y elaboracion de estrategias de
planificacion regional y suprarregional, partiendo desde lo local, ajustada a sus Planes de
Desarrollo; a través de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad; la promocion
y desarrollo social; el desarrollo e implementacién de proyectos que estén encaminados al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la prestacion de
servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucién de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales
asociadas y no asociadas; la ejecucién de proyectos de impacto regional con las entidades
provinciales, subregionales, departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos
Regionales, Nacionales e Internacionales.

2. OBJETO A CONTRATAR, PLAZO, ESPECIFICACIONES

21 OBJETO A CONTRATAR, “CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA
UBICADA EN EL RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO
EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA” -
e OBRA

El proyecto tiene como alcance la “CONSTRUCCION DE UNA PLACA POLIDEPORTIVA-
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UBICADA EN EL RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA - COMUNIDAD DE MIRALINDO
EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA DEPARTAMENTO DE VICHADA”, el cual se
gjecutara, en el marco de la Resolucién No.0330 del 15 de abril de 2025

La obra a intervenir se encuentra localizada en el sector rural del municipio de La Primavera,
en la comunidad Miralindo, en el resguardo Lz Llanura:

COMUNIDAD MIRALINDO - RESGUARDO LA LLANURA.
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Imagen 2. Localizacion del predio
Fuente: Gobernacién del Vichada
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Imagen 3. Predio destinado para la construccion del proyecto
Fuente: Alcaldia de la Primavera

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el proyecto, se debera tener en cuenta por
parte del contratista las especificaciones técnicas requeridas para cada item, a fin de obtener
resultados 6ptimos de calidad. Las especificaciones técnicas, asi como el proceso constructivo,
fueron aprobadas por parte del departamento del Vichada, dentro de los requisitos generales
para la aprobacion del proyecto, el cual hace parte integral del presente proceso folios.

Que los precios unitarios de las obras a ejecutar fueron estimados por la Gobernacion del Vichada para
la contratacion de obra para determinar el valor de los items a contratar.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto
se ajustaran a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares
o especiales que se establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se
aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo,
no significa que lo requerido pueda ser modificado por no encontrarse en ellos.

El contratista debera seguir para el cumplimiento del alcance del Proyecto las especificaciones
técnicas planteadas en los documentos anexos, en los cuales se enmarcan los procedimientos,
parametros, la seleccion objetiva de criterios, la calidad y en general todas las definiciones de
tipo técnico en las diferentes etapas del contrato que permitan y describan cémo debe hacer el
contratista para cumplir con el alcance del proyecto de acuerdo con los lineamientos que requiere
la entidad.

Anotacion: para cualquier modificacién a las especificaciones técnicas se debera notificar y
contar con previa autorizacion por la interventoria y la supervision de la entidad.

2.3 PLAZO

s S T A T
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El plazo de ejecucion que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del proceso de
seleccion; es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de conformidad con
el cronograma de ejecucion.

2.4 PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El contratista debera gestionar los permisos necesarios en caso de requerirse cierres viales en
las zonas de acceso al sitio de ejecucion del proyecto. Estos cierres deberan ser previamente
concertados con la Alcaldia Municipal y socializados con la comunidad beneficiaria.

Respecto a las fuentes de materiales que se empleen en el desarrollo de las distintas
actividades, estas deberan contar con los respectivos titulos mineros y/o licencias de
explotacion, segtn aplique, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente.

Asi mismo, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido por la autoridad ambiental o
competente en relacién con la adecuada disposicion de los materiales resultantes de
excavaciones y/o demoliciones.

Finalmente, sera responsabilidad del contratista gestionar la licencia de construccion ante la
entidad competente y realizar el pago correspondiente, de acuerdo con la liquidacion expedida
por dicha Entidad.

Nota: El contratista velara por la expedicién de los permisos que se requieran para la ejecucion
del contrato.

2.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.1.1. DE LA ASOCIACION.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucién del factor de calidad ofrecido
en la etapa de seleccion que permita su implementacién oportuna durante el desarrollo
del contrato.

3. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de sostenibilidad
técnico ambiental ofrecido en la etapa de seleccion que permita su implementacién
oportuna durante el desarrollo del Contrato.

4. Pagar la remuneracién por la ejecucion de la obra en los términos pactados en la
Clausula 8 del Contrato.

: T
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2.1.2. DEL CONTRATISTA:

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en los documentos que hacen parte del presente procedimiento de contratacion,
vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1.Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la regidn en un porcentaje
no inferior del diez por ciento (10%) al treinta por ciento (30%),sin perjuicio de que el contratista
incorpore un porcentaje superior al definido por la de acuerdo con el personal del contratista de
obra destinado a la ejecucién del contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5%) sin perjuicio
de establecer un porcentaje superior, de acuerdo con el estudio del sector y caracteristicas
propias de la regidn, que no podra superar el treinta por ciento (30%) de la mano de obra no
calificada de la regién seran mujeres.

Para efectos de esta obligacién, se entiende por personal de la region a aquellos domiciliados
por al menos el Ultimo afio, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o
los municipios donde se ejecutara el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Cuando las condiciones demograficas del lugar en donde se ejecutara el contrato imposibiliten
vincular el porcentaje anteriormente previsto, sera posible contratar personal del departamento
en donde se desarrolla el contrato.

Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su
debida diligencia, mediante la realizacién de actuaciones dirigidas a lograr la destinacién minima
del personal requerido para la ejecucion del contrato.

2. Destinar a la ejecucion del contrato en un porcentaje del cinco por ciento (5%) al diez por
ciento (10%) sin perjuicio de que el contratista incorpore un porcentaje superior al definido por
la Entidad, la provision de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes
sujetos: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional: victimas de
conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos mayores, las personas en
condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros definidos asi por la Ley o'la
jurisprudencia, de esta manera.

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucién del contrato deberan
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este numeral, so
pena del incumplimiento contractual.

El Interventor, hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para
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estos efectos, el contratista presentara la documentacién respectiva que acredita la condicién
de los sujetos mencionados incorporados a la ejecucion del contrato y la forma en la que
participaran durante la ejecucién del contrato. EI cumplimiento de esta obligacién debera
probarse ante el Interventor dentro de los diez dias héabiles siguientes contados a partir de Ia
suscripcién del contrato.

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, personas en condicién de
discapacidad, adultos mayores, poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion, se
aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 20150 la
norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, la condicién de poblacién en
pobreza extrema se constatara en las bases de datos del Sistema de Identificacion de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y la condicién de victima de
conflicto armado y de desplazados por la violencia debera demostrarse con el certificado de
inclusién en el Registro Unico de Victimas — RUV, en los términos del Decreto 1084 de 2015 o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

La condicion de los sujetos de especial proteccién constitucional que no se encuentre definida
en esta clausula debera ser acreditada por el contratista de conformidad con lo determinado por
la Ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de utilizar elementos y productos que contengan la fibra asbesto y/o sus
derivados. El Contratista promovera el uso de materias primas que no atenten contra la salud
publica de conformidad con la Ley Aplicable.

8. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los
plazos acordados con la Entidad.

7. Acreditar el cumplimiento del factor de sostenibilidad técnico ambiental ofrecido durante Ia

fase de seleccidn en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante Ia gjecucion del contrato.

Implementar [as medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de |a obra.

0. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién

de la oferta.

11. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el Contrato.

12. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

13. Durante la ejecucién del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con
la Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
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condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal (EPP).

Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el exiranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

El Contratista presentara el plan de calidad especifica para el proyecto elaborado conforme
con las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los diez dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Conocer el disefio entregado por la Entidad, analizarlo exhaustivamente y ejecutar la obra
conforme al mismo. A tales efectos, el Contratista declara que el disefio entregado es idéneo
y adecuado para que sea la base para la ejecucion de la obra contratada por la Entidad.
Cumplir los criterios sostenibles que se implementaran en el desarrollo de la obra de acuerdo
con lo previsto en el numeral 7 del Anexo 1 — Anexo técnico.

Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

2.1.21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con los anexos técnicos del proceso de contratacion N° LP-008-2025

2. Entregar para aprobacién de la interventoria y visto bueno del supervisor discriminacion
del AlU.

3. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con la oferta presentada.

4. El Contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato
Suscribir con el interventor del contrato las actas necesarias en ejecucion del mismo.

5. Remitir a la entidad la totalidad de la documentacion técnica y financiera suscrita pard el
desarrollo y ejecucion de las obras en informes mensuales, medio fisico y magnético,
que incluya registro fotografico a color.

6. Verificar, previo a la suscripcién del acta de inicio, que se cuente con todos los permisos,
licencias y autorizaciones requeridos para la ejecucién de las obras. En caso de no contar
con alguno de ellos, se debera adelantar la gestion de acuerdo al alcance del contrato.

7. Realizar comités de obra con participacion de la interventoria y la Direccion de
infraestructura para verificar el avance de obra fisico y financiero del contrato de Ia cual
debe dejarse constancia mediante acta escrita.

8. Levantar un acta conjunta con la interventoria en la que se deje constancia de la
verificacion y revisién de los estudios y disefios que soportan el proyecto, la cual debera
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realizarse de manera previa a la suscripcién del acta de inicio del contrato de obra.
Crear condiciones necesarias para garantizar la maxima operatividad de las obras.

. Se debera colocar o instalar una valla para la identificacién de la obra, la cual debe seguir

los lineamientos del manual de imagen expedido por la Presidencia de Ia Republica. La
valla seré instalada al momento del inicio de las obras en el inmueble sobre el cual se
ejecutara el proyecto y en un lugar visible para la ciudadania, y su costo debera incluirlos
dentro de la administracion.

Previo al inicio de la obra, realizara al menos una jornada de socializacién del proyecto a
la comunidad, a la cual invitaré a las veedurias ciudadanas del area de influencia, al
Personero(a) municipal, al contratista de obra, al interventor y al supervisor de la
Asociacion.

Realizar acta de verificacion de los servicios publicos (estado de las redes) junto con los
delegados de las empresas prestadores de servicio, en el cual se debe consignar el
estado de las redes antes de iniciar las obras.

Iniciar la ejecucion de actividades de la obra oportunamente y garantizar su terminacion
en el tiempo establecido.

Garantizar el libre transito vehicular y/o peatonal en el momento de la construccion.
Presentar oportunamente los informes técnicos, financieros y de gestiéon y demas
documentos que se requieran durante la ejecucién del proyecto

La ejecucion de las actividades de acuerdo con las normas técnicas establecidas en la
NSR-10 y demas normas vigentes.

Atender diligentemente las inquietudes y sugerencias por parte de la comunidad, el
interventor y/o el supervisor de la Asociacién.

Cumplir con los plazos y términos establecidos en el contrato.

Mantener durante toda la ejecucion de las obras materia del contrato y hasta la entrega
final y recibo de ellas, el personal propuesto para el desarrollo de los trabajos.
Permanecer personalmente al frente de los trabajos y a mantener al frente de los mismos
por cada proyecto a ejecutar el Ingeniero residente, suficientemente facultados para
representarlo en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato y un
director de proyecto; de acuerdo con la propuesta del contratista.

Solicitar autorizacién para cambiar algin profesional aprobado por la interventoria y
presentar los documentos del reemplazo para su aprobacién.

Entregar a la interventorfa cuando la misma lo requiera, el suministro de informacién
sobre la némina del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo que la interventoria haya fijado.

Acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la interventoria: no obstante, si no estuviese
de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de
proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el interventor
si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios para la ASOCIACION.
Llevar un cuaderno, denominado Libro de Bitacora, en el cual se anotaran diariamente
los hechos y sucesos relacionados con el desarrollo de la obra, asi como tas
observaciones o sugerencias que haga la interventoria, ademas, se dejara constancia de
todos los pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo, tales como: estado del
tiempo. Personal laborando, estado del equipo, avance de la obra, avance de las medidas
de manejo ambiental, acciones sociales, suministro de materiales, accidentes de trabajo,
uso de dotacién y de elementos de proteccion del personal. Cada anotacion diaria debera
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fecharse y suscribirse por los ingenieros residentes del contratista y del interventor.
Realizar pruebas de campo y ensayos de laboratorio que aseguren la calidad de la obra,
las cuales deberan ser entregadas a la interventoria los resultados de los mismos dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de su obtencién, para que ésta verifigue
si se ajustan a los requerimientos de las especificaciones. La verificacién de la
interventoria no exoneraré de responsabilidad al contratista por la calidad de la misma.
Celebrar reuniones con participacion del director de la obra, residente de la obra, el
director de la interventoria, el ingeniero residente de la interventoria y el supervisor de la
ASOCIACION, con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos
relacionados con el proyecto, sin perjuicio de que participen otros funcionarios de las
diferentes areas de la ASOCIACION.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y
parafiscales derivadas de la vinculacién del personal que participe en la ejecucién del
proyecto, incluyendo los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales
y contribuciones parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente

El CONTRATISTA se obliga a suministrar, por su cuenta y riesgo, todos los materiales,
equipos, herramientas, campamentos y el personal necesario para la correcta ejecucién
de la obra contratada. Los materiales y demas elementos que utilice deberan ser de
primera calidad y cumplir con las normas técnicas vigentes y las especificaciones
establecidas por las autoridades competentes y por el contrato.

Previamente a su utilizacién, el CONTRATISTA debera someter a aprobacion de la
interventoria las caracteristicas técnicas de los materiales y/o elementos que pretende
emplear en la obra. Asi mismo, sera de su cargo la realizacion de los analisis, ensayos y
pruebas necesarias para verificar la calidad y conformidad de los materiales y mezclas a
utilizar.

Limpiar y remover todos los escombros que se hayan producido como consecuencia de
la realizacién de la obra contratada, dejando en perfecto estado el lugar de la misma.
Las reuniones a comité técnico son de caracter obligatorio y deberan asistir los
representantes legales del contratista cada 15 dias o cuando asi lo disponga el
Interventor y/o Supervisor del municipio encargado.

Cumplir con todas las normas de seguridad industrial, protocolos de seguridad Yy manejo
ambiental vigentes y tramitar los permisos requeridos por las autoridades locales para el
inicio y ejecucién de los trabajos.

El contratista se comprometa a proporcionar como minimo dos frentes de trabajo-a
intervenir; asi como a extender los horarios laborales o concertar dobles turnos en caso
de que sea necesario de acuerdo a la programacion, en aras de dar cumplimiento a los
tiempos establecidos en este proceso. Cada frente de trabajo deberéd contar con una
cuadrilla minima tipa 4, la cual obedece a un oficial y cuatro ayudantes; asi como también
debera cumplir con los requisitos exigidos en el personal minimo requerido.

Instalar una placa informativa, con el disefio suministrado por ASOSUPRO, una vez
finalizadas las obras.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Como marco juridico el presente proceso de seleccién se aplicara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacién, el
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presente proceso se regira el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adoptado
conforme a lo contenido en la resolucidén 005 del 25 de enero de 2021 “Por la cual se crea el
Reglamento Interno del Manual de Contratacion de la Asociacién Supra departamental de
Municipios para el Progreso, ASOSUPRO’, y la resolucién 010 del 12 de agosto de 2022
‘Por medio del cual se incorpora al manual de contratacién del ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”, y la
resolucion No. 275 de 2022, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente”

Todas las anteriores, corresponden a disposiciones que emergen de la actividad contractual
y de la funcién publica, actividades que pretenden principalmente satisfacer las necesidades
e intereses de la comunidad en general.

Se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, el cual reza: Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos relacionados con
su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP | -
o la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este Articulo, se
entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion generada
por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la poscontractual.

La escogencia del contratista en el presente proceso de seleccién se efectuara bajo la
modalidad de Licitacién Publica.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, la cantidad, unidad y los analisis de precios
unitarios la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO
cuenta con un presupuesto oficial hasta por la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS CON
VEINTE CENTAVOS MCTE ($797.175.413,20) de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto cual forma parte de los
documentos previos de las obras a contratar.

Dicho valor incluye los costos directos de las actividades a ejecutar, el valor de contingencias,
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el valor para la atencién de los riesgos que se derivan a cargo del contratista y los costos
indirectos.

Su ejecucidn se realizara de acuerdo con los precios unitarios establecidos en la propuesta
economica del oferente seleccionado hasta agotar el presupuesto, no obstante, de la facultad
que se tiene para aprobar mayores cantidades de obra o adicionar el contrato.

El valor final del contrato sera el resultante de multiplicar la cantidad de las obras realizadas
por los precios unitarios pactados entre las partes, hasta agostar el presupuesto asignado
para la ejecucion del contrato incluyendo los valores por adiciones cuando o éstos hubieran

sido aprobados.

Los costos de AlU del presente proceso se discriminan de la siguiente manera:

ADMINISTRACION:

Se establece con base en la experiencia de la entidad (Departamento), adquirida a través de la
ejecucion de proyectos de condicione similares o equivalentes al que se pretende ejecutar el cual
se determind en 7,50%.

1. Seincluyen en el calculo las siguientes consideraciones: Personal profesional, técnico v
administrativo, basado en sus perfiles, dedicacion y tiempo del proyecto.

2. Gastos de oficina.

3. Costos directos de administracion: Equipos, vehiculos, ensayos, transportes
(aéreofterrestre/fluvial y/o maritimo), tramites, arriendos de oficina, computadores,
muebles, papeleria, impresién de planos, servicios publicos, fotocopias entre otros.

4. Impuestos y tributos aplicables.

IMPREVISTOS:

Se establece con base en la experiencia de la entidad, adquirida a través de la ejecucion de
proyectos de condicione similares o equivalentes al que se pretende ejecutar el cual se determiné
en 1%.

UTILIDAD:

Se establece con base en la experiencia de la entidad, adquirida a través de la ejecucion de
proyectos de condicione similares o equivalentes al que se pretende ejecutar el cual se determiné
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en 5%.

NOTA: El valor total de la obra a ejecutar contempla un A.LU (Administracion, imprevistos y
Utilidad esperada) del treinta y dos por ciento (13,5%). Sin embargo, el proponente debera
calcular en su propuesta un AlU, que contenga, todos los costos de administracion en los que
incurre la organizacion del constructor para poder desarrollar la obra, los imprevistos vy la utilidad
0 beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo.

4.2 FORMA DE PAGO

La forma de pago del presente proceso se realizaré por precios unitarios de la siguiente
manera:

La entidad efectuara al Contratista pagos parciales mensuales en pesos colombianos, hasta el
noventa por ciento (90%) del valor del contrato, de acuerdo con las cantidades de obra realmente
gjecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccion por la interventoria, las cuales
ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de
conformidad con los precios unitarios y el valor del AlU pactado. El 10 % restante se pagara
contra la liquidacién del Contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de

soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato y por la
entidad.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

La entidad realizara al Contratista el Ultimo pago, cuyo valor no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, el cual se pagara contra liquidacién del contrato.

El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el
Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista deberd acreditar que se
encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya
utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la
Entidad no hara el respectivo pago final al contrato.

Para la realizacion de los pagos parciales y finales el contratista debera allegar los siguientes
documentos:

@ Informe de obra
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o Acta de cantidades de obra

° Memoria de cantidades de obra

) Registro fotogréfico de la obra, antes durante y después

® Certificacion cumplimiento y soporte de pagos de seguridad social y parafiscales, Art 50.
Ley 789 de 2002. Expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal cuando
corresponda.

® Planillas de seguridad profesionales y personal de obra

® Bitacora

® Factura

@ Amortizacion de los gastos de Administracién

4.2.1 ANTICIPO

La Entidad entregara un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato,
una vez se hayan configurado los requisitos previos de ejecucion contenidos en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y se haya firmado el
acta de inicio.

La Entidad entregara el anticipo bajo las siguientes condiciones:

El anticipo se tramitaré previa solicitud del Contratista y aceptacion de las condiciones de la
Entidad para su entrega. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

La iniciacion de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningln caso a la entrega del anticipo.

La Entidad, a través de la interventoria, revisara y aprobara los programas de inversion del
anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el Contratista constituira
un patrimonio auténomo irrevocable (Fiducia) a nombre del objeto del contrato, cuyo beneficiario
sea la Asociacioén, el cual sera vigilado por el Interventor del contrato. Por consiguiente, ningun
pago o gravamen que afecte el anticipo podra ser efectuado sin la autorizacién expresay escrita
del Interventor, quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del
contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversién del anticipo aprobado por el Interventor.
El costo de la comisién fiduciaria es asumido directamente por el Contratista. El Contratista
presentara la respectiva minuta del contrato de fiducia para aprobacion previa del Interventor.

Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacion debe ser
remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos por concepto de
rendimientos financieros del anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y el nombre del
Contratista. Es responsabilidad de la interventoria verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en.la
cuenta del anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de los mismos
a la cuenta que para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del contrato de obra, el
nombre del Contratista y el concepto de la consignacién especificando el valor por rendimientos
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y el valor por saldos de capital.

El Contratista presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacion
necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del anticipo.

Para la buena administracion del anticipo se tendran en cuenta como minimo las siguientes
reglas:

o El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada por
la Superintendencia Financiera para crear patrimonios auténomos.

e El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la utilizacién
de la totalidad del recurso entregado a titulo de anticipo.

e Los recursos del anticipo depositados en el patrimonio autdnomo deben ser invertidos en
cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se destinan al cumplimiento del plan
de inversién del mismo aprobado por el Interventor.

e Tanto los rendimientos que genere la cuenta de anticipo del patrimonic auténomo, como los
excedentes de esta misma cuenta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como
se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el Interventor.

e La Entidad remitira a la entidad fiduciaria el plan de inversion de!l anticipo aprobado vy le
informara sobre la persona natural o juridica que actuara como Interventor. Asi mismo, la
Entidad informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la ejecucion del
contrato.

e En los casos de caducidad del contrato o terminacién unilateral o anticipada del mismo, la
entidad fiduciaria reintegrara a la Entidad el saldo existente en la cuenta de anticipo y sus
rendimientos en la forma indicada por la Entidad, una vez esta comunique a la fiduciaria el
acto administrativo debidamente ejecutoriado.

e La entidad fiduciaria debe remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al Contratista,
dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestion sobre el
manejo del anticipo en el patrimonio auténomo, el cual contendra como minimo la siguiente
informacién: el nimero y afio del contrato de obra, el nombre del Contratista, las inversiones
realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al Gltimo dia del ejercicio anterior,
los giros y/o traslados realizados.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales de obra, situacién que
debera ser controlada por la interventoria. La cuota de amortizacion se determinara multiplicando
el valor de la respectiva acta por la relacién que exista entre el saldo del anticipo y el saldo
correspondiente al noventa por ciento (90%) del valor total del contrato.

El 100% del anticipo debera ser amortizado por el contratista con el pago de las actas parciales
hasta el 90% del valor del contrato, en todo caso en el 10% pendiente para la liquidacién del
contrato no podra haber porcentaje de anticipo sin amortizar.

5. AFECTACION PRESUPUESTAL

La contratacion cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025:
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Certificado generado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

0GAR-4301-1604-2025-00589-0009
CONSTRUCCION DE UNA PLACA
POLIDERPOTIVA UBICADA EN EL
RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA 797 175.413,20
22425 19/05/2025 COMUNIDAD DE MIRALINDO EN EL
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP

03.01.05.104.00AR-4301-1604-2025-
00599-0009.01 CONTRATAR LA
CONSTRUCCION DE UNA PLACA
POLIDERPOTIVA UBICADA EN EL
00102 19/05/2025 RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA $797.175.413,20
COMUNIDAD DE MIRALINDO EN EL
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DE VICHADA

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como
‘no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en
la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.
Para lo cual se publicaran los documentos anexos trasversales aplicables para los
procesos de infraestructura de recreacion y deporte. La Entidad no podréa exigir requisitos
habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

6.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto
y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar
adicionalmente el Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego
— de Condiciones.

6.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley,
incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por
la Contraloria General de la RepUblica. Esta disposicion aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley
810 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—.
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6.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de
los Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1 PERSONAS NATURALES.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdémara de Comercio
o autoridad competente, en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién
suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

I.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.
il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
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la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando
el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

[. Nombre o razén social completa.
ll.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente para
cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique |a totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacién
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectda la declaracién, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:
D

Ac;(o de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
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o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos
que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

o Fecha de expediciéon del documento equivalente que acredite su existencia
gue no sea mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

o Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afo mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidon del Contrato
sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y
ubicacién”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

6.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los Proponentes
podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacién.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberé quedar definida en el Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural (Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B —
Uniones Temporales), de las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos
tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir
y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacién vy
liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente
del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este Gltimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
o Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual, no podrén ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion

6.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

6.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
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vinculado en Colombia.

6.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién
de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

6.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral,
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

6.4.5 ACRED[TACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
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Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando
corresponda.

6.5 EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato 3 —
Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 3.5.6 cuando se requiera la
verificacién de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

6.5.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con
lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia™:

De acuerdo a la matriz de experiencia, el procedimiento de contratacién se ubica entre 301 v
800 SMMLV

SMMLYV a contratar: 560,01

'SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTESfﬁbéfLfﬁROCEﬁDiMIENTO'be;,CO‘NTRATACfiéN:{5}60‘,017SMMLV

| TIPO DE EXPERIENCIA: | ENTRE 1 501 Y 4 ooo SMMLV

N — ‘ ‘ PROYECTOS QUE CORRESPONDANG
ACTIVIDAD PRINCIPAL: HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE
2.6. PROYECTOS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

CONSTRUCCION Y/O

MEJORAMIENTO Y/O - CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
REHABILITACION Y/O

GENERAL Y/O REHABILITAGION Y/O
Mﬁggiﬁ&“&fgg c\;ﬂwgo MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
REra IO VIO, REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS

INTERVENCION DE DEPORTIVOS

POLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS

- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO

R
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POLIDEPORTIVA Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos
aportados como experiencia general debe
corresponder o} contemplar fa
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO
de un polideportivo o una placa polideportiva o
ESPECIFICA un escenario deportivo.

Por lo menos uno (1) de los contratos
validos aportados como experiencia
general debe corresponder minimo al
50% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccidn.

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: PROYECTOS DE CONSTRUCCIQN Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O
INTERVENCION DE POLIDEPORTIVOS Y/O PLACAS POLIDEPORTIVA

EXPERIENCIA GENERAL:

- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS

- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe
corresponder o contemplar la CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO
de un polideportivo o una placa polideportiva 0 un escenario deportivo.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane
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se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor
aportados. Con estos la Entidad verificard la acreditacion de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que
los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de los bienes o servicios
adicionales a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el
Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo
los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo
cinco (5) contratos, los cudles seran evaluados teniendo en cuenta la tabla del numeral
3.5.7 del Pliego de Condiciones, asi como el contenido establecido en la matriz de
experiencia aplicable al proyecto de infraestructura social.

Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podré probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a
los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal y pruebe la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (8)
contratos.
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En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién
temporal y pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar
mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de
mujeres, se realizard mediante el diligenciamiento del Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de los bienes y servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liguidacion o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.5 se derive tal
informacién.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademéas del RUP deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia
a aquellas, los mismos solo podrén ser acreditados como experiencia en el Proceso de
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Contratacién por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acreditar una misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 3.5.5.

G. No sera valida la experiencia acreditada para edificaciones que se encuentre relacionada
con la ejecucién de obras cuyo objeto o alcance sea alguna de las siguientes:

- Parqueaderos de un (1) piso (como uso exclusivo).

- Infraestructura de transporte, salvo que el Proceso de Contratacién implique el
mantenimiento de vias de circulacién internas.

. - Obras hidraulicas (represas, alcantarillados, acueductos, diques, canales, plantas

‘ de tratamiento).

- Obras de urbanismo y paisajismo, salvo que el proceso de seleccion implique el
mantenimiento de zonas verdes y/o paisajismo al interior de un predio cuya
destinacion es en una edificacion de infraestructura social (tales como
instituciones educativas, hospitales, planetarios, auditorios, entre otros).

Nota: Las consideraciones previamente relacionadas aplican para las actividades a
contratar que correspondan a la intervencion de edificaciones verticales Ginicamente

6.5.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 72.

s B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta
el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendran en cuenta cémo maximo
los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos
allegados de mayor valor.

T
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Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de
la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes,
si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el
porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten el requisito de experiencia solicitada en el
pliego de condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.5.7. Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten
contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el
“numero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada” de
que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos, la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccion sera
la presentada multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes que presentan la oferta.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segln la magnitud fisica requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la matriz de experiencia aplicable en el proyecto de
infraestructura social se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.

Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “%
de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion
de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda
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determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia seglin detalle la
respectiva matriz de experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el Contrato y que estén participando en el presente Proceso de
Contratacién.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores
y magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la matriz de
experiencia aplicable en atencion al proyecto de infraestructura social a contratarse. En
los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas
a la obra de infraestructura social requerida, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los
valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas
dentro del respectivo contrato, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 3.5.5 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad
Estatal permitira la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y
magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes
ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta
para la evaluacion.

Las auto certificaciones no servirén para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para
probar la experiencia requerida.

6.5.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”.
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Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en por lo menos dos de los siguientes codigos:

[ Segmentos  Familia Clase Nombre » :

72 10 33 §erv1¢nos de mantenimiento y reparacion de
infraestructura

79 10 29 §erv1cps de mantenimiento y reparacion de
instalaciones
Servicio de construccion de facilidades atléticas y

72 14 13 .
recreativas

72 14 15 Servicios de preparacion de tierras

72 15 31 Ser\ncps de construccion de facilidades atléticas y
recreativas

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan
indicar los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada
uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento
en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacién, el representante legal
del Proponente debera incorporarlos en el Formato 3 — Experiencia.

6.5.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en la seccién 3.5.5 del
Pliego de Condiciones:

A.

B.

Contratante.
Objeto del Contrato.
Principales actividades ejecutadas.

La magnitud, &rea intervenida o construida y demas condiciones de experiencia
contenida en la matriz de experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social
que permita establecer su alcance, en los casos que aplique.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma
expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.
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F. La fecha de terminacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha corresponde al
momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ario) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

6.5.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion
en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista o el Interventor, segtin corresponda. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada debidamente

suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el Contrato debera encontrarse
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de experiencia de la persona juridica o natural
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario Yy no se
reconocera experiencia alguna al cedente.
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F. Cualquier otro documento idéneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar

suscritos por las personas que intervinieron en su formacién o estar publicados en el
SECOP.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

6.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal-

1. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar,
el Proponente podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A yB
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aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual
se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por
lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrits,
indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacién.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que
el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizarad come un todo y no se tendréa en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de contratos con
los cuales el Proponente

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de
obra expresado en SMMLV) .

cumple la experiencia
acreditada

De1hasta2 | T 50%
De 3 hasta 4 75 %
Hasta 5 100 %

Si el numero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme y/o
emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean seis (6) o siete (7)
contratos -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendran en cuenta para
demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (100 %) del valor del Presupuesto Oficial.
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La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA)
en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a
certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la
propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados en la
seccién 1.6.

6.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz 1 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.9: .

Indicador  Formula

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Liquidez

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Iriteres

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (Xie1 Componente 1 del indicador;)
Indicador ==
(X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.
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6.7. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacién los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC=z=CTd

Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial

CTd = 20%
< 800 SMMLV Fo
— ano
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd(PSSA’ X
CTd = 40% X
2 1.501 (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = E CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

6.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz 1- Indicadores financieros y organizacionales:
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Indicador, Férmula

Rentabilidad sobre | Utilidad Operaciona
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) ' Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi

, L, Componente 1 del indicador;)
Indicador = -===2
X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 1- Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

6.9. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.9.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad
financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, segln las
disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

6.9.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (jii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.
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A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la
legislacion de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas
NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato
4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
sefalados en el literal A, prevalecera la informaciéon consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a corte de 31 de diciembre
de 2024. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con el mejor afio fiscal del
Proponente], acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podré acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en
los términos definidos en la seccién 1.13.

6.10.CAPACIDAD RESIDUAL

El Proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de
Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:
CRP = CRPC

Los Proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contrataciéon conforme se describe 2
continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado,
durante el traslado del informe de evaluacién, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora,
advierte que se dej6 de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna
informacion contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazara la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en
contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de
la capacidad residual.
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6.10.1. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION {(CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacidon
POE = Presupuesto Oficial Estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el célculo de la CRPC debera tener en
cuenta el siguiente proceso:

POE — Anticipo y/o pago anticipado
CRPC = p y/ pag pado .
Plazo estimado (meses)

6.10.2. CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE {CRP)

La capacidad residual del Proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP =CO [(E HeTY CF)] SCE
== kf—— ]
100

En donde:

CRP = Capacidad residual del Proponente

CcO = Capacidad de Organizacion

E = Experiencia

CT = Capacidad Técnica

CF = Capacidad Financiera

SCE = Saldos de Contratos en Ejecucién

La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus
integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacién de estos en la estructura plural; lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la
Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacién de Obra Publica, de
Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la capacidad residual de uno de los
integrantes, este valor se restara de la capacidad residual total del Proponente Plural.

A cada uno de los factores se le asigha maximo el siguiente puntaje:
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Puntaje

Factor .
| maximo
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera 40
(CF)
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacién de puntaje en la férmula porque su
unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas
factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:

A. Capacidad de Organizacién (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo
siguiente:

Anos de informacion

financiera Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los ultimos 5 afios
Entre uno (1) y cinco (5) Mayor ingreso cperacional de los afios de existenciz del
afnos Proponente.
USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio determinada
Menos de un (1) afo (%) por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2
afios para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme.)

Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o mas afios de informacion financiera
es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en
que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios,
debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad
se han preparado y por el revisor fiscal 0, en caso de no haberlo, por no estar obligado a
tenerlo, por contador publico independiente, acompafiados de su dictamen u opinién de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 222 de 1995.

Il.  Copiade latarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
contadores publicos, revisores fiscales, contadores independientes (externos), quienes
suscribieron los documentos sefialados en el presente literal.
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Los Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o
pérdida o ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los Ultimos
cinco (5) afos, auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de acuerdo
con la normativa vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos Colombianos,
convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, en
los términos descritos en la seccién 1.13 del Pliego de Condiciones; ii) presentados de acuerdo
con las normas NIIF; y iii) firmados por el contador publico colombiano que los hubiere
convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por una firma de auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del Proponente para propésitos de la capacidad residual es acreditado por medio
de la relacion entre: i) el valor total en Pesos de los contratos relacionados con la actividad de la
construccion inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 — Capacidad residual en el
segmento 72 “Servicios de Edificacién, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del
Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

La relacién indica el nimero de veces que el Proponente ha ejecutado contratos equivalentes a
la cuantia del Proceso de Contratacion objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para
Proponentes individuales se expresa asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
 Presupuesto total estimado (COP)

Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
" (Presupuesto total estimado * % de participacién)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un Proponente
Plural debe tener en cuenta su participacién en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de
la capacidad residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.

El puntaje al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:
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Mayor  Menor o igual

3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual el
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en Pesos Colombianos
liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el Presupuesto Oficial estimado debe ser liquidado con el
SMMLYV para el afio de publicacion del Pliego de Condiciones del proceso de seleccién.

Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, adicionalmente
deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran
recibido los servicios de construccién de obras civiles bien sean publicos o privados. La
informacién de los Contratos soportados con las certificaciones de terceros que hubieren
recibido los servicios de construccién de obras civiles deben ser obligatoriamente los mismos
gue el Proponente presente en el Formato 3 — Experiencia. La informacion del Formato 5 —
Capacidad residual deberé ser allegada en Pesos Colombianos, salvo donde se registre el valor
del Contrato en la moneda del pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado
en monedas extranjeras debera convertirse a Pesos Colombianos en los términos indicados en
el numeral 1.13 del Pliego de Condiciones.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propositos de la capacidad residual se obtiene temendo en cuenta el indice
de liquidez del Proponente con base en la siguiente férmula:

. L Activo Corriente
Indice de liquidez = —————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o Puntaje
igual a .
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene antigiledad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura,
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suscritos por el representante legal y el auditor.

Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, la
informacién requerida para el factor (CF) exigido para el célculo de la capacidad residual del
Proponente esta contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del Pliego
de Condiciones.

Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de
liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de
capacidad financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propositos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el nimero
de socios y profesionales de la arquitectura, ingenieria y geologia vinculados mediante una
relacion laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente con la construccion.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin Sucursal
en Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual.
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

' Desd

Hasta Puntaje

1 | 5 | 20
6 10 30
11 i\/la;s/ore 40

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El Proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad residual suscrito por su representante
legal y su revisor fiscal si el Proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor
independiente el cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel nacional como
internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de
inicio de las obras del Contrato, dia, mes, afio; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unién
Temporal junto con el porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, yv)
si el Contrato se encuentra suspendido, de ser asi, la fecha de suspensién. En el certificado
debe constar expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante
los 12 meses siguientes. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es superior a
12 meses, es decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcion lineal
de 12 meses.
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ll.  Los Contratos de obras civiles en ejecucion son aquellos que a la fecha de presentacion
de la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o privadas para realizar obras
civiles. Estas incluyen las obras civiles de los Contratos de concesién y los Contratos de
obra suscritos con concesionarios, asi como los contratos suspendidos y aquellos que
no tengan acta de inicio. No se entenderdn como contratos en ejecucién los que se
encuentren en liquidacién.

. Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el
Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el
Proponente tenga participacion.

V. Siun Contrato se encuentra suspendido, el célculo del (SCE) de dicho Contrato debe
efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion
de la oferta del Proceso de Contratacién. Si el Contrato esta suspendido el Proponente
debe informar el saldo pendiente por ejecutar.

V.  El calculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del
contrato y si el Contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacién del
Proponente en la respectiva estructura.

VI.  Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia
deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los
hubiere convertido a Pesos Colombianos usando para ello la seccién 1.13 del Pliego de
Condiciones.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto ___ Puntaje méximo | |
Oferta econémica ) | 59,5
Factor de calidad 10
Factor de sostenibilidad técnico 5
ambiental agregado
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con .
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0,25
mujeres
Mipyme 0,25
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Concepto _________Ppuntajemaximo.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos puntos (2) a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializarda en casoc de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 vy las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1. OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es a precios unitarios. El Anexo 1- Anexo Técnico y el formulario 1- Formulario
de Presupuesto Oficial.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica

o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada en el
Sobre 2y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del proceso,
los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del Conirato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

El desglose de los analisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Unicamente de
referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o
interrogante sobre la presentacion de estos analisis de Precios Unitarios v el precio de estudios
publicados por la Entidad, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo
establecido en el Anexo 2 — Cronograma para allegar observaciones al proyecto de Pliego de
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Condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Los impuestos, tasas o contribuciones se realizaran de acuerdo a la estructuracién del proyecto,
de acuerdo a la Entidad formuladora.

71.1. ALU.

El Proponente debe calcular un A.l.U. que contenga todos los costos en los gue incurre el
proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato.

El AllLU. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminario en la
propuesta econdémica.

Cuando el Proponente exprese el A.l.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el valor
expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.l.U. que presenten los Proponentes no debe
ser superior al porcentaje total del A.LU establecido en el Formulario 1- Formulario de
Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje
individual de la “A”, de la “I" y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje
total definido por la Entidad en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de Ia administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario
del Proceso de Contratacién en la oportunidad establecida en el numeral 8.1 del Pliego de
Condiciones.

7.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econdmica y del valor del VA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al niUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral 4.1.4.

7.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidén, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién
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recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

7.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con
las siguientes alternativas:

 Concepto

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
(en su sitio web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60818.

El dia de la audiencia de adjudicacién, la Entidad iniciara respondiendo y resolviendo las
observaciones presentadas al informe de evaluacién, de conformidad con el numeral 2.6 del
Pliego de Condiciones. Acto seguido, la Entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas
econdmicas y definira el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que
rija al dia habil siguiente; sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres
econdmicos hasta antes de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la Entidad no debera
abrir los sobres econdmicos teniendo conocimiento de la TRM que regiré al dia habil siguiente.
En este sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso,
la Entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere conveniente,
de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 pm del dia respectivo.

En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra como
método de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que efectivamente se realice
la apertura del segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura de los
sobres economicos y la definicién del método de ponderacion en un mismo dia hasta antes de
las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre econdémico seguira
rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la TRM que
la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el dia habil
siguiente del dia en que efectivamente se realice la apertura del segundo sobre. Esto es, la que
la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo
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sobre. Por ejemplo, si la audiencia de adjudicacion se realiza el 10 de febrero de 2020 y ese
mismo dia se abre el segundo sobre, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacién sera la del 11 de febrero de 2020, que se publica en la tarde del 10 de febrero de
2020.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

. Rang_o Metodo
(inclusive) »_
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
- De 0.50 a2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
o dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; Vy..;5 ... Vi)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “I".
* m: Es el nUmero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje ast:

l. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:
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Me =V,

Puntaje = 1—¢ L} Puntaje maxi ]
untaje [{ Me * Funtaje maximo

Donde:
 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas

validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

fl. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula

. Ve = Vi . -
Puntaje = 11 — |——=——1| * Puntaje maximo
Vite
Donde:
* Vie: Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V xVyx Vg x .5V,
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = Puntaje maximo = <1 - ([MI\G/I;Vi[)>'

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
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simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

(Vmin + X.)

Xo =
2B 2

Donde:
Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

* X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = | Puntaje maximo
Xp = Vi
*| 1 — —T— Para valores menores o iguales a Xy ~ Puntaje méximo
B ZB
| %5 - 1|
¥ 1 — :X_ Para valores mayores a Xp
B 2B

Donde:
* Xp: Es la media aritmética baja.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdémica
de menor valor.

Vmin = Minimo (Vll Vz. ey aen Vm)
Donde:

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el numero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad.
* Vmin' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje méaximo * V;p,

Puntaje =
untaje 7

Donde:

* Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

7.2. FACTOR DE CALIDAD
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La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:
Concepto
(iii) presentacién de un plan de calidad

Total 10

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento
que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida
en relacion con el factor de calidad.

7.2.1. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara 0 puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un programa de
gerencia de proyectos mediante la suscripcién del Formato 7A — Programa de gerencia de
proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este sentido
asume.

Para efectos del Proceso de Contrataciéon, por gerencia de proyectos se entiende la aplicacion
de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para
cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacién de procesos de
gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacién, ejecucion, monitoreo, control, y cierre
del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos; abordar las diversas
necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar las contingencias que se
relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los
recursos y el riesgo.

Para la ejecucion del Contrato, el adjudicatario debera instaurar el programa de Gerencia de
Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las areas de la ingenieria o de la
arquitectura, con matricula profesional vigente, que cumpla con las siguientes condiciones
dependiendo de la complejidad del proyecto:

A. Opcion 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management
Professional), con minimo un (1) afio de experiencia como Coordinador, Gerente,
Lider o Director de Proyectos.

Para acreditar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma
que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como certificacién o credencial
PMP vigente. Adicionalmente, deberéd presentar certificaciones o Contratos en los que se
evidencie la experiencia solicitada en gerencia de proyectos.
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B. Opcion 2: Profesional que acredite tener una especializacién, maestria o doctorado
en Gerencia de Proyectos o afines, con minimo un (1) afio de experiencia como
coordinador, gerente, lider o director de proyectos de tipo.

Para comprobar lo anterior, el adjudicatario debera aportar copia del acta de grado y/o diploma
que certifiqgue que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, asi como copia de los titulos de
postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. Adicionalmente,
debera presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en
gerencia de proyectos.

Cuando la especializacion, maestria o doctorado no sea especifica en Gerencia de Proyectos,
se debera aportar copia del pénsum académico, plan de estudios y certificacién de la Universidad
en la cual se indique que los estudios adelantados guardan equivalencia con los de una Gerencia
de Proyecto.

Para efectos del presente Pliego, se entiende por pénsum académico, como el documento que
contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una determinada
carrera.

Para efectos de la equivalencia, el pénsum académico debera contener como minimo estudios
en las areas de:

° Formulacion, Evaluacion o Gestién de Proyectos

° Gerencia del talento humano

. Principios de administracién de proyectos (Planeacion, organizacién, direccién y
control)

° Planeacién Estratégica

o Finanzas

El programa de Gerencia de Proyectos estara sujeto al seguimiento de la interventoria durante
la ejecucion del Contrato.

En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el exiranjero, el Proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Seccién 1.9.

Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, lider o director de
proyectos se tendra en consideracién el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio y de
terminacion indicada en las certificaciones presentadas, independientemente de su dedicacion.
En el evento de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta una vez el
tiempo traslapado.

7.2.2. DISPONIBILIDAD Y CONDICIONES FUNCIONALES DE LA MAQUINARIA DE OBRA

La entidad asignara O puntos al Proponente que se comprometa a utilizar maquinaria con una
edad menor a veinte (20) afios mediante la suscripcién del Formato 7B - Disponibilidad v
condiciones funcionales de la maquinaria de obra. En caso de que la maquinaria haya sido
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repotenciada, los veinte (20) afios cuentan desde la fecha de repotenciacién.

Se asignara cero (0) puntos al Proponente que no ofrezca la maquinaria en las condiciones
requeridas o la ofrezca sin cumplir con las exigencias dispuestas en este Pliego de Condiciones.
La verificacién de este ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucién del
Contrato. En virtud de lo anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratacién debera acreditar
que la maquinaria se encuentra en las condiciones aqui descritas, para lo cual, allegara el
documento idoneo.

La verificacién de la disponibilidad y condiciones funcionales de la maguinaria se hara de
acuerdo con las diferentes etapas constructivas conforme con las cuales se haya planeado la
obra y que se encuentre en detalle en el Anexo 1 - Anexo Técnico. Tales condiciones y
disponibilidad se deben cumplir de acuerdo con dichas etapas, de tal manera que concluida una
no seran exigibles respecto de determinada maquinaria no requerida para etapas posteriores.

7.2.3. PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara 10 puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan de Calidad
especifico para el proyecto, elaborado conforme con los pardametros establecidos en la Gltima
actualizacion de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante la suscripcion
del Formato 7C - Plan de calidad.

La interventoria verificara el cumplimiento de este criterio conforme con lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir la presentacién de certificacién alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacion con el proyecto a ejecutar, por lo que el Proponente
no debe presentar ningln certificado de gestion de calidad. Sin embargo, para elaborar el Plan
de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer parrafo de este
numeral.

7.3. FACTORES DE SOSTENIBILIDAD TECNICO AMBIENTAL AGREGADO

La Entidad asignara un puntaje de nueve (9) puntos al proponente que se comprometa a ofrecer
alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico ambiental agregado,
mediante la suscripcion del Formato 12, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el
compromiso que asume y el ofrecimiento realizado. Los ofrecimientos efectuados seran
opcionales para los Proponentes que producto del anélisis hecho se encuentren en la capacidad
de materializarlos y cumplirlos, por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 12 no
seran acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una vez
ofrecidos, tendran el caracter de obligacién contractual. Por lo tanto, sera objeto de vigilancia
por la interventoria en la ejecucion del Contrato de obra.

Para la obtencion de puntaje por este factor, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
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I Los costos asociados a la implementacién de los elementos que componen este factor
seran asumidos por el Contratista.

Il La verificacién del ofrecimiento se hara por parte de la interventoria en la ejecucion del
Contrato.

Il Siel Contratista durante la ejecucion del contrato no cumple con estos compromisos, gue
se convierten en obligaciones contractuales, la Entidad podra acudir a las multas para
conminar al Contratista a su cumplimiento, de acuerdo con lo pactado en el Contrato.

IV. Las actividades derivadas del ofrecimiento realizado son adicionales a aquellas propias
de la ejecucion del Contrato de obra y del cumplimiento de las obligaciones impuestas
por las autorizaciones, permisos, licencias ambientales, licencias de construccion, planes
de manejo ambiental, planes de ordenamiento territorial, requeridos para el desarrollo de
la obra.

7.3.1. SIEMBRA DE ESPECIMENES ARBOREOS NATIVOS DE LA ZONA

El Proponente que se comprometa, a través del diligenciamiento del Formato 12, a realizar la
siembra de especimenes arbdreos nativos de la zona al interior del predio o en la zona de
influencia en el cual se encuentra la edificacién objeto del Proceso de Contratacién sera acreedor
de cero (0) puntos.

Se entiende por una especie nativa a aquella que se encuentra en una determinada zona de
forma natural, es decir, su presencia en una regién, conocida como su habitat natural, no se
debe a la intervencidén humana directa o indirecta, ni presente o pasada.

7.3.2. INSTALACION DE CICLO- PARQUEADEROS

El Proponente que se comprometa a través del Formato 12 a instalar por cuenta propia una (1)
estacion de ciclo-parqueaderos empleando materiales reciclados, el cual puede ser de forma
horizontal o vertical, segln la disponibilidad de espacio que cuente el predio en el cual sera
adelantado el proyecto de infraestructura social, sera acreedor de nueve(09) puntos.

Para el ofrecimiento realizado, la Entidad, de acuerdo con el drea del predio y disponibilidad de
un espacio para la ubicacion de bicicletas, definird la cantidad de bicicletas que se podran ubicar
en los ciclo-parqueaderos teniendo en cuenta la siguiente tabla:

j Cantidad de bicicletas que se
Alternativa | M? del predio permitira ubicar en el ciclo
| parqueaderos

Menor o igual 2 2.000 minimo 5 = maximo 10
_Entre2.001y8000 | | minimo5-—maximo 12
Mayor o igual a 8.001 minimo 5 — maximo 14

Para el presente ofrecimiento el Contratista debe garantizar las condiciones de calidad y
durabilidad del material reciclado; sin embargo, en caso de que no sea posible Ia implementacion
del ciclo-parqueadero en materiales reciclados, sera vélida en materiales convencionales bajo
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los mismos supuestos de calidad y durabilidad.

El mantenimiento y conservacion de los ciclo-parqueaderos sera responsabilidad de la Entidad
Estatal, o a quien esta designe y no del Contratista.

Para los fines del caso el responsable de realizar el mantenimiento sera: La Entidad designada
por la Gobernacién del Vichada.

7.3.3. INSTALACION DE JARDINES CON FINES ORNAMENTALES HORIZONTALES O
VERTICALES

El Proponente que se comprometa a través del Formato 12 a instalar por cuenta propia un jardin
con fines ornamentales, el cual puede ser de forma horizontal o vertical, segin la disponibilidad
de espacio que cuente el predio en el cual sera adelantado el proyecto de infraestructura social,
sera acreedor de cero (0) puntos.

Entendiéndose un jardin en los términos definidos en el Diccionario de la Lengua Espafiola como
un terreno donde se cultivan plantas con fines ornamentales. Dicho jardin podra ser horizontal o
vertical, segun la disponibilidad de espacio fisico con que cuente el predio en el cual se
desarrollara el proyecto de obra publica, bajo los siguientes lineamientos:

/ . . ? M2 del jardin M2 del jardin |
i v
Alternativa ; M? del predio ; horizontal vertical. .

1 Menor oigual'a 2.000 3 1
2 Entre 2.001 y 8.000 4a5 2
3 Mayor o igual a 8.001 428 3

En la ejecucion del proyecto sera identificada la viabilidad de la instalacién del jardin horizontal,
y en caso tal de no ser posible por limitaciones fisicas de espacio o de zonas verdes, se
procedera con el jardin vertical, segin los metrajes establecidos en la tabla anterior.
Adicionalmente, el tamafio establecido para el jardin podré ser implementado en dos zonas
independientes del predio logrando que la suma de estos sea igual al establecido y ofertado.
Las especies que sean destinadas para este factor seran de tipo nativo de preferencia, y seré el
contratista quien establezca cuales emplear.

El mantenimiento y conservacién de los jardines con fines ornamentales sera responsabilidad
de la Entidad Estatal, o a quien esta designe y no del Contratista.

7.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ' Puntaje
Promocioén de Servicios Nacionales o

. 20
con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

7.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9 A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcion 3 del Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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En el presente Proceso de Contratacion los bienes nacionales relevantes son:

Bien

Fechade  Fechade No.de partida % de.
inscripcion | vigencia  arancelaria participacion

' No.|. nacional
‘ . relevante ‘ ‘ ‘ ‘
Cemento | 20/06/2025 | 2025-08- | 2523290000 61,30%
Tipo UG 27
(Uso
General)

NTC
121:2021

Para asignar el puntaje deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional solo se otorgaran a los Proponentes que se comprometan a adquirir uno, varios
o todos los bienes nacionales relevantes para el cumplimiento del contrato. Para efectos de
obtener el puntaje, la oferta respectiva no podra someterse a condicionamientos.

B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, no se otorgara puntaje a los Proponentes que no ofrezcan alguno de los bienes
mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular al cumplimiento del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos para la
ejecucion del contrato.
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C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de mas de un bien nacional
relevante, se otorgara el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes nacionales
relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar durante la ejecucion del contrato
y dependiendo del porcentaje de participacion de estos bienes, en los términos de la Matriz 3 —
Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector de infraestructura social:

Para efectos de la asignacién de puntaje, la Entidad Estatal definira el puntaje de cada bien
nacional relevante de acuerdo con su porcentaje de participacion, para lo cual aplicara la
siguiente formula.

. Participacién (%); * (Pmax)

Pi =
' Xt Participacién (%)

Donde:
o Pi: Puntaje de cada bien relevante

i- Bien o bienes nacionales relevantes

n: Numero de bienes nacionales relevantes

Participacion (%)i : Porcentaje de participacion del bien

Pmax =Puntaje maximo para el factor de evaluacién de apoyo a la industria nacional (20
puntos)

i Participacién (%): Sumatoria de los porcentajes de participacién de los vienes

Para efectos de la asignacién de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendra en cuenta
hasta el séptimo decimal.

Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a

— cada Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales relevantes ofertados y el
puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la asignacién de este puntaje se aplicara
la siguiente férmula.

Puntaje proponente = P;

i

j=0
Donde:

Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente
Zj'-:O P;: Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el Proponente

Para efectos de la asignacion del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendra en
cuenta hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los Proponentes no
podra superar los veinte (20) puntos.
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D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Ademas de la incorporacion del
bien nacional relevante, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar
acorde con la definicion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo
de la industria nacional.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja
de puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen

No. aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

1 Unicamente integrantes
’ colombianos

Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio
2. | con extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del
pais con el gue se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Proponente plural en el
gue al menos uno de los
integrantes es extranjero

sin trato nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacién de
componente nacional
en servicios extranjeros
(4.4.2)

7.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:
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A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucioén del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: E! certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberéa acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podréa subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato més del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidaciéon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
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de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el ndmero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.
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El Formato 8, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante
legal o revisor fiscal, segln corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
7.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacioén.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
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ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
7.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberéan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
gue se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato
10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parie de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
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requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de Ia informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
medifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en
condicion de discapacidady. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que ¢l diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el ndimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
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cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
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modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo

de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRI

o, Villavic Tel

-

N aral § § e N I ~ta =B Al e Y]
encis — Leletong: 608-6623

direccionejecutiva@asosupro.gov.co - info@asosupro.gov.co - uridica@asosunra.aov.co =NV ASQEUNID . GOV.C0




Rt b R N

a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacioén, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 8, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en procesc de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
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veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifiqgue, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
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del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se acreditara con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia 'y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

() ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenarg a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos
0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un ndmero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el niUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nlimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

8. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Matriz 2 — Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a
quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable,
entre otros aspectos.

a. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el Cronograma del Proceso de Contratacién se llevara a
cabo la audiencia publica de asignaciéon de Riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de
las personas interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del Pliego de
Condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de
Riesgos. La Matriz 2 — Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, la elabora la Entidad
Estatal y hace parte del Pliego de Condiciones. Los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones gue sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente tenga
en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa de las obras del Contrato ni le dard derecho a
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la

ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESD
Can 35 N.F 37 <35 Barrio Centro, Villavicencio — M Feleéfono: 608-6622645 Cel 3108708920

direccionejecutiva@asosuprogov.co - info@asosupro.gov.ce - iuridica@asosupro.gov.co = WWW.as0sunre.aov.co




Ledd b Bl b Y

Enfidad Estatal
incluida

Acuerdo Comercial

Chile s NO ooNA ;N/,,A
Alianza Pacifico México _NO N/A 3 N/A N/A
Per( sl NO O NA N/A
Canads _ , . No o NAL T NA T NAL
Chile , S NO TN TNA
Corea ) ) ~_NO N/A _NA o N/A
Costa Rica ) S NO ; N/A N/A
Estados Unidos ) 'NO N/A ) N/A ) N/A
Estados AELC , . LS : NO e NIA - N/A
Meéxico ... NO NO : N/A ) N/A
El Salvador JNA N/A _N/A . NA
Triangulo Norte Guatemala 8l ) Sl 52 ) NA
Honduras __No N/A . NA )  NA
Unién Europea 8l NO o N/A ) _N/A
Israel . NO _NA NA . NA
Reino Umdoelrlanda del Norte ) Si _NO L N/A ) _NA
Comunidad Andina Sl Sl Sl St

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
gue cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

10. GARANTIAS
a. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Caracteristica ‘ " __ Condicién . /
Cualquiera de las clases permltldas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio

autdébnomo vy (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso identificada con el
beneficiario NIT 901.445.387-3 y departamento del Vichada
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor asegurado | Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Amparos
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| Caracteristica

‘ Condicion ‘ . .

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendré que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de Ia oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que ef
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

b. GARANTIAS DEL CONTRATO

i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requeriré la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Condicion ‘

| Caracteristica ,
Cualquiera de las clas

es permitidas or el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del eceto18 |

Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

beneficiario “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445.387-3 y departamento del Vichada

_Vigencia

Cumplimiento general del Hasta la liquidacion 10% del valor del
Contrato y el pago de las del Contrato y 4 contrato.
multas y la clausula penal meses mas
Amparos, pecuniaria que se le
vigencia y Impongan - N
valores Buen manejo y correcta Hasta la liquidacién 100% del valor del
inversién del anticipo del contrato es decir anticipo.
asegurados
el plazo del contrato y
seis meses mas
Pago de salarios, Plazo del contrato y 10% del valor del
prestaciones sociales tres (3) aflos mas. contrato
legales e indemnizaciones
laborales del personal que
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Condicion
el contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato

| ICaracteristica

Estabilidad y calidad de las | Esta garantia debe Para lo cual el
obras ejecutadas estar vigente por un confratista debera
entregadas a satisfaccion término no inferior a prestar poliza

cinco (5) afios expedida por una

contados a partir de compafia
lafechaenlacualla | aseguradora en un
Entidad Estatal recibe | porcentaje

a satisfaccion la obra. | equivalente al 20%
del valor del contrato

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unidén Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o

Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de esta.

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria dentro
de la péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los
eventos de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del
Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

ii. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El Contratista sera responsable de la reparacién de los defectos que puedan comprobarse con
posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra Amenaza Ruina en todo o
en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos,
localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de materiales, equipo de construccion
y mano de obra deficientes utilizados en la construccidon
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El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se
ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se
consideraran vigentes por un periodo de Garantia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha
del recibo a satisfaccion de la obra, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2060 del Cédigo
Civil. El Contratista procedera a reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le
sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantia
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la
Entidad podra hacer efectiva la Garantia de estabilidad estipulada en el Contrato. Si las
reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que
puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la
Entidad podra exigir la ejecucién de nuevas pruebas a cargo del Contratista mediante
notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega
o terminacion de las reparaciones.

iii. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual
de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

. ‘ Condicion
Contrato de seguro contenido ‘en una poliza
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Asegurados PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445387-3 vy
departamento del Vichada

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razédn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal
o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

|| Caracteristica
Clase

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
Beneficiarios PROGRESO “ASOSUPRO” identificada con el NIT 901.445387-3 vy
departamento del Vichada ’

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro de
Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

ASOCIACION SUPRA
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| Caracteristica - Condicién
Niumero y afio del Contrato
Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo
término establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

11. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo 4 — Minuta del contrato.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado,
obligaciones y derechos generales del Contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas,
clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebracién del Contrato al momento de la firma.

11.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Contratista presentara a la Interventoria respectiva, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la orden de iniciacién del Contrato de interventoria para su revision y aprobacién,
los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad
con el Pliego de Condiciones:

1. Hojas de vida del personal profesional.
Relacién del equipo minimo obligatorio.

3. Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econdmica (en caso de
que la forma de pago incluya esta modalidad).

4, Programa de obra.

5. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El Interventor revisara los documentos presentados por el Contratista en un término no mayor a
10 dias calendario. En caso de existir alglin requerimiento por escrito por parte del Interventor,
el Contratista debe atenderlo en un plazo que no podra pasar de 05 dias habiles, so pena de
incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.
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Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el Interventor emitira su concepto
mediante comunicacion dirigida al Contratista, con copia a la Entidad.

11.2 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

El Contratista debera diligenciar para cada uno de los items enunciados en el Formulario 1 —
Formulario del presupuesto oficial, el andlisis de Precios Unitarios (costos directos mas
indirectos), de acuerdo con el Formato que se presenta en el respectivo Formulario 1 —
Formulario del presupuesto oficial, y entregarlos en el plazo establecido en el numeral 8.1. Los
Precios Unitarios resultantes de los anélisis no podréan ser diferentes a los consignados en el
Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial y a que estos Gltimos fueron utilizados en la
evaluacion de las propuestas; si se presentare alguna discrepancia, el Contratista debera ajustar
el Precio Unitario obtenido en el analisis consignado en el formulario de la propuesta.

El Contratista debera tener en cuenta dentro de cada uno de los analisis de Precios Unitarios
todo lo necesario y suficiente para llevar a cabo el item de acuerdo con las normas y
especificaciones técnicas contractuales, en relacion con: el equipo (con sus rendimientos),
materiales (cantidades, rendimientos), transportes, mano de obra (con sus rendimientos), AlU.
Los equipos deberén tener la capacidad y rendimientos que requiera la ejecucion de cada item
de obra. Cualquier error u omisién del Coniratista en los costos directos o indirectos
considerados en su analisis de Precios Unitarios para los items de obra, es de su exclusiva
responsabilidad y por lo tanto no podra reclamar a la Entidad reconocimiento alguno adicional al
valor de los Precios Unitarios consignados en el formulario de su propuesta. El Contratista acepta
que los Precios Unitarios por él ofertados constituyen su propuesta econémica auténoma

11.3 ANTICIPO.

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad entregara al Contratista a titulo de anticipo
y un valor equivalente al 50% del valor basico del Contrato. El anticipo se regira por las
condiciones sefialadas en el Anexo 4 — Minuta del Contrato.

12. INTERVENTORIA

La interventoria de este contrato se hara a través de una interventoria externa contratada por la
entidad. La interventoria realizara a sus funciones y responsabilidades de acuerdo con la
normativa de contratacion vigente y demas documentos que la regulen. Asi dando cumplimiento
de lo dispuesto en el inciso 2” articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Elabor6: Juan del Campo/ CPS
Revisé: Lina Rojas / Oficina de contratacion
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