GOBIERNC DE COLOMBIA

Willavicencio, (Meta), enero de 2025.

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, PARA LA COORDINACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

N° DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS: UNOC (1)
OBLIGACIONES: Obligaciones que debera cumplir el coniratista en desarrolio de {a actividad.

1. Implementacién de documentos del sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo, segun
decreic 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019.

2. implementacion del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias del sistema de
gestién de seguridad vy salud en el trabajo (SG-SST).

3. Actualizacién de requisitos legales de sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabgjo (8G-SS8T).

4. Ejecucidn de Capacitaciones consignadas en el plan de trabsjo de sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST).

5. Planes de accién necesarios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

8. Cumplir con las nommas y reglamentacidn impartida por el director ejecutivo de la Asociacion, en las
4reas de su competencia; asi como también las funciones contenidas en la Constitucidn, la Ley, las
Ordenanzas, Decretos, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamentos infernos de la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso “ASCSUPRO”.

7. Elaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades, asi como
ios que le soliciten el director ejecutivo yfo Supervisor o quien haga sus veces de acuerdo
con las actividades concertadas por {a entidad y el contrato de prestacion de servicios.

8. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension
v ARL.

9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

PERFIL: Profesional
EDUCACION: Profesional en el area de Ingenieria Civil Y/Arquitectura, con especializacién en el
area ambiental.

— HABILIDADES Y ACTITUDES: Responsable, organizado, proactivo, comprometido, con liderazgo

y excelentes valores humanos, buena relacion interpersonal y compromiso con los objetivos, fa
mision v la visién de la Asociacién.

EXPERIENCIA: cinco (5) afics de experiencia.

Proyecto
Coordinacion De Recursos Humanos
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Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
zdministrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co





