GOBIERMO DE CCLOMBIA

Viltavicencio, (Mela), enero de 2025,

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ASISTENCIA PROFESIONAL A LA ASOCIACION SUPRADEFPARTAMENTAL DE MUNICIFIOS
PARA EL PROGRESO, PARA PARA LA ASESORIA Y ACGMPAN&MEENT@ E:N LOS PROCESDS
DEL APLICATIVO SPGR.

Mo. DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS REQ@&R@DGS; UNO {‘é.}

OBLIGACIONES: Obligaciones que debera cumplir el contrali sta en desarm!{a Ge ia aciwzdacﬁ

-

Asesorar ia articulacion entre Departamento Nacional de Planeacion, Ministerio de Haclenda
y Crédito Poblico — MHCP y demss entidades, ci@ ‘Gouerde. a :a ol csgud G céeé'@mc;un
realizada por el director siecutive de ASUSUPRO. :

2. Odentar v verificar el uumphr“feﬂie de ;’equ;aema Minimos: esigbsec dﬁs en §a %.e},e 2058 de
2020, previamenie a g gjecucion de los proyectos; donde la entidad haya si c%s c%es gnmc’;a

como ENTIDAD EJECUTORA, del Sistema’ General ée Regag:as SG‘EQ

Apoyar y asesorar el manejo, regislro y seguimisnio f?e pracesos eSLaE:: er*:«*me &h el Sistema.
de Presupuesto y Giro-de Regalias — SGPR, de: czc.,ierda aios emeamzemas esiabfeuﬁes por.
af Ministerio Haciends v Crédits Piblico - MHCP, R S .

[

.J.:»,

LI

&Qexora lz gestidn, ceiebraczon modefcacm va!fdez pe"ama?am 9m<3 e:%e -%&s

afeﬁ%acrm para ia ‘ejecuidion de oompmm:sos ccn 'ca'rgo al presa_zpuesre ae o z“esg}e{:t va
vigencia fiscal ovigencia futura aprobadsz e {;ada uncde: Eo;. prmyect& HE AR e

7. Asesorar los procesos de verificacion de soi;crmd Y expedic an :de fmge_ 2 ’n E}E’ESG?LSGS?EE
de-gtugrdo conla EXESKE'ECEE deiia apmp acsm presupue& ily a tra\feé-'-éei Siotema wEI nigral
Qeﬁ%gasas SGR.) : T SR :

w

Aﬁew rar tas gesiroﬂes ﬁecesarzas para a ssmamn ;:Ee fmdas a; sas osdeqe' -e:s’e pagi:a '

cire xfcs
n?o@asesupm gov. co - d;reccmne;ecutwa@asosupr go :
administrativa@asosupro.gov.co - mfs‘aestmc‘éura@asasupro gov. ca pﬁas‘zeaczen@asosupm gov. co




GOBIERNG RDE COLOMBIA

8. Elaborar y presentar informes mensusies sobre el desamoiio de sus actividades, asi como
los gue le soliciten e! Director Ejecutivo yio Supemsar ¢ -guien haga sus vecss.de acuerdo
a las actividades conceriadas por la entidad v el conirato deprestacion de servicios.

10, Pagar por su cuenta las contribuciones at Sistema de Seguridad’ Smufaf ew Sazusc% yPensid
y ARL.

11, Las demas inherentes al objeto dal contrato.
PERFIL: Profesionsl
EDUCACION: Profesional en las dreas administrativas vy financieras fa dmin ‘Ez'acxm d : mpres:as,

sconomia y sfines).

HABILIDADES Y ACTITUDES: Responsable, organizado, proactivo, comp _m@ﬁéo, odn fiderazoo
vy excelentes valores humanos, buena relacion sntmrpeysena v cemprem s_o:_ on Iog obj e_tz‘_af.os_,. &

: mision v 13 visién de fa-Asociacion.
EXPERIENCIA: cinco (5) afies de experiencia
Prayacto
Coondinasidn De Recumos Humanos

Info@asosupio.gov.ee - cé:reccsonejecu‘iwa@asosupro gmf 6 @ma mciacé@as supm gmf s:ac;
adminisirativa@asosupro.gov.co - ‘infraestructura@asosupro.gs o E}Eaneac:on@asosupro gov



