GOBIERNO.DE COLOMBIA

ESTUDIOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE LO PROYEGTA DIRECGION DE EJECUTIVA
R FEGHA 10 DE ENERO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la ASQCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNI GéP 08 PARA EL PRGGRES& fue
constituida mediants Acta. de dici embre: 29 de 2020 ‘protosolizada mediante’ Esc ura Piblica IN°.
4853 de ensro 27 de 2021,y pab icé todos sus actos: cansﬁu%wos?@ﬁ LA 0z DE i@‘?'_
ﬁEF\éTAURGS DE CARAC{}L RADIO v pubéacaczon &n. %a pag%a web. & ehero: de 262§ B
cumpésm;enta del articulo 150 de E] Eey ?38 ge ‘3994‘1 RSEE

Que, en dicho espiritu, 12 ASQGH ACEON SUPRAQEPA T MENTA DE {}N C P o8
FPROGRESC - es unz Entidad Admmrstraﬁva de: Dérecho’ Pablie _ ) ST
patimonio propio e mdepenézeme de’ !os entes que aconfarma en:

136:de 1984, : S

Que al tenior del literal (a) del numeral urio (1) del Articu o 2° ée a &ey&% de ‘E%&%S@%UPR@W; e
U na*ura%eza;undma gsung Entsdad Fub lica: S T e

Que ASQSUPRO por ser una Entidad Pubfica se rfge. por as mvmas de con‘%{a’zacsm @s%ata qae :_ e
para el afecio expida et gobi emo nacmraa& A R : Bt PO

Gue de conformidad con el amculo 148'delal ey ?36 de 1994 “E}os 0 ﬁas munzc;;zy@s Q’E asﬁs el mas*-. LA
depaﬁamenfas podrén asociarse para. orgenizar. coa;mfarreﬁfe fa presfac;orf defsemcms g;a;i:sf%cas i TRy

fa ejecucionde. chraso ef cyﬁ“pffm:enfo oe funciones admmfsfraffvas e Lranol e

et 105 mismis, asi como &l desarroi!o .rntegraf de SUS e, - :
ejewcu}ﬁ a‘e Dbras pubffca : : SR

Fara-el efecto ASOSUPRO cﬁemanda !os semcms profes sna : Japlaniac
g:mr lo c;ue se haee necesarm cemfatas’ un {'E) P;fﬁcfes;ona Q'E.E s

un pez'smza ﬁa‘iuraf ] jundsca r:;ue tenga sdone;d
finangisras:” : : : S

Desde el punio de vists -iuridieo, ia apczon
presiac: OE’? cée sewscsos grevza ve:&f cac:ion dela doneidad

Desde el puntc de vista. ecaﬂémsca 56 pactaran eF p_aga dei
disponibilidad presupuesta? N:Z011:del dos {10} de enero da 2025:

info@asosupro.gov.co . - d;reccmnejecuiwa@asosupm govce! c_mtabs :&aﬁ@asesupm.gcv g6 s
aémnmstm‘éw&@asosupm gov.co - iﬂfraestruc‘éura@asosapm gov GO ptaneacmn@asssupm gav <o
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ESTUDIOS PREVIOS

1.3 RELACION EXISTENTE ENTRE LA CONTRATACION A &EﬂL%XﬁR he %E. RUBRO
?RES@PUE&T&L QEL CUAL SE EERW&N SL?S RE@&ERS@S i

La presiacitn de los servicios pmfesmnales que s6 s’equ eren saﬂ‘érataf se ha{a Faaiyl carge:e al
pfesupues;o general de le Asociacidn -Deai fa preseni’e vi gencsa ﬁsca 2@25 " -

£ QRIETO A C@NTM‘YAR CGN SUS EﬁPECEF SA&: @ME& _”%" "L@S @@CH?&E%TGS
TECNICOS Pﬁﬁm EL @ESARR@&L@ %.}EL S@N'FF{&T@ - S

2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESEONAL&S F’ARA--" QE&%FJZAR AS S”E’EE\EC%
PROFESIONAL A LA AS@CEAC!ON SUPRADEPAR?AM‘ENTAL LR
- PROGRESO, PARA LA AS&:SGRA RE ACOMPANAM tNT@
; AP-gG&TEVOSPGR : T

2.2 CONDICIONES MINIMOS REQUERE@GS |
224  ESTUDIOS MINI ms ' |

Profesional en Eas aFeas admmss‘tm%svaa y ﬁs‘zam;egas {admam
ecomm;a y afing a} : o .

acién de empresas, |
2.2.2 EXPEREENQM LAS@ML ESPECEF?CA
Cxperiencia Generaf profeswrfai mmrma de cmco {85} anés_ :

2.2.3 AUTGR!Z&QE@NES LFQE?&CL&S WG ?ER?&‘SES@S_ Bé:‘ﬁ 4

224 CODI F?CAC%@&E DEL B%EN @BRA @ smw@ 9' mﬁm LA mczwm w;m@ = L
UNSPSC L o

Una verz definidos claramenteiss bEEHES obras y semcsos a comg’atar se seizer oadzf s:a%r ee
acuerdo con la Guia: para Ea ccdﬁ' cacson de Sgenes y sem i LT

| Clasificscion Segmerfe B :.- Fa _
HUNSPSE G

801116 B0 servicios IZIQ"eEé'Z. 1 . - | 16 Rec uiam s?@ ée

Gestidon. Sewscms =l
F’m’?&sgonaies e

Empresa. v Ser\!scsas
Admm;stratwos ER

admmss&m’swa@asosupm gow co - mfraestruc‘kura@asesume Gov. co péaneacson@asawtﬁm gsv ce
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 DIECISIETE MILLONES GUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESGS MICTE. (817 450.000,00)
3.1.2 PLAZO DE EJECUCION: Bt
Gontrato de presiacion de servicios fendra un plazo de ﬂﬁecuwﬁm de orce {? ‘i?) "'lé'sés".y'_déecénue\fe

18)dias, contados a partirdela fima’ dei acéa ca‘e mscw g}rewa e§ wmpi*m‘e%‘?@_&é_-_';&s: requisitos de
pe*’fecc onamfeﬁioyiegahzaczon ' : R e

3.1:3. LUGAR DE EJECUCION.
La ejecuciSn del presente contrato sera en el Muhicipic de VfEanceﬂcsa~ Me%'a o

304 F@RMA& DE PAGG

NTAL BE MUN cﬁp@s_s R
RIMER (1) PAGO DE | =

—~ Una vez perfeccionado el contrato, -ia ASOCEACEON SUFRASEPART
PARA EL-PROGRESO: "ASOSUPRO" girars al CONTRAT HSTAEn
E\;G’V’EC LJ\E'E'OS CINCUENTA MIL ‘PESCS MfCTE 1$950.000, 00
ILLON: QE}% [ENTOS MILPESCS MICTE: {$‘§ 500,000 G%}'-’prewa t:e
parée déi: sapewzsor del misimo; sereditacién g la fsq'm {ells '
apcries del bsstema r‘iegra [de Seguﬁdad Socaaf i :

3.4.5 ANTICIPO. NA
3.1 8 PAGO ANTICIRADO. N.A.
.17 SUPERVISION. |

La ASGCAC ON suPRADEPARTAMENmL DE M%JNEC;FE@S 'PARA” EL_ QR{}GRESQ f'_i

1) Buscribirlag actas dei enzcgo y Irqu:ciacacn de! coﬂ’zrato
2} ??;br@s? ;nforme o cer‘s?” cac}on de cumpifmfents

pa’e&?ac én de semmos L
5} ;_r:za sazpem sores respcnderan d;sc phna'

de

nfo@asesumo GOV.CO -~ dwecmone;ecut%va@asosupro SOV :
@ﬁmznestratswa@asosupm qov.eo mfmestruc‘éuz’a@asasupro gavgo:: pianeacson@asasugm gw ey
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establecidos por el Ministerio Haclenda v Crédite: ?%.,F?) sm MHGP
4. Apoyar los procesos de !ncarp@s’acgaﬁ de recursos’ de s Ascscgaczo“
Supradepartamentat de- Mumcxpzos para: e Progress — AS@S?@PR@ gonelfin dé
garantizar la déspommhdaﬁ del: s’ecufso asggﬁad‘ol pss' ias 'em‘étdades ‘del orden
territorial, nacional'y demas emiéades o : 5 -
5. Asesorarla gestion; celebracion, med ﬁe:;aczon va%cée peﬁecc;aﬁa _eni'a de as:
operaciones: presvpues%aies s’eahzadas & fraves dal “aplicativo del Sistema Gere;'a F
de Presupussio dé Regalias = SGPR é;sgﬁuesia por el Mmast "‘o de Haczenda Lo
Cs“edxto Pubzca = MHCP conforme a = apmpiaczo inici 3o 1

pa’c}yec’cas dande la- entadad es ia“'résponsab
corforme 5 108 Eaneameeﬂi’os dofrfdos
esi:ab eczdas pcr a enttéad

> solicitug y.expedic Spide’

5. i
— Certzf cacfos de D;SpombudadjPr_esupuesia de cada ame de los pro
7.
8.
9.

de acuerc%c a as ac?widades cenceﬁacé’
de serv;ceas :

--Penszon y ARL
11, Las demas mherentes a% o%:»}et__ _cie% con?rain

318 QQGHMEBS'?@S @E QRQEE@ YECNEC@ REQLEE%%EE@S

i
H

mwm&m@ﬁ DE&., Fﬁ@@MEﬁ?E- o

Propuesta
_| Formato Gnico hoia: de vsda de a mc on pub xca g}ersana pat 2
| Declaracionjuramentada de bisnes de la. func ars pz.sb iga
| Acreditacion deestudios (S; es eE cass}
- -Aoraditacion de experiencia i
i Copta: zée documents de sdent dad al 50%
RUT
opia: breta militar (Rombfes meneres ﬁe 5{) anos)
1 Certificacion ée aﬁframem alsisteniade: segundad socia

..@.QD“%J@'WJ%QJM@

iﬁfa@asQ‘Supm.gbv.cd'; _ d%reccsoﬂejecu’zwa@ sos_ g:x
administrativa@asosupro.govics -
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10 | Tarjeta profesional (Sies el caso) - : e
11 | Antecedentes disciplinarios {Procuraduria) {Persana E\Eam;'a yfr:} Pefsféiﬂa Ufur d ica)

1Z | Aniecedentes fiscales (Contraloria), (Persona Natutal vio Perszma Juridica). ©
18| Antecedentes judiciales: (Persona Natural yio: Persona Juridi ica) i
14 .| Antecedentes medidas correctivas, (Persona Natural y/@ Pes‘sona iuf af ca)o
15 |- Antecedentes de inhabilidades por del ’Ec}é'sexua{es
16| Antecedentes de deudores. mamses REDAM

17 | Examenes ocupaci eraées

p@fzra ‘éermmar mod%ﬁear e mterpreLaf untfatera%meni’e e% p?@ eﬂie centrat
prescritas enla’ley 80 de 1 993 y & ey 14 50 de 2007_ ;

A ’%’ﬁST&,‘debefa'decmms e
e del presente contrato, qusno |

8 emueme'a incurss én nmgursa mhabmda@ e mc"e___ pahbf idad para cont niadLe S

ari cuéa 8°delatey 80 de ‘29%3 y los arﬁ;cu?os-._ ; § :

3442 E%BEMNEDAEES EE_ Q@NTMTES?&
SUPRADE:?‘A%TAMENTAE. E}: MiﬁN PEGS PARA

al diez {‘iO%) dei vafer comrai’ “sinic
cacto adm;mstratwo de:

-suma ;a%}a
-requerﬁmienm m

o piblica
caso: e:ééa mora o zncumphmaento parcraE ok tatai_é*asta jpa_}r a sama {ie% di ;
contrato, multas: que se §mpondraﬂ 'ﬂedfante &cto ad
l= iey . : SR

3416 DE wﬁ pi}gz_ ICACI mg @E L@S Acmaz smmmma S egir por lo estipulado.sniail e
afticule 3% del ey 8{} de ?9@3 y iES Eey ‘E‘ESG de 2007" : R

SEQU emes
1} De comin acuercfc enfre las’ parz‘es -
2y Per e cumpffmaemo cze ob;eie cen‘ira‘éadc S

: oo} R
aﬁmmzs@ra‘éwa@asesupm gmf co- mfraestmctus’a@asesupm gow. ce p aﬁeaman@asosupm gw co
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| 3.1.12 EXCLUSION DE RELACGION LABORAL. Este conts’ata ne mp%;ca g'e acgaﬁ subafefmac ono
éepe%eméa de ningun tipdiaboral entre: LA ASOG IACH @5& y el Q@NTR&YES. A por f:am& fampoca
genera pagode pres‘cacxoneﬁ socsaies cée mnguna mcéa . -_ =

3.1.20CESION. EL QGNTR&T&ST& Na podra ceder en ‘E{}cfa Gen: parz’e a pes’sma ﬁa‘tuaai a:} »;u‘zd@a 1.
nacional o exis‘amera ‘el p;’esen’se conirazo sm prewa aa:%cﬁzacmr_expres - ' ge i
ﬁ&@@ﬁﬁ@ﬁ - i

3029 @@uﬁ&%Eﬁé?@S Hacen parte mtegraf de preseme c@ﬂirai' E _pr&pues%a esm’:%a por e_'_'_;-_ R
CONTRATISTA; &l estudic previo, el cezrtif cado de d;sp mbz%;éad pf'es upuestz) y B geﬁera '_isdo e R
relacionado con la etapa precontrachual. Lo . S ' ih
4. MODALIDAD DE SELECCION %EL CGNTRAT%S‘M;Y su
LOS FUNDAMENTGS JURIDI Icos -
De. confsmidacé conlo: dsspgesie enia ey 80 de 993 ;
— | 4; literal k); que clasifics | > ¢ontratos de presiac on: ée semé'as zamfess na"
- ges%:crﬁ dentrodela modahdad de contratasion directa o ¢ oncmdarzcga c‘ i
del Becrato: ‘5082 de 2015, &l eual establéce que .
a%arecgamen‘i’e con la persong natural 6 Jjuridica que esté e capacs acé
Pemt‘a’h} ‘siempre . y cuando iz entfdad esia%aliire?:?‘que 3 fdanei éa ;
reiscionady com el dres gue e trate U

ISTIFICACION, mcs..mﬂmm-' e

B ﬁ?@ﬁh%&ﬁ% EE REES@Q ‘%" Lﬁs FORM&% BE M%TEGQRL@ b
Conforme io dispuestoen el articulo’2.2.1:1.16:3., articulo 2. 2-. 2.
de 26?5 se considera que’ la presente contratacién puede liegar 4 g L
ejecucion ya que se frata deun’ contrato de prestacion de servic confraixs‘%a pr@séa suq;

servicios'a ASOSUPRO son unss actividedes’ puntuales en los temas refereﬁies a@ ob;e‘ie ¥ a"?carc
de% cm%fate aﬁﬁefantado porla. mzsma que mvoéucra un alto ga’afﬁo dei resge i ‘para

w p@ﬁa de ser saﬂctonada pa{ Eos enies 'd_e cc,_ant

A continuasion, seidentifican y :fescnben os s’zesgss segur_s_
Corﬁr ;amon 8’1 ia cgae ocurre posizeﬂormente se evaiuan ioiie

El orden de prioridad fue es%abieczdo asagnando un- '%age' de. acderds o pmbab téﬁaﬁ de;_' S
| Gourrencia (ram amp’rﬂbable pOSIbEe probab%e cass cser‘te}"y Su ;mpactc {ms;gn fcan%e menar

m‘c@asesupm ge\f co = dsreccgonegecut:va@asosupm Gov.co : %dad@asa UBroigovice
aﬁmemsﬁraiwa@asosupro GOV.CO - mfraes%mctura@asosapm govi ca pianeacxon@asasupm TGOV, co
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‘ moderado; mayor; catastrof ce} Los nesgos fuemn ciassﬁcadoe ?emeﬂd@ EEEBH'E@ sucg sf {,:ac m‘z enly
sigulente tabla: R e e _

Tabla 2- ?r@er&da_d.c;e-{_raiamffé;n@s-y-'eé-;ﬁr&{ =

ST Los riesgos mayores requieren de-un mem‘z 2T 'dtc_mna pars d 'm_ﬂu;r
| ccurrencia o mmgar su Empas (o3 durante'eé Proceso dé Contratacion.

Se. Dresenta cuando Ja definicion’de
{lariecesidad y ¢ objeta establecxﬁo ;
1en e?_esmdia-'preyio,- i ‘gjUstaa
| la modal ldaz‘é de seieccra 1 aplicabie: |-

strasos en iz evision v sjliste dei] T
_esmdzo orevio porip _'rte dal. leector:

1
Gengral. |
Rigsgo Alio.

Plangzcion
: Og_jer’éc’:idn_é_l’“

] _Se presnm'a cuando & e! mercado i
no existe - sificiente cferta"_;.de_- Rels
iéehicos’ que cumpfa'r}:'ceﬂ el' ]
. ;-equersdo para !a e;ec
-contr"ato

2
. Gerieral
- Exterfio
" Saled 'S_n
_ '_O"p_:é_ ra_é_ie_) naf

Se presents: .-cuando ei ‘tecmco'
5 | .seleccionado na fifma o contrata en i
el plazo etiabiec;do Viohse retrasa
renia consmacxén ¥ prese tacion ge
BECCH gafantras e g _paran
_-'ic:ump m;enw del contraie' .

3
General
Externo

: F{[ESQQ;' Bajo

Contratacidn
Operacrana%

Ocurre cuﬁrsdo se presen%an_
of retfasos mcumpiimientos en:
ehtrega . de 5T /i
1'prodiucios & cargo deE ontfatista)):
| on Jocasion” de fa: e;ewcsorz-del-
'contrata ' S g

.Afectac:on : de
'corztrato

_E}*_:t’ér'no
" P’jc_sqme-s

4
Gengral
Ejgcuicion

_'Op_érat:iq:nai

Ccurre. guando: . g% presentan'z ol
_aﬁemoras por nafte de ASGSUPRO. ds B
Jenilas: apro%)acsonen prevxas dedos]
productos: - ylo L informes | p
: .desam) laéos por eE contratzsta.-_ e

€

interno

Ganeral
Méderada

Efectcion
' '_CJ{)'e'réCiOnaf_-

acimimstra‘%wa@asesupm gov.co - tnfraestmctura@asosupro GoV.CO - f Eanea{:mﬂ@asesuggc gov.co
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General

Interno

Coniratacion
Fingnoiero

Se presenta cuzndo ASC}SU?RO ha i
cuenta cofi:los yeturses para paga;_. e
el valordel cmirato ‘B Ios pazos_. 0
- establecidos)” ’

- Menor 2
" Rissge Bajo:

Gerigral

- Externa

Ejecucion

1 trlbutos;
‘paiafiscales) que paeden afectar @l

Se presenta gor ta exped;clm de'
. nugyos

noimas - qie - impongan

zmpuestes 87 cErgas

: 'prevastas

. Régq_!_atorio

:equsﬁbrlo soonomico deE contraio g p

Genera und cargs adicior

{:;ue puede

- Rie5igo Bajo:

ASOSUPRO

WA DE WITIGARLD

‘Ravisio
1 juridicod. ;
|de

| requisites
ap?icablladad cie cadae
Luna
‘tnodatidades

Y. apoye

| onbratacidn -
actararids.

de

s&leceion.:

e solicitid

: %os_.:
¥ {a;

las
ge]

: rmbtdhéb'le z:;-

nsignificante 1.

Rigsgo Bajo

Lf!?eC&Gl

Asescrsa
-re\ﬂsmm

GONTRATISTA

Se establecen playos .
-perentorxcs para” ei
. perfecc:onamwnio
: e_gecuczon' :

ritrate,

de__s' '

"’Rér{b L

* Insignificahte ¢

RiesgoBajo. - |

CONTRATISTA

Seguimiento ¥
verineacion

en - il

...gdel
mmp:mneﬂto ga" las:
| ohligaciones: '
pactadas
| chrtfatol

 Insighificante . -

admm;swatwa@asosupm gov.co - mfraestructura@asosupm GOV.CO =D

ABOSUPRO

Revisién y aproBacién’
de aa |
_-aoc&memaemﬁ :
inherente” &
productss ¢ informes’

operidng:

detcontrato.

- _%OS'-'

E R_ei_re T

aneacson@asosupm gov &
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i En el
i memento de
; e;:pedir el Ceads ver
regrstro : ue - e i
:preSJpUeszai S oue i
o -

Verificacion def valor
wotal del contrato yio
SUs  gditiones - en:
valor, | de’ manéia| |
| previz 5ia EXpEdIC!%)l‘E_.
Tdal o reg;stre’-' :
] pr&supuestai

el

8
ABDSUPRO
Raro 1

- Menor

: _Bié:s'go' B_aj(_}

i Eadfcesﬂ

Aplicacion inmedista
. deles das;os%aaones_
. 'éega;es ygjuste de'fos )
Cliprocesos m‘iemos det
iz ent;dad

7
DIRECCION
EJECUTIVA

__-_Rérc'.ﬂ' |

nsignificirte |
Riesgd Bajo

6. LAS GARANTIAS QUE LA EF«%’HHAD ES?@“ATAL m_é@s%ﬁ"ﬁé&fs?& EXIGIRENEL BROCESODE |
CONTRATACION. o =

@&%E@%TEAS Nose exeggran garantzas de cor}formg aéé’cen Elo; -drsmue*t@ ene amcu o3

del Detreto 1082 del 2015 y el articulo 7. de alsy ‘HSG'%:% :25}0? enrazonaguee
gs@r servicio pres‘éado Ve ademas se e)ﬁgf{a &l CQNTRAT ISTAla presentacion del in
E%}"-‘CUECEC?E e:éeé co%trato e

fome'genesa ae"

7. ANEXOS:

| A continiuacion, se presenta iz lista enunciativa

5 «  Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Preyecte
Coordinacién De Recursos Humanes

aémsmséraﬁva@asosup%ﬁ govico s mfraestmctura@asesuprc gov.co -l aneac:om@asms&pm govito



