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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Pard conocer fas caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para las dé general ¥ fa {l def personal éntos del Proceso; &l Personal Clai remitase a [3s
qire ¢ encirentran al final del documentol. " : :
Parsonal Clave Evaluable para el Proceso de G esel i a i1
: 3 " Experjéncia
#d B Pt o B Ay Exparienicia Gensral i
Pertil Ho, pmres,;ales Caigo Titulo Profestonat Thulo de Posgrado ¥ Dedicacién (;”ﬁos piesale Especifica
: B < {aiios mioimos)
Posgrado entre aiguna de las siguientes atternativas: gerencia da proyactos, garencia da obras, Projsct
Titulo profesional entre aiguna de yio simitares
1 Director de Interventoria  |siguizntes altsmativas: Ingentero <l &% 2afes 1afos
yio arquitseto
Nota 1: Ha s2 aceptaran estudios de tipo: diplomada, curso, seminaria camo un estud'o da posgrado.
Titwla profesional entra a'guna da las ortos atermativas: Mo ant
B : 23 |Posgrada entre alguna do las sigusntes altemativas: Ho aptica " .
Iquients: erie 5 12k
2 1 de siguianiss Inganlera €ilyo 1y 9 Ho o aceptaran eshudios da bpo: diptomada, curso, seminario como un estudio da posgrads, 100% 2afo; 2fos
yia arquitacts
Posgrads ealra alguna da las siguizntes a%emativas: en cusiquisr drea da dissfo
Tiuo profesional entra alguna de las
3 1 Especialista electrico siguentes  atemativas:  Inganiero Mot ¥ En caso da no requarir thu'o da posgrado, Indicar "N A" 100% 2an0s 1 afos
electricista
Hota 2; Mo so azeptaran estudios da Epo: diplomzdo, curso, seminaria como un eshids da pasgrada

Nota La Entidad podrd establecer més de un profesional para cada carga requarida en el Personsl Clava Evaluable. A modo d ejemplo, la Entidad podid sofi
necesidades del projecto de interventoria. En el caso dsl espsciafista princlpal podra ser mds d2 una espectatidad segdn el alcance dal proyecta (p.ef
la Entidad podré establecer hasta mixima tres (3) carges de especiaistas principates para el proyecto d2 intervantoria, sin peruicio qua en el Anero Técnico sean
hacen parte dal Personal Clave Evaluable.

dos (2) residentes da nterventoria (dumo y nocturmo), sin perjuicio ds vincular un nimero mayar segin las
5 d y Etkclricas y sta Ambiental). En todo caso, para este mo
' que sean j0s para el mismo, pro qu2 no

23 Hid

ctatados la totatdad d especiatistas y

Lz Entidad daberd establecer las condiclonss de Experiencla General y Espesifica d2 acuerdo con 135 sigulentes refaciones o categorias, para fos rangos de SMMLY en los cuat
Matriz 1 - Experlencla:

I FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

se encusntie el valor del presupuiesto oficial del Procese de C deta técricadala

Procesos lauales o menores a 1560 SMMLV: 267,19

i Expeériencia gengral Expériencia espacifica
Ho! Calegoria {atios minimos) {afios minimos)
egorfa | ailos afigs
2gotia 2 10 aftos. 4 ahos
coorfa 3 afios afos
gaora 4 6 afics ahos

Procesos Iguales o superiores a 1.601 SMMLV;

5 Experiencia general Experientia especifica
o, Categoria (a0 miniios) (afi0s minihos)
Catecoria { aitos. 5
Categoria 2 afos afos
Cateaorda 30y afas
Cateqora 4 afas 4anos
Cateaoria § afies Jafos
[ Categoria 6 anes 1 ados
7 Categoria 7 anos G afios

1as siguizntes notas aplican paralas dos

da categorfas detaltadas en las dos tablas anteriores

Hota 1; La Entidad NO podrd establecer valores de expericncia Gstintos a los contemplados eq la respactiva taba seqin 12 cuantia dal proceso para cada categorfa para el Personal Clave Evaluable,
Nota2: NO se permas fa combinackén de requisitos da categorias entre fas dos atemativas segin la cuantia del proceso, es dzcir, no s¢ pusde combinar fa categoria 1 ds fa tabla suparior, con fa ategorfa 4 da la tabla Inferior.

Nota3: &2 d2 generaly especifica se establecen d forma Eneal y no se padrd hacer combinaciones entre categorfas, es dack, no se permie para la calegoria 1, establecer la experiencia general dz la categoria 1, con la espscifica d2 fa
2, el andisls es Eneal.




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son apticables al Personal Clave Evaluable qus hace parts dl Proceso de Conlratacién,

Nota 5; Las reglas establecidas previamente podrdn ser apScadss a los demis parfiss que NO hacen parta del Persanal Clave Evaluabie

a3 asociada directamsnts con el €argo @

Tenga en cusnta que la expariencia gensral no s2 suma con la experiencia especifica, es deci, la experiencia generat hace refacién ) desempsiio ds su ectividad p ¥ 12 expaia

desempediar; en ese ordzn da ideas, la espacifica estd contenida deatro del plazo de ejarcicla profesional, por o cual nunca serd mayor 2 exparizncia especifica a la ganera).

Nota 7 @ Entidsd tiens la autonomia para dafinr cudl categoria apfca i Proceso Contractual dependiendo da la nacasldad dsl projecto y ef presupussto estimado; resizando n andisis soportado d2 la edgencia da |a categorfa y teniendo coma una d2 Iss varlabies da
andlisls de fomento del empleo a ravés dz las contratacionss pdbficas. Este andisis debard quedar soportado en el estudia previo del proceso ¥ en los documantos proceso, por tanto, debrd publicarse en el SECOP.

Las categorias relzcionadas en la tabla anterior contiznen las condiclones de expariencia general y especifica minimas, mds NO cuentan con una refacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, ya que esta hace parte dz la autonomia presupuestal y de

p'aneacidn de cada una de fas Entidades Estatales,

Nota &:

Nota 8:

LA FORMACION DEL PROFESIONAL:

It. FORMA DE DE’

La Entidad Estatal deberd establecer as condicionas da Formacién Académica minimas exigides de acuerdo con bo s'quianta:

Perfil No. Cargo " 0 Titulo Profesional Titulo de Posgrado. Observacién

‘entes atemativas: en cualquier drea de diseto

Titu'o profeslona! en a'guna da fas|Posgrado entre alguna da fas ¢
1 Director de Interventoria |siguientes alternativas:  Ingeniero)

civd ylo arquitecto Nota 1: No se aceptarén estudas de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio da posgrado.

it s y
Residente do T|tu._o profesional en a'guna de_las

g Lutentes atemnativas: 5
Interventoria entre alguna da ias s'guientes aternativas: Mo aplica

59
vl y/o arquitecto

Posgrado entre aguna d2 ks siguientes atemativas: en cualquier drea de disefto

Tituio profesional en 2'guna de las
‘gui Ingeniero

3 ista electrico
elactrista
Neta 1: No sa aceplardn estudios ds fipo: diplomada, curse, seminario como un estudio de posgrado,

125 &0 12 tabia anterior para cada Parsanal Clava Eva
COmbnesanss entre Cargas

2605 e formaciin e2adimca ditntos 3 105 extal
2 farma fnealy rio s2 podra h:
vatuable que haca
qu2NOh:

Hota 1: La Ertded MO podrd estabiaces o
Hota 2: (33 onndos
Hota 3: Las reg's arte dal Proceso da Sefsoeidn
pate g2l Personal Clave Evauatis

oo &0 U It 83 Edusacin Sups
5 con e ot

Personaf Cta:
425 3 105 damis per

it son apieal
ments podrin &

60 otz

5 ds dphomsdas, curses,

cartractuzl, en , 0 padrd fequsnt bitwss d2 pasgredos especoos, 1o cusl mmpted pos

13maa, 3320u2335 ¥ proparces

il EQUIVALENGIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

13 a continuacién:

por fa Entided, serdn apteables ks siguientes equivalencias como 52

Coma pae de la ién el del perfil
1. Eauivalencia de experiencla para el cargo de Director de Interventoria:

Se establecerdn Ias sigulsntes equivatencias!

Cargo desempeiado Expariencia én el cargo i
Cotst faRast Equivalencia para el cargo de Directar (afios)
Coordinador de Interventorfa 1,0 afo(s) 0,5 afio(s)
Supervisor 0 Coordinador da
una Enfidad Estatal 1.0 afots) 05 afiofs)
Apoyo a I3 supervision de
una Entidad Estatal 1.0 afo(s) 0.5 atofs)
R de if 2,0 adofs) 0.5 anofs)

Nota 1: La Enlldad NO podra establzcer valores da equivalancia distintes a os establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiclones de equivalencia se establecen da forma ineal y no se podrd hacer combinacionss entre cargos.,
Nota 3: Las regias antedormente refaclonadas son apfica al i Director de Interventoria

2. Equivalencia de experiencia para el carao de Residente de Interventoria:

Se establzcerdn las siqulentes equivalancias:

Cargo desetpefiado Expetiencia en el.carge . B
9 @ Om:pE i {3mos) g Equivalericla parael cargo de Residente (afos)
AwiEar de ingenieria o
tecngiono en inaenveria 20aofs) 1.0 afofs)

Nota 1:
Hota2:
Naota 3:

La Entidad NO podrd estatiecer valores da equiva’ancia distintos a los establecides en fa tabla anterdor para cada cargo,
Las condiclones de equivalsncia sa establecen de forma Eneal y no se podrd hacer combinaclones entre cargos.
Las reg'as anteriormente retaclonadas son aplicables al pi de

V. EQUIVALENGIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de fa verificacién det

por la Entided, serdn apicables fas siguéntes equivalencias como se detaa a continuacidn:

Intacpretacién d2 equivatzncia de Hitulos acadéimicos por Experizncla

del parfi

ey




e Fiulo seadimica i | Bauvate ‘g::fs;"e"e“d’ Equivats como Experiancia Espciica
o modalidad de:. ¥ {afigs minfios)
{aios nifnimos)
[ Especlaizackn 20 a0(s) 1.0 20005
Maestia U oo TiLio 42
2 postarado superior 3.0 afols) 1,5 afto(s)

dzequn dz por titulo academico

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores da equivalencia distintos a los establecidos en ka tab'a anterior.
Nota 2: Las condiciones dz equivalencia e establacen da forma fnesl y no podrd hacer combinacions ente items.

Hota 3: La tabla anterior puede ser Interpretada para hacer equivalencias da litulo académico por , 6 da expericncia por litwo acadimb
Nota 4: No serdn vatidos litulos da: dip! , CUTSOS, inaries o inferiores a una & 4 obtermas &n un Instituto de Educacién Superior.
Nota 81 gq o1 caso de fas equi da titwlos por experiencia o viceversa, 1os titulos o los afos da expariencia utiizados para tal efecto, no podrdn sumar nuavaments para asignar puntaje por experiencia o formacién académica.

Nota 6: Para poder realizar ka equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la expeariencia general como la experiencia espaclfica, esta Gitima directamente asociada con ef titw'o qus pratende hacer equivalente, P. €., sila maestria es en
estructuras, deberd acreditar 3 aflos minimos de expariencia general + 1,5 afios de experiencia espacifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ § - LINEAMIENTOS DE ﬁEQUIS ITOS DEL PERSONAL

La Entidad pr S s\ etapa de Sn v fos b 2 ervesta Matriz, eterminar las & de y formacisn ica del Personal C'a 3 Eva‘uah’a establacido en el Documiento Base, 5
fa o Residente da | iayio yaqieios <idos soni & 0 165 de:

- Ef"pérsons! Clave Evaluable’ sa presenta para qua Ja Entidad puieda wavacercuél de d}chos ©argos €5 apiicable a'su procese da oontra'zmn €5 dacin; sl fequis
ma YOF rectinendia en ests bpo de contratationes i contratos; :
Las equivalencias de formacidn académica y éxparancia del Personal Clave. Eva’uab‘e 5010 apca pafa eued !ar ias ex;genc!as finimas pren: -sta: enel numaral 382 7 Exigendias icimas ds fa eiperizncid y formacien acadénvica del 6quipo de trabalo (Personal Clave Evaluable)”. Pard el
clorgamiznta de puniajs no £e tendrdn en Cusntd estas - 2qlivalencias; : o ; Rresb

L& Entidad o podra pedir Informacion para el Personal Clave Evaluabie a1 stablacida en esla matr da Fneamientos

taimplementazién da fos knsamisntos ycomf cibnes estiblecias en esta matitz no edme afa Entidad da st ob% gscaén 92 planeacion y etapa preia para estalisces los perfilés; 'y condicionss particulares necesarias para ¢ Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar Jas condiclonss d&.
experienicls y formacion acaddiicd del Personal Clava Evaliable,
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MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de
los procesos de seleccion de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten
las Entidades, se determiné establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto
oficial del proceso de seleccién, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

Limite Inferior Limite Superior
| Rangor | - | <5000 |
| Rangoz |  >500.000 | <=2.000.000 |
l Rango 3 I >2.000.000 ) W

(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
seleccién interventoria de obra publica de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se
encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera v Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con o
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

indice de liquidez r
indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70
Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0

intereses

Definido en los Pliegos ‘| Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos

Capital de trabajo (Ver nota 1) Tipo Tipo Tino

| Cédigo | CCE-EICP-FM-167 | Versién
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. . Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Patrimonio (Ver nota 2) . Tivo Tipo " Tipo
Rentabilidad del patrimonio 0’0,2 0,03 0,04
Rentabilidad del activo 0,01 0,02 0,03

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccién en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o
igual a 12 meses se solicitaré que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2) meses de
ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion de! contrato
sea mayor o igual a 24 meses y se calcularé conforme a la formula definida de acuerde con el plazo estimado de
ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicaré con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluaran de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo y el patrimonio
demandado se establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se
presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el
capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital
de trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo
exigido del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado
al mismo Proponente].

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
221.24.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, susfituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

| Cédigo | CCE-EICP-FM-167 | Version | 1 |
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Indice de liquidez 1.2
indice de endeudamiento 060 0,65 0,70
Razo6n de cobertura de 2,0 ‘ 1,5 1,0

intereses

Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos

. Tipo Tipo Tipo
. - Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos | Definido en los Pliegos
Patrimonio (Ver nota 2) Tipo. Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio 003 0.04 0,05
0,02 0,03 0,04

Rentabilidad del activo ~ ,
Nota 1: Para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucién del contrato sea mayor o
igual a 12 meses se solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a tres (3) meses de
ejecucion del contrato
Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato
sea mayor o igual a 24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de
ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicara con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluarén de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de frabajo y el patrimonio
demandado se establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se
presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el
capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de méas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital

de trabajo, restando del capital de irabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo
exigido del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado
al mismo Proponente].

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para
infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encueniro el presupuesto oficial del
proceso de seleccion que se adelante.

| Cédigo | CCE-EICP-FM-167 | Versién | 1 |
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MATRIZ -~ EXPERIENCIA PARA PROYEGTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA INTERVENTORIA A EL SECTOR CULTURA, REGREACION'Y DEPORTE

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL :
Cuantias del procedimiento de contratacion: - TI‘I"OkDE <100SMMLV. ’ Entre 101y 500 SMMLV | Entre 501y.1.000 SMMLV I Entre 1.001 y 4.000 SMMLV ] Mayor o igual a 4.001 SMMLV
Acreditacion dela e : EXPERIENCIA;
EXPERIENCIA: ‘ ACTIVIDAD A CONTRATAR: g
: "2 INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREQ DEPORTIVA
Cuantias del procedimiento de contratacion: : <100 SMMLV. Enfie 101y 500 SMMLV. Entre 501y 1,000 SMMLV Entre 1,001 y 4.000 SMMLV Mayor o fguata 4,001 SMMLV
Acreditacion de la : TIPO.DE
ACTIVIDAD A'CONTRATAR: EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA:

Caracteristicas dela Matriz — Experiencia;

El documento denominado “Matriz ~ Experiencia’ contiene las actividades vélidas para la acreditacion de experiencia en relacién con el objeto a contratar. Este documento sefiala la experiencia general y/o especifica que debe acreditar el proponente dependiendo de i) tipo de
infraestructura, ii) la actividad a contratar y iif) la cuantia del Proceso de Contratacion,

1.Tipos de obra de infraestructura

La Matriz ~ Experiencia esté constituida por un Gnico tipo de obras en sector cultura, recreacién y deporte, identificada con un nimero y su descripcién, la cual es:1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL y 2. INTERVENTORIA A OBRAS EN
INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA.

2.Compone‘n‘tes de la-Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica parael "Sector. Cultura, Recreacion.y Deporte”

Al interior de cada tipo de infraestructura se encuentran los siguientes componentes:

) "Cuantfas del proceso de contratacidn™ esta fita contiens los rangos dentro de los cuales se debe identificar el presupuesto del proceso de contratacion y sirve de referencia para definir la experiencia exigible.

i} “Actividad a conlratar™: corresponde a la columnna identificada como “actividad a contratar®, donde la entidad estatal debe encuadrar el objeto que pretende ejecutar, de acuerdo con el alcance definido en los documentos del proceso para identificar las condiciones de
experiencia, es decir, la entidad estatal debe identificar en cudl de las “actividades a contratar” se ubica el objeto contractual, y conforme a ellas exigir la experiencia definida en la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de interventoria de obra publica para el "Sector Cultura,

Recreacién y Deporte”.

Cada "actividad a contratar’ esta conformada por un niimero consecutivo y la descripcion, Ej.(1.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL)

3.Tipos de experiencla definida en la Matrlz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "'Sector Cultura, Recreacién y:Deporte"

A continuacion se encuentra la columna *TIPO DE EXPERIENCIA”, en la cual estan las filas “GENERAL" y “ESPEGIFICA”. Algunas “actividades a contratar” contienen adicionalmente la fila denominada *% DE DIMENSIONAMIENTO (Segtn fa magnitud requerida en el proceso
de contratacion)” que hace parte de la “Experencia Especifica”.

i) “GENERAL": hace referencia a la experiencia general exigible que cormesponde a la “Actividad a contratar” y contiene las actividades validas para la acreditacion de la experiencia general del proceso de contratacion.

i “ESPECIFICA™ hace referencia a la experiencia especifica exigible a la “Actividad a contratar” y contiene las caracteristicas que debe cumplir el o los contratos exigidos como experiencia especifica. La experiencia especifica Unicamente seré solicitada cuando de acuerdo
con la cuantia del proceso de contratacion se exija en la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacion y Deporte"; asi como cuando apliquen los “% DE DIMENSIONAMIENTO" segUn ta Malriz.

iy “% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la magnitud requerida en el proceso de conlratacion)”: en esta fila se establece el porcentaje que debe solicitar la entidad en la experiencia especifica para reemplazar la variable “F%", de acuerdo con la cuanlia del proceso de
contratacion.




Reglas para definir la experiencia exigible en el proceso de contrataclon:

“zeso de contratacion, de acuerdo con [a Malriz - Experiencia "Documento 1ipo de @ ‘entoria de obra publica para el "Seclor Gullura, Recreacion y Deporte”, teniendo en cuenta
I

;

A la enlidad estatal le corresponde definir [a experiencia general y la experiencia especifica ar
las siguientes reglas:

) La Entidad Estatal no puede modificar, omitir o adicionar las actividades de la experiencia general y especifica definidas en la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el “Sector Cultura, Recreacion y Deporte” para cada “actividad a
conlratar”. lgual prevision aplica para el *% DE DIMENSIONAMIENTO (Segun la longitud requerida en el proceso de contratacion)".

ii) “Experiencia General”: la experiencia general que solicite fa entidad debe respetar toda la descripcion prevista en la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sectar Cultura, Recreacién y Deporte” para la “actividad a contratar, incluidas
las Notas aclaratorias.

iii) “Experiencia Especifica”. la entidad debe solicitar experiencia especifica cuando la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacion y Deporte" o exija, teniendo en cuenta las siguientes variables: a) “tipo de
infraestructura’, b) “actividad a contratar” y c) “cuantias del proceso de contratacion”.

iv) Cuando el objeto del proceso de contratacién contemple la ejecucion de una sola “actividad a contratar’, la entidad estatal, de acuerdo con la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacién y Deporte", tendra qué
solicitar la experiencia general y la experiencia especifica, cuando la cuantia del praceso de contratacion lo exija acorde con el “rango en SMMLV del proceso de contratacién”. Es decir, en este caso la entidad tiene Que solicitar tanto la experiencia general como la experiencia
especifica en las condiciones previstas en la Matriz - Experiencia "Sector cultura, recreacion y deporte” para la correspondiente actividad a contratar y solo prescindiré de la experiencia especifica cuando la Matriz - Experiencia "Sector cullura, recreacion y deporte" asi lo

v) Para identificar la experiencia exigible de un proceso de contratacién, la entidad estatal debe tener en cuenta: i) el alcance def objeto a contratar, ii) el tipo de infraestructura, iii) las actividades a contratar” definidas en ia Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria
de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacion y Deporte" y iv) la cuantia del proceso de contratacion. Por lo tanto, debe seguir los siguientes pasos:

a) Identificar en la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacion y Deporte", el tipo de infraestructura sobre el cual recae la obra.
b} Identificar fa “ACTIVIDAD A CONTRATAR" acorde con la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacién y Deporte”.
c) Identificar el rango de las “Cuantias del proceso de contratacion”, de acuerdo con el presupuesto oficial.

d) Identificar la “experiencia general® y la “experiencia especifica” exigible acorde con la Matriz - Experiencia "Documento Tipo de Interventoria de obra publica para el "Sector Cultura, Recreacién y Deporte” teniendo en cuenta la “actividad a contratar” y el rango de la cuantia
del proceso de contratacion.

vi) Cuando e! objeto del proceso de contratacion contermnple la ejecucion de dos o mas “Actividades a Contratar® (ej. 1.1y 2.1), la enlidad procederé de acuerdo con fo indicado en ef Documento Base en relacién con la combinacién de experiencia.




