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ASOSUPRO, invitaa todas las Entidades sin animo de lucro, consorcios o unionestemporales conformadas por éstas, a presentar
manifestacion de.interés y propuesta con el fin departicipar en el proceso de seleccion para celebrar un convenio de asociacion en
los términos delarticulo 355 de la Constitucion Polifica de Colombia, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y proceso competitivo
establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, para Entidades sin animo de lucroy de reconocida idoneidad. Los interesados,
deberan cumplir todas y cada una de las condiciones y documentos establecidos en este proceso de seleccion.

El presente proceso de contratacion se adelantara a través de la pagina Web de Asosupro y sera-publicado en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica -SECOP II-, por tal razon, toda interaccion entre ia Entidad y cualquier persona interesada
en participar, slo se haré a través de ésta. Por su parte, los documentos que se expidan y requieran con ocasion del presente‘
proceso de seleccion, seran comunicados oportunamente mediante su publicacion en dicho portal, con lo cual en todo momento se presumlra '
su conocimiento por parte de los interesados.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el analisis de riesgos de esta invitacion publlca asi.como cualquiera
de sus anexos estard a disposicion de Ios interesados en la pagina web de Asosupro.

Los interesados podran presentar sus observamones en la oportunidad y por el medio establecidopara tal efecto en el cronograma
de la presente invitacion.

El régimen legal aplicable al presente proceso de contratacion se encuentra en los articulos 355 superior, articulo 96 de la Ley
489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, concordantes, enlo pertinente, con las leyes 1150 de 2007 y 80 de 1993.

INVITACION CONTROL SOCIAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de laley 80 de 1993 y el numeral 5° del articulo
2.2.1.1.2.1.5., del decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,
para que realicen control social al presente proceso de contratacion.
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1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO - - | -

OBJETO: *MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS ATRAVES DEL FORTALECIMIENTO SOCIO-
EMPRESARIAL, TECNICO, AGROINDUSTRIAL, COMERCIAL Y LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL MARCO DEL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ. EN BOGOTAD.C"

1. DURACION DEL CONVENIO El plazo de ejecucion del presente convenio serd de dlez (10) meses a partirde la suscnpmon
del acta de inicio.

1.1.PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: § 1.539.200.000
Los Impuestos y retenciones que surjan del presente convenio, corren por cuenta del Asociado, La Asoéiacién Supradepartamental
de Municipios para el Progreso, har4 las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley, asi:

El Proceso de Contratacion esta sujeto a-los siguientes Actierdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios
de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrén derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Clasificacion UNSPC
Clasificacion ﬁ Segmento | Familia Clase Produ f
UNSPSC g | cto
. 80141900 | 80000000 80140000 80141900 Acfvidades de ventas y
: : : promocion de negocios80
80101600 80000000 80100000 80101600 Gerencia de proyectos
80141500 | 80000000 80140000 80141500 Investigacion de mercados
8120700 | 83000000 | 83120000 83121700 el de comnicacion
70141700 70000000 70110000 70111700 Servicios de asesoria en
o horticultura
= ‘ ~ Servicios de consultoria de
| 80101500 80000000 80100000 80101500 negocios y administracion
~ ’ ’ ' _ corporativa
84101500 84000000 84100000 84101500 Asistencia de desarrollo
13 PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial establecido para la presente confratacion asciende a MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.539.200.000,00) M/CTE.

14 LUGAR DE EJECUCION: El objeto de lo contratado se prestara en la Localidad de Sumapaz, Bogdté - D.'C.
1.5 'FORMA DE PAGO: El valor total del c_onVenio sera cancelado de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se hara posterior a la fecha de suscripcion del convenio y su perfeccionamiento, eduivalente al 40% def valor del convenio 'y
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RECOMENDACIONES
El proponente deberé tener en cuenta las siguientes recomendacionés, antes de diligenciar lainformacion requerida:

a. Leer cuidadosamente la presente invitacién, antes de elaborar la propuesta.

b. Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acoge y aceptan todas las condiciones estipuladas en la
presente invitacion.

C. Latotalidad de la propuesta, debe ser presentada en las oficinas de la entidad, la cual debeir en orden para facilitar su verificacion y
evaluacion.

d. Todalainformacion suministrada por los proponentes debera Ser veraz y estara sujeta a verificacion por parte del Municipio de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 83 superior y los articulos 286 a 296 del Cadigo Penal Colombiano, relacionados con la falsedad
en documentos. En consecuencia, todas aquellas observaciones en las que se observe un presunto incumplimiento a los articulos en
mencion, el interesado las debe realizar, dentro de los términos establecidos de la ley y deberén acompaﬁarse de documentos por los cuales
se desvirtué la presuncion de la buena fe de 1a quegozan los proponentes.

e. Verifique que no esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e |ncompat|b|I|dad para part|c1par en la presente
convocatoria y para celebrar convenios y/o convenios con las entidades estatales segiin lo dispuesto en la normatividad vigente.

f. Los interesados en participar en el presente proceso deberan ostentar la calidad de entidades privadas sin animo de lucro, esto
conforme a la normatividad colombiana.

g. Este proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus dlsposmlones no deben serentendidas de manera separada
de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a este, los formatos, anexos y adendas.que posteriormente
se expidan, si a ello hubiere lugar. Las interpretaciones y deducciones que los interesados hagan de lo establecido en éste seran de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la entidad no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacion o otros hechos “desfavorables en que incurran los inferesados ¥ que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.
Por lo anterior, sera responsabilidad de los proponentes conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su ofrecimiento y
realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
especificas del futuro negocio juridico.

h. Los interesados tienen a-responsabilidad de determinar, evaluar y asumir todos los impuestostasas y contnbumones asi como
los demas costos tributarios y de cualquier naturaleza que con lleve la celebracion del futuro convenio.

i. Para participar en el proceso de seleccwn los oferentes mteresados deberan encontrarse registrados como proveedores en el
SECOPII.
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se realizara previa entrega de:

- Presentaclon del proyecto ante Ia JALY somallzamon ante lideres comunitarios de Betama Nazareth, San Juan y
Nueva Granada.
- Entrega plan operativo, plan de trabajo, plan somal y Plan de d|vulgaC|on del Convenio
- Documento de criterios de seleccion de beneficiarios.
- Propuesta Metodologico del proyecto y de seleccion de iniciativas
- Cronograma de actividades y ruta critica.
-+ Hojas de vida con respectivos soportes del personal que van a ejecutar el proyecto
- Lista preliminar y verificacion de las iniciativas seleccionadas para ser favorecidas.
- Formato de registro de iniciativas y crlterlos de seleccion debidamente aprobado por el comite.
- Documento

SEGUNDO PAGO: Corresponde al 30% del valor del convenio y que se realizara previa enﬁega de:

- Soportes de las actividades realizadas (actas, registros fotograficos, soportes de visitas, facturas de

- compras) basado en el plan operativo cuenta al plan operativo

- Iniciativas seleccionadas, firmas de acuerdo de corresponsabilidad de cada una de las iniciativas

- seleccionadas.

- Informe financiero que de cuenta de la eJecumon del convenio de cooperamon con los presupuestos desagregados
al corte del presente desembolso.

- Presentar toda la documentacion necesaria evidenciando minimo el 50% de gjecucion de los componentes y

_ productos del anexo tecmco en el marco del convenio (producto 1 al 13).

- Soportes de ejecucion de actlwdades desarrolladas de acuerdo con el porcentaje deI plan operativo, con sus
respectivos indicadores.

- Fichas técnicas y actas de aprobacion para la adquisicion de los equipos, insumos, herramlentas menaje, mesas,
entre ofros. ‘

- Manual de marca territorio Sumapaz

- Implementacién de marca territorio Sumapaz.

- Informe de porcentaje de ejecucion con las respectivas actlwdades de acuerdo a los objetivos y productos.

- Actasde comlte tecnico y demas documentos que den fe de la ejecucion del presente proceso.

TERCER PAGO; Corresponde al 20% del valor delyconv‘enio,y que se realizard previa entrega de”

- Informe de avance de cada componente. '

-~ Informe final de trazabilidad de la poblacion beneficiada.

- Informe cualitativo que de cuenta de las acciones desarrolladas en cumpllmlento de cada una de las obhgamones
contractuales. N

- Informe financiero que de cuenta de la ejecucion del convenio de cooperacion con los presupuestos
desagregados.

- Presentartodala documentamon necesaria evidenciando minimo el 85% de ejecumon de los componentes y
productos del anexo tecnico en el marco del convenio (producto 1al13).

- Actasde entrega delos insumos, herramientas y demas elementos.

CUARTO PAGO: Corresponde al 10% del valor del convenio y que se realizara previa entrega de acta de liquidacion y la entrega de la
totalidad de los 13 productos objeto deI convenio, y los siguientes documentos: -

L S U
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- . Soportes finales consolidados de cada componente. ,

= Soportes finales consolidados de las acciones de acompanamiento.

- Documento final informe trazabilidad de cada componente.

- Informe final cualitativo y cuantitativo, consolidado y detallando cada una de Ias acciones ‘desarrolladas en
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales

- Informe final financiero que de cuenta de la ejecumon del convenio de cooperaCIon

- Actas y registro de asistencia a los comites tecnicos.

- Acta de liquidacion.

- Productos finales.

Paragrafo: Los anteriores desembolsos se realizaran de acuerdo con la facturacion del servicio prestado, en los formatos
dispuestos por ASOSUPRO, previos los framites administrativos. reglamentarios; comprobantes donde se demuestre el
cumplimiento por parte del asociado de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura de venta o documento equivalente, informe de actividades por
parte del contratista u cooperante y certificacion de la prestacion del servicio a entera safisfaccion expedida por quien ejerza la
supervision del Contrato. - '

El asociado debera presentar-para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la factura de venta, en
original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto
. Tributario. La fecha de la factura debe comesponder almes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto
del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, deberé presentar el documento equwalente ’

Todos ‘Ios pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué el Fondo de Desarrollo Local de Sumapaz, sin perjuicio del
cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos legales para su cancelacion.

2. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

. Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse eh el presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley
489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que las entidades piblicas se asocien con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.

Dicho articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para
que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin _
4nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes termmos

‘El Gobierno, en los niveles nacional, departamental distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publlco acordes con el Plan Nacionaly los planes seccionales de Desarrollo El Gobierno Nacional reglamentara lamateria”.

De iqual forma, el articulo 96 dela Ley 489 de 199_8 dispone.

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de fas entidades publicas con participacion
de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea-su naturaleza y. orden administrativo podran, con la observacion de los
principios seialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con fos cometidos y funciones que les asigna a aquélas /a ley.
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Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad.con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de fas partes aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que s consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos de! Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en
el presente articulo y justificar la contratacion coh estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y -
municipal deberé adelantar un proceso competitivo paraseleccionar fa entidad sin animo de lucro asociado, cuando en la etapa de
planeacion identiique queel programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin &nimo de Iucro

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i)
definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de hucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
fos. cntenos defi mdos para eI efecto (.)"

3. CRONOGRAMA: El presente proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con el-cronograma senalado enla
plataforma del SECOP Il el cual sera el siguiente: :

ACTd ACION . FECHA HORA (FORMATO 24 HORAS) LUGAR
\ |
Publicacién de estudios e invitacion 03/02/2023-15:00 Paginas web www.asosupro.gov.co o en las
- “|. oficinas de ASOSUPRO calle 33 a #39-21 Barzal
Alto
Plazo para presentar observaciones alainvitacion ’ " Paginas web Www.asosupro.gov.co o en las
. Hasta s 15:00 horas del 04/02/2023 oficinas de ASOSUPRO calle 33 a #39-21 Barzal
Ato
Plazo méximo para la presentacion de ofertas y cierre del
proceso P P y Hasta las 10:30-horas del 7/02/2023 En las oficinas de ASOSUPRO calle 33 a #39-21
: ‘ Barzal Alto
Evaluacion y Publicacion de evaluaciones ’ 11/02/2023 12:00 horas i Paginas web www.asosupro.gov.co o en las
oficinas de ASOSUPRO calle 33 a #39 21 Barzal
. Alto
Plazo méximo observaciones a las evaluaciones y entrega
de documentos subsanables 13/02/2023 hasta las 17:00 horas En las ofiinas de ASOSUPRO calle 332 #39 2
Barzal Alto
Suscripcion del convenio 14/02/2023 a partir de 1as 11:00 horas _ Enlas oficinas de ASOSUPRO calle 33 a #39-21
: Barzal Alto

" 4, OBSERVACIONES A LA INVITACION A PRESENTAR OFERTA: Las observaciones a la presente invitacion publica deberan ser
presentadas dentro-del plazo establecido en la plataforma de la Pagina de Asosupro.

Asosupro recibira las observaciones por medio de fa plataforma antes citada y de la misma forma publicara las respuestas
corespondientes en los #érminos fijados en el cronograma del proceso, en todo caso, antes del cierre del mismo.

Las observacmnes remltldas de forma extemporanea podran ser atendidas y contestadas por la Entldad pero no dentro de los
términos fijados en el cronograma del proceso; por lo anterior es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos
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fijados para cada una de las etapas del proceso de seleccidn.

5. CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE OFERTAS: El cierre se llevara a cabo el dia y hora mdlcado enel cronograma del
proceso. Para verificar el dia y Ia hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma de Ia Entidad, la-cual sefiala de manera
independiente los dias y horas delavance del proceso.

Seguido al acto de cierre, se emitiré una constancia de la presentacion de las propuestas y se realizar la apertura y publicacion
de cada una de las propuestas. Este ramite se realizara de acuerdo con los manuales de Asosupro.

‘ e L
No se-aceptarén las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo electrénico o radicado en las instalaciones de. la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, ni en la Oficina de Contratacion después de la hora fijada en
los aspectos generales de la presente invitacion para elcierre del proceso selectivo.

Se entiende valido el proceso de seleccion cualquiera sea el ndmero de participantes habiles, siempre y cuando permita hacer una
se|ecci6n objetiva, incluso es valida una propuesta que se ajuste a la invitacion publica y resulte favorable para la Entidad. ’

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta la entidad verificara el cumphmlento de los requisitos habllltantesy )
presentara el informe del mismo. - ‘

Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicara el convenio, siempre que cumpla con los reqmsﬂos habilitantes (juridico,
técnico y financiero) y con los parametros establecidos para la evaluacion econdmica

6. ACLARACIONES POR SOLICITUD DE ASOSUPRO: \Después del cierre del proceso s6lo seran aceptados los documenfos y
respuestas relacionadas exclusivamente con las aclaraciones y subsanamones a que haya lugar. Las cuales- deberan presentarse.
donde determme |la Entidad.

7. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE LA OFERTA: Dentro del término dispuesto por la la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso se verificara el cumplimiento y acreditacion de los requisitos habilitantes
exigidos en la invitacion, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el manual y las circulares
externas expedidas por Colombia Compra Eficiente, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en fos procesos de seleccion.

Dentro de dicho término se podré solicitar a los proponentes las aclaraciones, explicaciones y documentos que se estimen
- indispensables, sin que por ello el proponente pueda adicionar, modificar, completar o mejorar su oferta. '

~ 8. INFORME DE VERIFICACION Y/O EVALUACION: En la fecha y hora sefialados en el cronograma del preéente proceso
de seleccion, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, publicara en la plataforma de fa Entidad y en
el SECOP I, el informe de verificacion y evaluacion de requisitos.

" Los proponentes deberan allegar las clarificaciones y documentos requeridos dentro término de traslado del informe de evaluacmn
el cual es preclusivo y perentorio, so pena del rechazo de la propuesta en el proceso de seleccion. :

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentosreferentes ala futura contratacion
0 al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluacion, podra
requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin deque los
allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes qué presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de fos demas

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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oferentes deberan justiﬂcaf y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

. Eloferente tlene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos lospuntos dei proceso y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

9. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA: La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, declarara
desierto el proceso de seleccion Gnicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del asociadoy lo hara mediante
acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa deC|5|0n de conformidad
conlo d|spuesto enel numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80de 1993.

Con este acto administrativo se nofificara la decision a todos los proponentes en tal caso, la Asociacion Supradepartamental de
Municipios para el Progreso, no es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para la presentacion
de [as ofertas.

- Sedeclarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, entre ellos:

* No se presente ninguna oferta.
+ Ninguna oferta cumpla con las condiciones sefialadas en el presente-documento
* Habiéndose recibido una sola oferta, ésta resulta incursa en causal de rechazo.

Esta decision sera adoptada por la Entidad, vencido el término de traslado del informe de verificacion sefialado en el cronograma de la
presente Invitacion Publica. .

10. VERIFICACION DE GARANTIAS: De acuerdo con fas normas legales y reglamentarias vigentes, la Asociacion Supradepartamental de
Municipios para el Progreso, admitira como uno de los mecanismos de cobertura, Polizas de seguro otorgadas por Compariias de
Seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes
ramos aprobados o en general las establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: El asociado debera constituir las garantias del.convenio dentro de los tres (3) dias habilessiguientes a la suscripcion de éste y
debera entregarla en original y con el soporte de pago en las oficin1as de la Entidad. Posteriormente, ser4 aprobada por la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015. El término de ejecucion a partir de su aprobacion debera estar cubierto por los amparos requeridos

‘En'todo caso, el asociado se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del convenio y
hasta su liquidacion, so pena de que el Municipio haga efectivala clausula penal compensatoria del convenio.

~ Nota 2. - El asociado debera reponer Ia garaniia anfes mencionada, en los eventos contemplados enel articulo 2.2.1.2.3.1.18. del
Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en el evento en que la entidad que expida la pdliza de sequro que sirva de garantia del presente convenio,
sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente; y.con ello se genere
incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantia aportada, el asociado debera de mahera inmediata presentar nuevas
polizas o reemplazar la expedida por la compafiia de seguros intervenida, sujeta a toma de control 0 en proceso de liquidacion.

11. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: Se reitera la convocatoria a todas las Veedurias Ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley a participar en el presente proceso de seleccion especial, durante las etapas precontractual, contractual y
post confractual, realizando las recomendaciones escritas que consideren necesarias, de conformidad con los articulos 66 de la
Ley80 de 1993 en la Ley 850 de 2003.

12. CONDICIONES 'GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA
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IDIOMA: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2* de 1979 (Defensa del [dioma) y de’suDecreto reglamentario 2744 de
1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos que se intercambien con la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso, deberan estar escritos en cualquier medio mecanico en idioma Castellano.
Los documentos privados en idioma extranjero deberén venir acompafiados de traduccion simple y los documentos piblicos en idioma
extranjero se presentaran legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, La oferta y sus documentos anexos
deben redactarse en idioma espaiol y presentarse en media fisico en las instalaciones de la entidad.

- 13.PRESENTACION DE LA OFERTA Los proponentes deberan présentar su oferta, de manera f t"sxca en las lnstalacmnes de la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de Ia legislacion colombiana, acerca de los temas objeto del
presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones estabrlecidas enla presente invitaci()n.

Lapropuesta economica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder sertenida en cuenta por la Asociacion
Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente aIgl'm documento de la oferta debe estar salvadocon la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada, para ser tenido en cuentael documento por la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 252 C.G.P: *Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente
destruidos,se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendada s o interlineadasse desechara, a
menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribio o autorizd el documento”.

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, para la presentacion y entrega de las propuestas,'tendré en
cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: “Inhabilidades con ocasion de la presentacion

de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se

presentan oferentes en la situaciondescrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 def articulo 8 de a Ley 80 de 1993 y poder
determinar Ia primera en e/ tlempo la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora derecibo de ofertas, /ndlcando el
nombre o razén social de los oferentes y Sus representantes legales”.

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del‘juramento' no encontrarse incurso
en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participaren el proceso de seleccion y suscribir el respectivo: convenio o
documento que haga SUS veces.

A partir de !a fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes no podran retirar, adicionar o corregir
.sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso hayan sido
enfregadas en las instalaciones de la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, no permitira €l recibo
de més propuestas por excederse del iempo sefialado en €l cronograma.

Una vez vencido el término péra presentar ofertas, el municipio realizara la apertura de las mismas y publicara Ia lista de oferentes y ¢l
acta de cierre correspondiente.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido enfregadas en el espacio dispuesto para ello en la plataforma y '

en el plazo previsto para ello en la presente invitacion ~ publica. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas
por medios distintos y que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones establecidas en el proceso.

ASOCIACI()N SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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14. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION. Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion
presentada en la Oferta contiene informacion confidencial, privada o queconfigure secrefo industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento a través de un documento que
sefiale tal confidencialidad. la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, mantendra la reserva de la
informacién en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso no se hace responsable por la publicidad de documentos
que no fueron sefialados como confidenciales.

15. VERIFICACkION DE LA OFERTA Y DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Calla 3

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASCSUPRO”
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El comité evaluador ser la instancia encargada de hacer la verificacion del cumplimiento de cadauno de los requisitos establecidos
en lainvitacion.

La entidad seleccionara la oferta més favorable siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

Quienes realicen la evaluacion juridica y t&cnica, presentaran ante el funcionario competente la recomendacion que corresponda de
acuerdo con la evalisacion realizada, para que acepte la oferta presentada o declare desierto el presente proceso de seleccion.

El resultado de 1a verificacion de los requisitos habilitantes y de ponderacion, sera comunicado a los mteresados a fravés de la pagina de
la entidad, otorgandose el término de un (1) dia, para que los proponentes puedan formular observaciones frente aI informe de verificacion
de reqwsnos y documentos exigidos, de acuerdo con lo definido en el cronograma del proceso.

Nota 1: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1 .5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podré expedir las adendas que considere
convenientes para el desarrollo del'proceso, de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia.

Nota 2: Solicitud para subsanar documentos; E! comité evaluador puede requerira los proponentes subsanar inconsis_tencias 0 erTores,
siempre y cuando la coreccion de las inconsistencias o de loserrores no presente una reformulacion de la oferta, por lo
tanto, no es viable admitir la subsanabilidad de otra clase de informacion o documentacion.
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16.  VERIFICACION Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

En caso de que alguno de los proponentes no se encuentre obligado al Impuesto al.Valor Agregado (IVA) o el valor del mismo sea
diferente al del 19%, debera manifestarlo'en su oferta, con el fin de poder realizar la comparacion objetiva y determinar el menor
valor, previa verificacion por parte de los miembros del area técnicague conforma el comlte evaluador de que se hayan cotizado
la totalidad de los bienes o servicios objeto del presente proceso. :

En fodo caso, el valor total de la oferta incluido el IVA no podré sobrepasar el valor del presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion,
$0 pena de incurrir en causal de rechazo. ‘ o .

Los emores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econémica seran corregidos por
la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos dela misma. La correccion la realizard la enfidad en el proceso de
evaluacion.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el
resultado final no corresponde al real. No se considerara error o imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o
ausencia de informacion referentea los valores unitarios ofertados para cada bien o servicio.

Las correcciones efectuadas a las-ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

En el evento en que de la correccion aritmética que efectle la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso del
valor total ofertado por el proponente supere el presupuesto oficial total o el que haya sido asignado, lapropuesta sera.
RECHAZADA.

Si el oferente no indica en su propuesta econdmica o habiéndolo indicado no le da valor a uno o alguno de los items relacionados,
se entendera que ha presentado una propuesta parcial, y sera causal de RECHAZO de la propuesta economica.

En caso de errores e imprecisiones respecto de la oferta econémica |n|0|al en relacién con el vanrdetermmado en nimero y letras, la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, tomara el valor premsado en lefras.

La oferta econémica contenida en el formato que se establezca en la Invitacion no debe utilizar centavos: por [o tanto, el valor total
de la propuesta econdmica y el valor del IVA deben presentarseen nimeros enteros, es decir, el proponente debera aproximar al
peso, ya sea por exceso, i la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual a 0.51.

La-oferta econdmica correspondera a la incluida y diligenciada en el formato establecido por fa entidad como anexo oferta econbmica.

Cuando a criterio de la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, alguna de las ofertas economicas presente
valores que puedan ser considerados como precios artificialmente bajos y que pueda poner en riesgo el cumplimiento futuro del
convenio, se procederé de conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015y en consonancia con
lo dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas art:ﬁc:almente bajas en Procesos de Contratacion - G-MOAB-01 expedida por
Colombia Compra Eficiente

No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del asociado o un desequilibrio econémico y financiero
del convenio, la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado. Qidas las explicaciones, el comité asesor - evaluador recomendara al ordenador
del Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO"
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NOTA 1. El-valor de la propuesta econdmica debera incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la propuesta del presente proceso y los riesgos yadministracion de estos. Los estimativos técnicos que hagan los
Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener en cuenta que fa ejecucion def Convenio se regira integramente -
por lo previsto en él, sus Apéndices y Anexos, asi como el Estudio Previo, Analisis del Sector y la presente invitacion, los cuales hacen
parte integral del mismo. En consecuencia, debera tener en cuenta en sus calculos econdmicos se deben incluir todos los aspectos
y requerimientosnecesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos. -

NOTA 2: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado [VA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerara
incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

7. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

. Durante esta etapa la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso, verificara los soportes documentales que

acompafian la oferta presentada dentro-del término méximo que sefiala el cronograma para la diligencia de cierre.

- Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen los requisitos minimos habilitantes deben contener toda la

)
PR

informacion referente al proponente, con el fin de verificar su identidad, representacion, inhabilidades, incompatibilidades, capacidad
legal, experiencia y deméasrequisitos exigidos.

18. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Asociado junto con la propuesta debera entregar una carta de compromiso en donde se especifique el perfily la expenenua de
los profesnonales que desarrollaran el proyecto.

CONDICIONES TECNICAS:

El presente proceso tiene como finalidad fortalecer y desarroliar emprendimientos productivos competitivos encaminados a la reconversion
tecnolagica, asociatividad, y la comercializacion en el marco del desarrollo rural sostenible en fa comunidad rural de Sumapaz, apoyando
las iniciativas productivas nuevas y existentes de acuerdo con las lineas definidas en el proyecto. El plan de negocios para cada unidad
productiva, con el fin de aumentar la productividad y la comercializacion local. .

Asi mismo, desarrollara capacidades en las unidades productivas agricolas, pecuarias, transformaciones y los servicios complementarios,
definiendo estrategias comerciales que permitan potenciar el posicionamiento de los productos en los mercados locales y regionales y el
fortalecimiento socio empresarial, las asociaciones existentes y apoyando a la creacion de nuevas organizaciones.

~

Adicionalmente, se pretende construir un sistema de identidad visual, narrativa de marca y denominacion de origen ‘Sumapaz’, que parte

del proceso previo de logo "Sumapaz Despensa productiva’ y permita alcanzar la “denominacion de origen: *Sumapaz’, identificando y
potencializando atributos caracteristicos de la localidad, como son: su posicion geografica, que ademés incluye el paramo mas grande del
mundo, donde los valores de conservacion ecologica permiten un sello e identidad propia, su cultura, costumbres ancestrales, la flora,
fauna, historia y su gastronomia. . Es clave garantizar que esta marca y su denominacion estén alineadas a la proteccion de! paramo y del
territorio teniendo en cuenta que el Sumapaz es el paramo mas grande del mundo. -

Determinantes ambientales para presentar iniciativas productivas

La iniciativa productiva seleccionada a cofinanciar debera cumplir con los requisitos ambientales establecidos por las autoridades
) ‘
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competentes segun ubicacion del predio. Ademas, la iniciativa y la oferta y tecnologica debe estar armonizada con las determinantes
ambientales, planes de manejo y demés normas ambientales que apliquen para el territorio.

Nota. Previa intervencion se deberan firmar concertaciones requendas por las autoridades competentes para lograr el desarrollo dela
iniciativa y las demas que se requieran.

Convocatoria y registro de iniciativas productivas
Para la seleccion de iniciativas a cofinanciar se proponen los siguientes criterios de seleccion y otros segin correspondan:

Iniciativas presentadas por poblacion con discapacidad. :

Iniciativas presentadas por poblacion joven rural (de 18 a 28 afios). -

Iniciativas presentadas por asociaciones campesinas que promuevan el desarrollo de la produccion agricola y pecuaria colectiva.
Iniciativas lideradas por mujeres que apunten a la asociatividad productiva y creacion de microempresa.

Iniciativas que apunten a emprendimientos comerciales que aporten al desarrollo de la localidad.

Iniciativas productivas presentadas por poblacion que integra la mesa de victimas de la localidad.

Iniciativas productivas presentadas por poblacion vulnerable de la localidad.

Iniciativas para la reconversion productiva

Iniciativas productivas para la prestacion de servicios y comercio

Nota 1: Se presentara un documento metodologico de criterios de seleccion de los beneficiarios tanto la UPR de la cuenca del Rio Blanco
como para la cuenca del Rio Sumapaz, en el cual debe se incluira la metodologia de aplicacion y seleccion de dichos criterios los cuales
seran aprobados por el delegado deI Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz.

Nota 2: Se elaborara una matriz mcluyendo criterios adicionales como tenencia de tierra, &rea productiva, tipo de organizacion, estado’y
capacidad organizacional, entre ofros que se requieran y aphquen para la seleccion de proyectos a fortalecer, las cuales deben ser
“presentadas y avaladas por el comité técnico.

Convocatoria y registro de iniciativas productivas que estaran vinculadas al proyecto.

A fin de garantizar la vinculacion de nuevas personas al proyecto, se debera realizar una etapa de registro de nuevas iniciativas. Durante
esta etapa se realizara las siguientes actividades:

Disefiar el formato de registro de las iniciativas en donde se incluyan los minimos requeridos para su presentacion (por ejemplo: tipo
iniciativa, linea productiva, localizacion del predio, numero de benefici cnanos presupuesto por fortalecimiento, demanda de recursos técnicos,
naturales, mano de obra, entre otros) _

Realizar convocatoria amplia y suficiente por todas las veredas de la localidad de Sumapaz a fin de socializar el tiempo de registro y 10s
minimos requeridos para presentar iniciativas productivas.

Criterios de evaluacion y seleccion de iniciafivas.

Una vez terminada la etapa de inscripéién se procedera al registro de las iniciativas en el banco del proyecto.
Revision de Iniciativas productivas registradas vigencia 2020.

Se realizara una revision de las iniciativas registradas en el proceso de convocatoria “Campesino Local 2020 informacion que posee el
Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz, priorizando algunos de los emprendimientos ya existentes y segun los enfoques definidos:

Revision, evaluacion ylo priorizacion de las iniciativas productivas Fortalecer

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO”
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Areas de produccion

Para la seleccion de las iniciativas el contratista deberé tener en cuenta que las mismas hagan parte de las siguientes areas, a la igual
forma se pueden contemplar ofras si asi se requiere: Agricola, pecuaria, de transformacion y/o de servicios, de Ias cuales el Fondo de
Desarrollo Rural de Sumpaz ha identificado las siguientes fineas productivas: -

* Actividades agricolas -

Las lineas agricolas‘ productivas con mayor potencial agricola son;
Produccnon de hortalizas, aromatlcas y frutas bajo cubierta (Tomate fresa aromatlcas cullnanas y plantas medicinales)

Produccién de material vegetal

Produccion horticolas, aromaticas, culinarias y plantas medicinales, de tubérculos (tuberculos de semillas ancestrales y nativas y ofras
especies de produccion bajo cubierta.
Produccion de frutales de clima frio

Actividades pecuarias
" Las lineas pecuarias productivas con mayor potencial y que podran ser apoyadas en el marco del proyecto son:

Produccion Bovina

Produccion de ¢ espemes menares como awcola ovina, Porcncola cunicola, caprina
Produccion Apicola

Produccion acuicola - Trucha arcoiris

Transformacion

Las lineas de fransformacion productivas que podran ser apoyadas en el marco del proyecto son: -
Agroindustria lactea |

Transformaciones para dar valor agregado a la produccmn pnmarla

Derivados carnicos

Amasijos

Mermeladas y conservas

Servicios

Las lineas de servicios que podran ser apoyadas en el marco del proyecto son:
Tienda de abarrotes

Restaurantes

Comlda Raplda

Actuallzaclon y seleccnon de In|c|at|vas

De la base de proyecto existente (2020), se debera seleccionar las iniciativas focalizadas segun criterios, y lineas de produccion,
posteriormente se procedera actualizar y ajustar técnica y economicamente la o las propuestas presentadas por cada productor ylu
organizacion con el fin de elaborar el plan de negocio para cada linea productiva 0 emprendimiento.

. N ) ‘
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO"

- s I =y o e me s
Calle 333 N® 3C 212 2° Biso Barric 3arzal Al 300

: To|dfman (57O AS4 4
dmlnlstratlva@asosugro.gov.co« nfo@asosupro.gov.co - WWW.asosupro.gov.co

SARSTeN ST o A L LB




@ 'GOBIERNO DE COLOMBIA

Dentro de la etapa de seleccion de las iniciativas a beneficiar se incluiran visitas de viabilidad técnica por parte del operador y su grupo
técnico contactando a los lideres o fideresas de las iniciativas. registradas y preseleccmnada para que de manera conjunta validen técnica,
economica y ambientalmente su implementacion.

INICIATIVAS SELECCIONADAS

Una vez seleccionada las iniciativas a beneficiar, se debera re;llzar actas para relacionar los dates de los benef iciarios seleccmnados
veredas y sus respectivas lineas de produccmn

Las iniciativas Seleccionadas se deberan localizar en mapas georreferenciados se tomaran en coordenadas planas, correspondientes al
nuevo Marco Geocéntrico Nacional de referencia MAGNA-SIRGAS del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), se debe realizar la
entrega de datos e informacion cartogréfica en archivos de formato SHAPE, KMZIKML Y.PDF.

El mapa de Iocahzaaon debe incluir como minimo los siguientes aspectos de informacion basica y entre otros sollcnados porla superv13|on :
del contrato: -

Localizacion

Escala Grafica y numérica

Rosa de vientos :

Curvas de nivel ' : L -

Hidrografia -~ - : , ’ ‘ -
Accidentes geograficos : : ' :
Asentamientos humanos e infraestructura soaal economica y cultural potenciales a intervenir.

Equipamientos colectlvos

Se realizara una caracterizacion socioeconomica, de cada unidad productiva y/u orgamzacxon y sus beneficiarios. Ad|C|onaImente los
productores de las iniciativas seleccionadas deberan cumplir con los siguientes compromisos: .

Participar activamente en las actividades de capacutamon y demés actividades que se programen en el marco deI Proyecto
Tramitar y entregar la documentacion requenda

Entregar informacién oportuna y refevante para la caracterizacion e implementacion de la iniciativa productiva en cada uno de sus etapas.
Complementar la informacion pendiente y/o requerida para validar la iniciativa productiva

Utilizar debidamente los recursos prapios y los recibidos del Proyecto, asi como vigilar su uso adecuado, cumpliendo estrictamente con las
actividades y el presupuesto de la-propuesta aprobada

;

Mantener el representante o el beneficiario del proyecto en toda la ejecucion del proyecto.

Mantener durante toda la ejecucion del proyecto la o las unidades productivas registradas y sus miembros beneficiados y no podra ser
cambiadas durante [a implantacion; dado €l caso-si se presentara este evento deberd ser evaluada por el comité t&cnico para tomar las
debidas acciones a implementar. :

Suministrar oportunamente la informacion requerida para que el proyecto, pueda realizar los procesos de seguimiento y evaluacion al
desarrollo de la propuesta que sea aprobada y financiada, en los tiempos y plazos definidos por el mismo. '

Asumir los compromisos de corresponsabilidad, y contrapartida en especie y/omano de obra segun requerimientos del proyecto.

Implementar todas las recomendaciones técnicas, economicas y comerciales, asi como las practicas agroecologicas donde se interaccione
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la produccion agropecuaria el medio ambiente y la seguridad alimentaria y nutricion.

Incorporan segun el caso, los sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad (BPA, BPO, BPG, BPM) buscando mejorar los productos
para garantlzar una buena comermahzamon

Por lo anterior, se debera firmar acuerdos y compromisas entre las partes, con los beneficiarios sobre ef proyecto que se va a implementar
y las etapas que se van adesarroliar, asi como los acuerdo y obligaciones de las partes.
’ = |
{

NOTA: El nimero de beneficiarios a intervenir se debera definir de acuerdo con el presupuesto total de las convocatorias a desarrollar, y
con base en el nimero de propuestas recibidas o en ejecucion

SELECCION DE LAS OFERTAS TECNOLOGICAS DE RECONVERSION Y FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO

Una vez culminado el proceso de priorizacion y seleccion de las Unidades Productwas se procedera a elaborar los pIanes de negocios y
el plan operativo, ruta critica, definicion de tiempos en cada etapa del proceso, entre ofros, a fin de brindar un acompafiamiento integral a
las unidades productivas en los componentes de sostenibilidad ambiental, productivo, comercial y socio -empresarial.

Los planes para las diferentes iniciafivas postuladas deberan ser consignados en fichas técnicas preestablecidas haciendo uso de
metodologias idoneas afines al desarrolio.rural, de tal manera que se pueda evidenciar de una forma clara y precisa el tipo de intervencion
y apoyo que requiere cada unidad productiva seleccionada tomando como referencia el tipo de actividad productiva a fortalecer y su estado
actual de madurez. Estos planes deberan ser concertados con los beneficiarios de la unidad. :

El plan operativo de la unidad o unidades beneficiarias previamente concertados para el tiempo de ejecucion del contrato, debera contener
un presupuesto para la compra y adquisicion de elementos, equipos, herramientas, materiales € insumos y detallar el monto de los recursos
solicitado a cofinanciacion.1 .

Los planes de negocio deberan estar encaminados al desarrollo agroempresanal de los beneficiarios del proyecto, lo cual implica que a
través de estas ofertas tecnoldgicas buscara el mejoramlento de la productividad, incremento de la competitividad, aumento de la eficiencia,
acceso a nuevos y/o mejores canales de comercializacion, mejoramiento del proceso de aseguramiento de la calidad e inocuidad.

. Las lineas productivas a ser intervenidas en el marco det proyecto, deberan ser acordadas entre el usuario, contratista y la Alcaldia local
de Sumapaz, con base en el conocimiento previo de las actividades més representativas de la localidad.

Realizar el plan de accion con sus respectivos indicadores ¥ seguimiento a los proyectos implementados.

Contando con el Plan de reconversion y fortalecimiento estructurado y con la aprobacion del Comité Tecmco al Plan de Inversion de cada
Unidad Productiva, se procedera con ef proceso para la adqmsmon y posterior entrega de los paquetes de fortalecimiento a los beneficiarios
del proyecto. :

ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y DE TRANSFORMACION DE
LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ -

I‘II\IIPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

“Con las unidades productivas seleccionadas se debera implementar la siguiente estrategia integral que redne cuatro componentes: (i)
Formacion y capacitacion. (i) Técnica-ambiental-productivo, (iii) Socioempresarial, (iv) comercial, (v) marca colectiva, con fas cuales se
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buscan impactar a localidad de Sumapaz partiendo desde el fortalecimiento de las unidades productiva de acuerdo al plan de negocio en
los aspectos técnicos, factores economicos, involucrando el potencial fisico y humano.disponible.

COMPONENTE 1- FORMACION Y CAPACITACION

Este componente parte de un diagnéstico integral de la unidad productiva identificando las necesidades de capacitacion, tecnologicas y las

problemticas del productor o de la organizacion a través de herramientas que permiten ser evaluadas generando acciones concertadas

con la poblacion a intervenir, como por ejemplo lineas de base (técnicos, social y socio empresarial) y los indices de capacidad
- organizacional (ICO) aplicable a las organizaciones, las cuales deberan ser Identlﬁcadas en el plan operativo.

Resultados esperados -

Capacitacion: esta debe responder a las necesidades de la unidad productiva en los tres componentes técnico ambiental, socio-
empresarial y-comercial involucrando metodologlas de extension rural con el fin de lograr un mayor aprendizaje y por ende adopcion en lo
capacitado. El med|o de verificacion sera la lista de asistencia, €l taller escrito, y el material fotografico.

Asesoramiento o acompafiamiento en los procesos de implementacion del desarrollo de (a unidad intervenida, esta debera ser verificadas
con un registro de visita con sus respectivas recomendamones material fotograf co.

A fin de fomentar el fortalecimiento del conocimiento campesino y mejorar la produccion local, se debera generar una estratégia de
formacion en dende se vinculen a todos los beneficiarios del programa y se trabaje con ellos los siguientes temas:

Agroecologia

Buenas précticas BPG, para bovmos y especies menores (porcmos aves, conejos ovejas cabras efc.)

Buenas Précticas Agricolas

Estrategias de negocio (Planes de negocio)

Salud animal

Nutricion animal

Fortalecimiento de la economia solidaria (Cooperativas)

Transformacion y reconversién de la produccion agropecuaria.
\

Definicion y seguimiento de Indicadores: Se estableceran los indicadores de segmmlento los cuales deberan ser actuallzados y

presentados blmensual con sus respectivos soportes (producto indicares).

Durante toda la etapa de implementacion del proyscto y posterior a ellas debe realizar seguimiento a todas las iniciativas apoyadas, por

componentes del proyecto (técnico, administrativo, financiero, comercial). Se debe establecer un sistema de seguimiento y control a traves

de indicadores, €l cual debera ser previamente aprobado por parte del comlte técnico del proyecto.

El desarrollo del proceso de la puesta en marcha el-operador debe definir un plan operativo en concertacion con el equipo formulador del
proyecto, lideres de equipo-del fondo de desarrollo local de sumapaz y supervisor al contrato (Tiempos dé ejecucion, metas, indicadores,
tiempos de medicion y supuestos basicos, responsables de cada etapa y procesos incluyendo todos los aspectos para llevar a cabo cada
farea y etapa). Este debe ser entregado al inicio del proyecto, los indicadores deben de ser claros, medibles. Cada componente debe
establecer unos indicadores que_ permitan su ejecucion. a
Adicionalmente del cronograma y plan de ruta general, se debera entregar un cronograma de segmmxento semanal en el cual se evidencian
las actividades a realizar, con aras de verificar el desarrollo del proyecto.

Elementos necesarios para el desarrollo de las actividades:
| S ) -
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Material pedagdgico, ayudas d|dact|cas como materiales, implementos para el proceso de formacion y deméas elementos pedagégicos
como: impresiones, esferos, lapices, borradores, marcadores permanentes y borrables, resmas de papel, colores, pegante, papel periédico,
cartulinas, cuademos entre ofros elementos para el correcto desarrollo de los modulos de formacion segun propuesta metodologica.

Equipos electrbnicos (video beam y computador, eIemehto para proyeccion, sistema de audio y micrdfonos) y demas elementos
tecnologicos y operativos requeridos para el normal desarrollo y cumplimiento del objeto del praceso pedagagico.

Suninistrar transporte al personal vinculado al proceso de formacion, segin necesidad y programacion. -
Espacios para la realizacion de los médulos de formacion mencionados en el presente anexo técnico, asi como los acuerdos para su uso
y limpieza. : :

Esde precisar que las jornadas de formacian podran desarrollarse dentro y fuera de la localidad segun fecursos economicos y propuesta
metodolégica aprobada del plan de capacitacion aprobado por las partes.

ncluir refrigerio y bebidas calientes para las sesiones segin la hora a realizarse, mismos los cua|§s seran adquiridos con la comunidad
COMPONENTE 2- PRODUCTIVO AMBIENTAL (PRIMARIO, DE TRANSFORMACION Y DE SERVICIOS)

Objetivo: Acompaﬁamiento técnico, implementando la oferta tecndl()gica establecida en el plan de negocio, basados en las acondiciones
agroclimaticas del paramo y estableciendo précticas que contribuyan a su conservacion. Diagnostico de las condiciones de la unidad
productiva acorde af sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad (BPA, BPG, BPO, BPM).

Resultados esperados

Brindar herramientas como: formatos, instructivos, informacion téenica, entre otros para el mejoramlento de las unidades productivas e
, |mpIementa0|on de sistemas de aseguramiento de la cahdad e inocuidad.

Realizar de acuerdo aI plan de negocios el seguimiento permanente a la implementacion de las recomendaciones técnicasy ambientales
realizadas al proyecto a fin de garantizar la adopcion de las mismas para el fortalecimiento de la unidad productiva. Estas visitas quedaran
registradas en los formatos de visita debidamente firmados por los tecnlcosy el productor y quedaran soportados con registro fotografico
como evidencia.

COMPONENTE 3- SOCIO - EMPRESARIAL

Objetivo: Brindar a los beneficiarios a través de asesoria y capaciacion, las herramlentas necesanas para que manejen adecuadamente
sus unidades productivas con vision de agroempresanal

Resultados esperados

Tallerés con enfoque de desarrollo humano (trabajo en eqmpo manejo de conﬂlcto llderazgo autoestima, comunicacion asertiva, entre
otras)

Evaluar los esquemas de-asociatividad y participacion més apropiados para la localidad y sus productores, con el fin de fortalecer
estructuras organizativas campesinas vinculadas al proyecto. Haciendo énfasis a los beneficiarios fa importancia de asociarse o la
responsabilidad de estar asociado, entre otras.

Desarrollo de competencias empresariales relacionadas con la gestion comercial, gestion de recursos, negociacion, manejo administrativo,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”

o o =~ ~ -— - I :_ ol TS Al TONITALDDN
e 328 .8 32 219 2° Siso. Barrio Earzat itz Villavicsacia — vate. Teidfonol (- 587 4e T4 Cal ZTC0ET0BELZE -

~
administrativa@asosugro.gov.co- nfo@asosupro.gov.co - WWW.aSOSI.IEI’O.gOV.CO

(\)

~—




' GOBIERNO DE COLOMBIA

costos de produccién, nomina, plan de reinversion (sOstenibiIidad) y redes de comercializacion, entre otros.
Acompafiamiento socio-empresarial que le permitira a los agroempresarios y emprendedores ser autogestlonadores de recursos para el
desarrollo.de sus emprendimientos.

Organizacion de los productores en sistema asociativo o fortalecimiento de las Asociaciones.
Capacitar alos productores y/u asociaciones en formulacion y presentacion de proyectos productivos.

Realizar acompafiamiento permanente el plan socio empresarial deben realizarse de manera participativa, basados en el levantamiento de
la linea de base o el indice de capacidad organizacional, con su respectiva puesta en marcha del plan de accion, debe contener actividades
de capacitacion durante el tiempo de ejecucion del proyecto o programa, cronogramas, rutas criticas, entre otros y se debe evidenciar-al
finalizar mediante mecanismos de autoevaluacion obteniendo resultados relacionados con €l mejoramiento de las capacidades socio
empresarial de la poblacion beneficiada.

Brindar los requerimientos legales que deben cumplir los productores tendientes a la creacion, fomento y/o fortalecimiento de. las
organizaciones rurales, ensefiandoles en la elaboracion de actas, el manejo contable, formalizacion financiera, la estructura de costos
balance general, responsabilidades tributarias, entre otras, :

Establecer estrategias con el fin de mejorar la articulacion entre los actores de la cadena, la incorporacion de nuevos actores productivos,
de apoyo, y el escalamiento economico y social de los eslabones y de la cadena en su conjunto (plblicos y privados).

COMPONENTE 4- COMERCIALIZACION

Objeto: Realizar acompafiamiento en los aspectos comerciales teniendo en cuenta el manejo de cosecha, beneficio ylo postcosecha, -

empaque, presentacion, conservacion, transporte entre otros, mejorando la comercializacion local y.regional.

" Resultados esperados

Practicas-de cosecha, postcosecha, beneficio, empagque, conservacion y transporte,
Calculo de volimenes estimados de compra, precios promedio, politicas de negociacion, requenmlentos para codlﬁcacmn normas de
calidad y presentacion. -

/

Establecer los criterios de calidad e inocuidad de los productos

Manifestacion de intencion de compra a productores que cumpla los criterios de negociacion; “Volumen, continuidad y calidad.”
. ‘ - - . <
Costos de produccian, costos logisticos, rentabifidad, facturacion y pagos

Vinculacion al marketing digital “Compras Sumapaz’ en las unidades productivas intervenidas en el proyecto, acuerdos comerciales con el
fin de generar mgresos al beneficiario ‘

Gestionar alianzas estratégicas comerciales con posibles compradores, mediante diferentes actividades de| sector que permltan un
acercamiento formal para asi facilitar a los beneficiarios la venta de sus productos.

,Realizar jornadas de divulgacion de la plataforma digital “Compra en Sumapaz“, y el manejo de marca Sumapaz con entidades del distrito,

en los espacios de participacion local, con las organizaciones sociales del territorio y otros actores, a fin de dar conacer este espacio de
comercializacion e incentivar la compra de los productos locales.
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Concretar alianzas con diferentes actores economicos como restaurantes, empresas productoras, hoteles y otras organizaciones que
requieran productos y productores que hacen parte del proyecto y como resultado previo de la |nvest|ga0|on de mercado y definicion de
mercado objetivo de cada emprendimiento.

Garantizar la aplicacion de los lineamientos de calidad, trazabiidad y produccion que garanticen el correcto uso de la denommacnon de
ofigen Sumapaz.

Articular la aplicacin de la narrativa e identidad de marca, componentes visuales, tono, manera y manual de marca que representa a la
localidad de Sumapaz con el fin de promover y permitir dar a conocer las diferentes iniciativas de emprendimientos y unidades productivas
de Ia localidad de Sumapaz en los diferentes escenarios o mercados objetivos de cada emprendimiento o productor en empaques,
elementos visuales y cualquier otro tipo de material publicitario de su producto.

Fomentar la organizacion comunitaria para la administracion de la plataforma digital ‘Compra en Sumapaz’.

Realizar Giras de intercambios en mercados de las localidades. U‘rbanos de Bogota.
COMPONENTE 5 - APOYO UNIDADES DE SERVICIOS Y COMERCIALES

Objeto: Fortalecer las tiendas de abarrote, restaurante, y panaderia con fa entrega de equipos, utensilios, mesas, u otros requerimientos.
También brindarles un acompafiamiento y/o asesorias, entre ofros, a los servicios seleccionados.

Resultados esperados:

o Caracterizacion social y tcnica de los servicios.

o Identificacion de las necesidades més demandadas por parte de la poblacion.

o Identificacion y caracterizacion de los posibles canales de-distribucion.

o Elaboracion de planes de negocios con el fin de ayudar a operar adecuadamente y competitivamente en el mercado.

o Elfortalecimiento financieramente de la estructura de los servicios seleccionados. , ‘

o Establecer un sistema de distribucion que se acople al modelo detallista al cual hace parte el proyecto teniendo en cuenta imperativos
del negocio tales como el mejor precio, la mejor calidad y la mayor variedad garantizando la nutricion en [a locafidad de Sumapaz.

o Implementacion del plan de saneamiento a todos los servicios seleccionados. -

o Mejorar las técnicas de preparacion, conservacion, emplatado, y atencion al cliente de los servicios de allmentamon (restaurante).

o Realizar o participar eventos comerciales o ferias con el fin de que los productores puedan ofrecer los productos o servicios.

o Gestionar con instituciones publicas con miras apoyar las iniciativas como por ejemplo el Ica, Camara de comercio, entre otras.

financiacion de [as iniciativas

Teniendo en cuenta el Plan de negocio construido de manera participativa, el presupuesto disponible para el proyecto y la cofinanciacion
-de fas actividades, se destinaran en-os siguientes rubros segln diagnostico y necesidad de cada unidad productiva:

|nsumos agncolas

/
‘Herramlentas y maquinarias de bajo impacto, infraestructura agncola como mvernaderos bodegas de herramientas insumos, sistema
de riego, tanques, semillas, plantulas, biofertiizantes, bioinsumos, Sustrato, aperos, plsticos, bolsas, mangueras, - polisombra, postes,
mallas, construccion de viveros estudios de Suelo, de agua, entrega de equipo de proteccion personal, herramientas y utensilios para
cosechas, canastillas, y demas materiales y equipo requeridos para la implementacion de buenas précticas agricota.

Insumos pecuarios.
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/

Productos utilizados para promover la produccion pecuaria, ademas como herramientas y maquinarias de bajo impacto, infraestructura
pecuaria, (galpones, conejeras, corrales aprisco, unidades de produccion porcicolas, mangueras, comederos bebederos alimentos para
animales, jaulas, tanques para almacenamiento de agua, entre otros) cascarilla de arroz, cal, melazas, medicamentos para sanidad animal,
EPP, pie de crias para especies menores, baldes galpones microorganismos eficientes, semillas e insumos para nutricion (mejoramiento
de praderas, blogues multinutricionales efc.); y equipo de ordefio, insumos para el mejoramiento genético a partir de Ia inseminacion
artificial, insumos para limpieza y desinfeccion para el ordefio.

insumos de transformacion:

Equipos de transformacion para la elaboracion de productos lacteos (liras, agitadores de acero inoxidable, termometros), detergentes y
desinfectantes, reactivos para e el control de calidad de la leche, insumos para la transformacion de los productos lacteos, empaques,
utensilio de limpieza,-canastillas, petos, gorros, y algunos requerimientos logisticos para su distribucion, (neveras de fibra de vidrio),
materiales e insumos para pos cosecha y dar valor agregado a la produccion primaria y demas necesidades de! producto para cumplir con
los requerimientos comerciales, Insumos -de limpiezas, ‘desengrasantes y desinfeccion autorizados para la industria de ahmentos
especialmente para la industria lactea.

Insumos requeridos paratienda de abarrote y restaurante:

Se propone apoyar dos fipos de iniciativas tienda de abarrote y restaurante, en los siguientes aspectos:

Restaurante: Estufas, refrigerados, menajes, mejoras de mejoras de bafio, lavamanos, equipos empleados para el servicio de alimentacion,
mesas de acero inoxidable, mesas para la atencion del cliente. Insumos de limpiezas, desengrasantes y desinfeccion autorizados para la
industria de alimentos y los requerimientos del plan de negocios.

Abarrotes: Estanterias, insumos de ventas de abarrotes, y los requerimientos identificados en el plan de negocios

ASpecto Legal de Marca Territorio Sumapaz

Para entender el marco legal que se puede desprender de registrar una marca que identifique a cierto grupo de personas, es importante
comprender su definicién, la RAE establece fa marca de 1a siguiente forma: “Sefial que sé hace o se pone en alguien o algo, para
distinguirlos, o para denotar calidad o pertenencia’, por otra parte, la Superintendencia de Industria y Comercio define marca como: ‘Una
categoria de signo distintivo que identifica los productos o servicios de una empresa o empresario.”

Teniendo en cuenta las anteriores definiciones y en concordancia con el fortalecimiento socioeconémico de los productores y
emprendedores de la localidad de Sumapaz, el recorrido deberd iniciar con fa construccion de un sistema de identidad visual y marca que
permita diferenciar los productos de la localidad en los diferentes territorios en los que se vendera la misma; basados en que las
caracteristicas de la comunidad, son Unicas, el objetivo es crear una vision de pertenencia y sequridad en cuanto a la identidad y
personificacion de los productos que los mismos habitantes de la localidad han creadO‘

El registro de la marca, permitira la apertura de oportunidades de negacio, crecimiento, estabilidad, conocer nuevos mercades, propésito y
gananma toda vez que, el registro denotara autenticidad.

El proceso del registro de la marca se realizara con el fin tnico de regalarle a la misma comunidad de la Localidad de Sumapaz su propio
reconocimiento y confianza en que el nombre de la Localidad figure en grandes superficies a nivel nacional e internacionalmente, incluso
enfocado en la exportacion, dejando la huella del trabajo arduo y significativo para una sociedad luchadora, protegiendo asi el interés del
fitular de la marca al darle un derecho exclusivo sobre el signo disfintivo y poderle garantizar al consumidor su procedencia y origen evitando

\
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desviaciones de clientela y confusion-sobre los productos ofrecidos:

Este proyecto se realizara con el apoyo juridico y técnico expertoenel registro dea marcaantea Supenntendenma de Industria y Comercio,
para lo cual gestionara el total desarrollo de su ejecucion y los procesos asociados al producto “Marca Sumapaz', tales como ef
cumplimiento de los requisitos solicitados por parte de fa entidad, el acompafiamiento del proceso de inscripcion hasta la culminacion y
obtencion oficial del registro, el personal juridico velara por brindar la seguridad juridica necesaria para efectuar a cabalidad dicho proceso
y realizara acompafiamiento a la Localidad en cuanto a las asesorias que se precisen, todo lo anterior con el objetivo de apropiar a la
comunidad del uso y manejo de la mlsma

NOTAS

Los recursos que se entregaran a los beneficiarios, siempre seran- ‘materiales, equipos, herramientas, insumos y otros, enmarcados en los
rubros definidos en el plan de negocios y los acuerdos firmados por entre las partes \

Los beneficiarios deberan suscribir las actas de recibo a safisfaccion de los elementos y bienes entregados y comprometerse de manera

formal por escrito a implementar los proyectos productivos, contando con el acompariamiento técnico del ejecutor.

Los productores beneficiarios del proyecto, el cual se taza en mano de abra, transporte menor, principalmente. Esta concertacion sera un
porcentaje del plan de negocio, se tasa entre el 10% al 20%en su implementacion

Es de precisar que los proyectos pecuarios a beneficiar son de bajo impacto y de economia campesina.

. Se valorara positivamente el uso de insumos de tipo organico, amigables con el medio ambiente, y/o todos aquellos productos aptos para
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ser aplicados en cualquier momento de desarrollo del proceso de produccion agropecuaria, certificado como organico o ecoldgico,
elaborados con ingredientes biodegradables e inocuos para los animales, las personas y el medio ambiente, y los insumos que son
comprados que tengan e registro del ICA o del INVIMA.

La ejecucion o implementacion de los paquetes de reconversion y fortalecimiento productivo seran ejecutadas por las personas, familias

ylo organizaciones de cada una de los corregimientos y veredas, donde fa Alcaldia Local a través del operador realizara el acompafiamiento
y! la asistencia técnica en su ejecucion. '

Las aprobaciones y demas requenmlentos se realizaran en mesa tecmca con previa aprobacuon de la misma.
Y todos los requeridos normativa y técnicamente.

MARCA TERRITORIO SUMAPAZ

Con el fin de garantizar que los productores agropecuarios puedan dar a conocer los productos a través de una marca que respalde el

origen de los mismos y que esta a su vez respalde sus caracteristicas de un producto desarrollado en un ecosistema protegido, con
aspectos culturales propios y de origen campesino como elemento diferencial en el mercado, para el proyecto 1637 se debera construr el
producto; Marca Sumapaz, una marca territorio de la locafidad de Sumapaz que respalda los productos y emprendimientos para asegurar
su reconocimiento de origen lo que permite estandarizar el uso de marca en elementos de comunicacion, empaques, diferenciacion y
recordacion en el mercado de Bogota Urbana o cualquier otro mercado potencial para los proyectos productivos y sus productos la marca
territorio deberé tener los siguientes elementos: ' ’

Narrativa de marca: El componente que da los lineamientos de la construccion de fa marca territorio Sumapaz, y contiene los siguientes
elementos: ‘

Realizacion de talleres para exploracion social e historica con la comunidad con el fin de buscar elementos que permitan.

—_lm_
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Entrevistas con personas clave como pre3|dentes de juntas, miembros de consejo de sabios y sabias, referentes historicos o representatlvos
de la localidad de Sumapaz.

Ana||5|s del material disponible recopilado previamente por equipo de comunicaciones y el material recopllado durante el proceso de
construccwn de marca. ) ‘ -

Definir la narrativa o elementos que describen y dan concepto a la imagen deseada para la marca Sumapaz

-~ Definir de manera-explicita.como desea ser percibida la marca Sumapaz por sus audiencias, y cual s su narrativa para construnr ese
posicionamiento a través de un modelo de construccion de branding.

Sistema de identidad de marca: se debe realizar la generacion y creacion fisica y digital de un documento que recopila de los elementos
de narrativa de marca plasmados en caracteristicas, descripcion, instrumentos, usos y lineamientos que permitan su implementacion en
todos los emprendimientos y productos a través del componente de Producto y Promocion del Plan de mercadeo y a su vez garantlzar su
correcta implementacion a largo plazo:

Realizar talleres de creacion entre alcalde y/o delegado, equipo de comunicaciones de alcaldia con el ﬁn de establecer el dlseno y estructura
de la marca region y su relacion con ofras entidades y manejo de marca Bogota. :

Disefio de 2-3 propuestas de identidad de la marca, con desarrollo de lenguaje visual y de ejemplos de aplicaciones, como presencia digital,
presencia fisica, ejemplos de comunicaciones, entre otros.

Presentar al equipo de la alcaldia local de Sumapaz las propuestas de marca para elegir uno de los caminos propuestos que argumentan
adecuadamente lo esperado para narrativa de la marca Sumapaz.

Crear un logo y un conjunto de herramlentas visuales y verbales, que le den fuerza, visibilidad, consistencia e |dent|dad propia a todos las
comunicaciones y expresiones de marca de Sumapaz de acuerdo con el disefio elegido. :

Desarrollar un documento con lineamientos de uso de la marca claro y completo, en profundidad que incluya ejemplos de como se usa la’
marca y que permitan su implementacion y aplicacion consistente en digital, redes sociales, pagina Web, Marketplace *Compra Sumapaz’, -
lineamiento de los empaques de producto y su manejo de cobranding, carpas para emprendimientos en ferias y cualquier ofro escenario
que sea parte del plan de negocio.

Realizar los ajustes del desarrollo de esta marca sobre el sitio Web “Compra Sumapaz' s .

. ) M - ./
Anexo del manual de marca orientado a Productos de emprendimientos agropecuarios y productos que hacen parte del proyecto.
Anexo técnico/ acuerdo integral de manejo de la marca Sumapaz

Con el fin de implementar y mantener en el tiempo la aplicacion acertada del manual de marca territorio Sumapaz con el apropio de la
comunidad y los emprendimientos productivos de la localidad, se deberéa conformar un documento que sera construido en conjunto con el
equipo de planeacion de la alcaldia local de Sumapaz con €l fin de articular la implementacion de la marca territorio Sumapaz por parte de
Ja comunidad, sus agremiaciones, comunidades, emprendimientos y los diferentes grupos representatlvos culturales, econémicos y
‘agropecuarios de la localidad as:

Documentacion del proceso de arficulacion en la creacion de la marca Sumapaz con la comunidad:
Acuerdo de manejo de uso de la marca Sumapaz en donde se mcorpore el entendimiento a las asociaciones, agrupaciones y en general a

R e
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la comunidad sumapacefia del uso de la marca y fa importancia estratégica de la misma para el progresd de la localidad.
Documenio técnico que muestra de forma detallada el manuél de rﬁarca territorio Sumapaz y su aplicacion.

Documento técnico que articula y garantizarla aplicacion de los lineamientos del uso de la denominacion de origen Sumapaz.
Documentacion para cada emprendimiento personalizado en su a‘plicacién' del uso de la marca Sumapaz a sus empaques y productos.
COMPONENTE 6. APOYO LOGISTICO A LA COMERCIALIZACION

Con el fin de apoyar y garantizar que el proceso de apoyo socio empresarial sea un exito en toda la cadena de valor se debe garantizar los
medios para que se tengan los medios necesarios para poder llevar a cabo el proceso de produccion y las necesidades de distribucion.

Fases del convenio

kﬂj : lmblementacién

N Planeaciony
Alistamiento
Planificaclén de i matriz del
marco légico y cronograma
Objeto del convenlo
Resultados esperados.
Actividad
Productos
- Indicador
Unidad de medida
Tiempo
Medio de verificaclén

> Fase Planeacion y Alistamiento

o Elaborar Propuesta técnica del convenio y Minuta.

o Elaborar plan de trabajo para la implementacion de la metodologia.

o Presentary aprobar plan de trabajo del convenio

o Designar el Supervisor del Convenio, indicando cargoy dependencla de ambas partes

o Elaborar el Presupuesto Detallado del convenio.

o Disefiar los formatos necesarios para llevar a cabo la trazabilidad y seguimiento det convenio.
e Conformar Equipo territorial multidisciplinario que requiere cada componente.

Seguimiento y |
Sistematizacién lnf?rme_ final
Liquidacion del

convenio

> Fase de implementacion
«  COMPONENTE 1- Formacion y capacitacion.

¢ Plan de Operativo, Plan de trabajo, tiempos de trabajo y ruta critica.”
o Propuesta Metodoldgica criterio de seleccion de iniciativas.
o Plan social para la divulgacién deI proyecto y socializaciones (debe contener estrateglas herramlentas insumos, equinos y otros
necesarios).” ‘
o Plan de capacitacion €l cual debe contener estrategias, herramigntas, insumos y propuesta de Ioglst|ca para el desarrollo de las
" actividades.
o Presentacion del proyecto ante la JAL y socializacion ante lideres comunitarios de Betania, Nazareth, San Juan y Nueva Granada.

0 R o 0

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPPO" ;
Zalfe 33305 38 212 2° Bisc. Barric Barzal Altz, villavicancio — vste. Taldiongr (578 &8 44 Ta [y 3008728620

dm|nlstratlva@asosupro.gov.co - nfo@asosupro.gov.co - WWW.asosupro.gov.co




¢ Banco de iniciativas productivas actualizado.

¢ Cronograma de actividades

o Actas de visita inicial ysegwmlento debidamente firmados por los técnicos y el productor y estar soportado con registro fotografico
como evidencia.

'GOBIERNO DE COLOMBIA

o Planes de negocios (se debera presentar una propuesta del esquema general de cada plan de negocio, el cual sera aprobado en

comité técnico).

o Definicion y seguimiento de Indicadores. Un sistema de seguimiento y control a través de indicadores, el cual debera ser
previamente aprobados por parte del comité técnico.

.« Definicion de las iniciativas productivas a fortalecer

¢ Plan de compra por iniciativa productivas aprobada y concertada.

< COMPONENTE 2- Productivo ambiental.

o Unidades productivas agropecuanas beneficiadas, se establecera en comité técnico el minimo de personas a benef iciar, asi
como las unidades productivas.

*  Iniciativas productivas de comercio y servicio distnbmdas en abarrote y restaurante Se establecera en comité técnico el minimo

de personas a beneficiar.

o Convocatorias realizadas y estado participantes o vinculados del proyecto.

o Resultados de los criterios de seleccion en las iniciativas seleccionadas.

o Determinantes ambientales aplicadas a iniciativas productivas. ]
*  Revision y evaluacion y/o priorizacion de las iniciativas productivas a fortalecer.
*  Iniciativas a seleccionadas por linea productiva.
~e  Caracterizacion Socioecondmica, de cada unidad productiva y/u organizacion y sus beneficiarios.

o Firmas de acuerdo de corresponsabilidad de cada iniciativa productiva.

Lineas productivas establecidas en el proyecto'pa‘ra las unidades a beneficiar

LINEA AGRICOLA : :
1. Transitorios Hortalizas Tomates:(chonto, larga vida, cheny)
Cebolla larga
Gramineas Quinua, Amaranto.
. Leguminosas Haba, alveja
2. Permanentes Frutales Fresa
Tomate de arol
. Lulo
_ LINEA PECUARIA
ESPECIES MAYORES Bovinos Leche
Came
Doble propdsito
ESPECIES MENORES Avicultura
Cunicuttura
Cuyicultura
Ovinocultura
Capricultura
- Piscicuttura
AGROINDUSTRIA '
Produccion de derivados lacteos (Queso, yogur, arequipe, Queso. -
mantequila) Yogur.
Arequipe.
Mantequilla.
Produccion de memeladas - 1.Frutales de Paramo (Uva camarona, Mortifio.)
Produccion de Procesados camicos Embutidos. .
COMERCIO Y SERVCIOS

Abarmotes.
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Restaurante.
Comidas rapidas.

®,
Qe

COMPONENTE 3- Acciones de Extension Agropecuaria (ylo comercio y servicios), Técnico - productivo.
Dentra de este producto se busca brindar todo el asesoramiento técnico y productivo para fortalecer fa iniciativa productiva.

Es importante implementar acciones dentro del predio para el caso de unidades productivas agropecuarias en marco del ordenamiento
agroambiental de finca, concertando acciones de conservacion y desarrollo sostenible indicando dentro de este ordenamiento.

»  Composicion el nicleo fam|I|ar personas que laboran en el predio, ocupacmn de los miembros de la familia, rol de los miembros
de la familia,

o Superficie del predio y tenencia de la tierra, historia del predio entre otros aspectos
.o Caracterizacion de los subsistemas de producciéri pecuario, agricola, y forestal
. Ingresos economicos

¢ Desarrollar, ajustar y validar herramientas de extension, a3|stenc1a técnica integral y estrategias de agregacion de valor BPA,
BPM, MIP, planes de fertilizacion, plan sanitario, Buenas practicas de produccion pecuaria (BPG,BPO). Con el fin de brindar
productos inocuos

o Transferencias de tecnologias que maximicen la productividad y contribuyan a la sostenibilidad del agroecosistema local.

»  Se podran tomara los andlisis de agua, suelo, necesarias para la correcta produccion del negocio

®,
D>

‘COMPONENTE 4- SOCIO-EMPRESARIAL.

o Identificacion, diagnstico y evaluacion de las necesidades comunes de los productores por iniciativa a beneficiada

o_ Creacion de nuevas asociaciones, estatutos, objeto, deberes, derechos, plan de accion, Mision, vision. Esto debe ser construido
por la junta de la asociacion y los asociados

¢ Desarrollo con las asociaciones existentes el plan estrateglco (misién, vision, pIaneamones estrateglcas y puesta en marcha
del plan de accion.

o Proceso de fortalecimiento de las capacidades organizativas de los productores locales, a fin de generar encadenamlentos
productivos que permitan aumentar el poder de negociacion de los productores locales.

o Acciones y propuestas de creacion y fortalecimiento de la asociatividad como estrategia de los pequefios productores Ioca|e3‘

~dadas las especificidades del territorio, tales como €l acceso al territorio y la escala de produccion, asi como, el poder de
negociacion determinado por los volimenes de produccion transados en el mercado.
-« Definicion de costos asociados a la logistica y transporte, factores que son determinantes en la competitividad en el mercado.
o - Establecer objetivos y metas conjuntas en tomo a la estrategia, definiendo roles y responsabilidades, estrategias de autogestion.
o Desarrollar un sistema de comunicacion Intra e interorganizacional, basado en confianza que contemple sistemas de resolucion
- de conflictos. ' ‘

o Desarrollo de estudios socioeconomicos y de inteligencia competitiva. integrales (tendencias de consumo, estrategias de

fomento, canales de comercializacion, clientes y proveedores, tecnologias emergentes y decadentes, efc.), que contribuyan al
, desarrollo y p05|C|onam|ento de un portafolio de productos y subproductos en mercados objetivos.
o Costos de produccion.

, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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o Sostenibilidad del proceso
o (apacitacion somoempresanal y de elaboracion de proyectos con Ia comunidad de acuerdo a las necesidades.

< COMPONENTE 5- Comercializacion.
Dentro de los planes comerciales por iniciativa productiva, se construira el material guia para la proyeccion actual y futura empresarial de
las iniciativas productivas, para la aplicacion progreswa de estrateg|as practicas cuya |mplementa0|on contribuya al crecimiento comercial
de cada emprendimiento.

o Plan de negocios (estrategia comercial, criterios de calidad, costos logisticos y comercial).

o Anélisis DOFA y analisis del producto desde la perspectiva de las 4P del Mercadeo.

®  Realizar el “Lienzo 0 modelo CANVAS’, que resume el potencial de la iniciativa productiva propomendo diferentes estrateglas
y tacticas que conduzcan el desarrollo y crecimiento de su la misma, en cuanto a su dimension comercial y logro de metas -
propuestas, y asi cubrir las necesidades locales de sus cligntes y las necesidades de un mercado local, y urbano en Bogota
Ciudad, que a su vez les pueden brindar proyeccion regional, que incluso paulatinamente y con-grandes aliados estratégicos
conducirse al camino de una proyeccion nacional e intenacional.

o Desarollar tecnologias en manejo cosecha, postcosecha y transformacion (métodos de cosecha métodos de conservacion,
procesos estandarizados de transformacion, maquinaria, herramientas, infraestructura, cadena de suministros, valor agregado,
generacion de agro energias y biocombustibles, etc.), para la diversificacion de la oferta de-productos y el aprovechamiento
integral de subproductos, que potencien la industria agraria local.

o Garantizar el entendimiento de los procedimientos vinculados a certificaciones que. permitan ef produccion, expendlo '
comercializacion, distribucion y empacado de los productos al consumidor final, tales como: solicitud de visitas sanitarias,
inscripcion a camara y comercio, reglstro Invima o los respectlvos para cada plan de negocio segun corresponda.

o Capacitacion comercial.

< COMPONENETE 6- Apoyoa unidades de servicios comerciales, planes de negocio y operativos.

Se requiere contar con los planes de negocnos de cada uno de Ios proyectos seleccionados estructurados que permitan determinar la

- viabiidad del negocio, y su sostenibilidad en el tiempo. Cada iniciativa a beneficiar (sea de fortalecimiento o nuevas planteadas),
agropecuarias o de comercio y servicio, debera contara con un plan de negocios, cada uno de los planes de negocio debe contemplar
minimo con lo siguiente: ' ,

o Objetivos, OKR, actividades, metas y tiempos. Se debe definir claramente el o los objetivos que persigue el negocio, las
actividades, metas, recursos y tiempos, como se van a lograr. Se debe-definir los avances de implementacion en el presente
~ proceso, cuando se inicia y cuando se finaliza. :
¢ Plan operativo concertado en donde se indique claramente hasta donde se implementa el plan de negocio en el presente
proyecto.
o lainvestigacion de mercados y estudio de demanda que incluya mformamon de dimensiones de mercado, mercado meta,
mercado objetivo, identificacion de buyer persona o perfil de clientes finales o distribuidores potenciales y competencia directa.
- s Propuesta de valor de cada emprendimiento o producto; que permna gararitizar que el mercado objetivo compre los productos
- oelementos parte del emprendimiento.
o Estudio técnico que determine la viabilidad de la produccion, es decir, la p05|b|l|dad de producir exitosamente con los recursos
disponibles. -
o (Oferta tecnolégica de la unidad productiva acordes a las condiciones agroecologicas, oferta pecuaria, agricola y técnicas de la
region, con objetivo.
¢ Complementariamente tendra estudios administrativos, legales, ambientales y economicos. :
o Unmodelo financiero y presupuestal que soporten a futuro (5 afios) el plan de negocio y las recomendamones en termlnos de
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produccion, manejo de flujos de caja, provisiones entre otros.

o Estrategia de Mercadeo para conectar al productor con fuentes de negocio, compradores interesados, stakeholders
encontrados en la investigacion de mercados.

o  Establecer una estrategia de sostenibilidad de los fortalecimientos.

Detallar en el plan de negocio las 4P de mercadeo asi:

o Producto: todos los cambios, mejoras, optimizaciones y ajustes para que el producto o productos sean atractivos al mercado
objetivo incliyendo manejo de empaques, presentamones tamafios, variaciones con la incorporacion del manual de marca
Territorio Sumapaz.

s Precio: basado en una formula de precios que tenga en cuenta el modelo ﬁnanmero y garantice la sostenibilidad de! plan de
negocio y el margen objefivo del productor, su mercado objefivo y su competencia directa o comparable.

~e Promocion: Indicar los canales fisicos y digitales adecuados de distribucion de acuerdo con el mercado objetivo, estrategia de
precio, competencia y posicionamiento del producto o emprendimiento productivo, complementando fa estrategia comercial del
 plan de negocio. ‘

o  Posicionamiento: Establecer la estrategia de posicionamiento de! producto o emprendimiento productivo de acuerdo con su
mercado objetivo, competencia y precio, manteniendo los’ lineamientos clave del componente “Marca territorio Sumapaz”

- Tespecto a diferentes elementos de la narativa de comunicacion de mencionada marca que 'le da potencia a los diferentes
emprendimientos productivos y sus productos.

% COMPONENTE 7 Estrategia Digitl

¢ Una estrategia Digital concertada para Redes Sociales (RRSS) qué complemente lo avanzado con la Marca Sumapaz y sitio
Web de compra Sumapaz, con catalogos e informacion de los productos que estan o estaran disponibles para su
comermahzacnon )

¢ Una organizacion productlva encargada de administrar la paglna Compa en Sumapaz y una propuesta de red de red de
comercializacion.

¢ Implementacion de la estrategia de promocion de la pagina web compra Sumapaz y la marca Sumapaz.

o Elaboracion e implementacion de un plan encaminado a disefiar acciones para la promocion economica de un territorio
(Busqueda de ONG, Fundaciones entre otras) que fiene relevancia como parte importante de una estrategia de desarrollo local
de Sumapaz, de manera que se promueva la conservacion de los recursos naturales que alternamente hacen parte de una
difusion tanto de recursos como del patrimonio. cultural enfocado a la preservacion y el aumento de la calidad de vida y el
bienestar de la-localidad.

o Lista de ONG y Fundaciones nacionales e internacionales

% COMPONENTE 8. Desarrollo de eventos Comerciales

o Promover, desarrollar, apoyar y/o realizar minimo 4 eventos comerciales de gran alcance, en diferentes mercados como Bogota,
municipios de Cundinamarca u otros eventos en donde participen los productores de las iniciativas beneficiadas.con el proyecto.
(Llevar soportes, reglstros fotograficos y documentos sintesis de los eventos y la participacion local de fos productores en los
mismos).

¢ (Gestionar con instituciones pliblicas acuerdos comerciales con aras de incentivar y apoyar las iniciativas beneficiadas.

B e s
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< COMPONENTE 9 - Comunicaciones

o Elaboracion documento estrategia de comunicaciones donde se contemple 2 medios de comunicacion (redes y tv).
o Divulgar en medios seleccionados y segun €l alcance de los componentes.
o Disefio contenido y material grafico de las notas a publicar en redes sociales 3 notas

<% COMPONENTE 10. Marca Territorio:

*  Caracterizacion de territorio, su comunidad que incluya minimo lo siguiente:

o Establecimiento del distintivo de la region (caracteristicas diferenciales)

o  Establecimiento del logo de acuerdo con la comunidad.

»  Definicion del alcance y el beneficio de la marca

o Cumplimiento de los requisitos legales de marca y técnicos para cumplir con los requisitos de la superintendencia.

o Obtencion de la marca colectiva de region.

o Articulacion con [a oficina de prensa y comumcamones para ¢l establemmlento y aprobacion de las acciones y documentos del
componente marca territorio. ‘

COMPONENTE 11 -Sistema de Indicadores para el Seguimiento Del Proyecto '

Se debe establecer un sistema de seguimiento y control a través de indicadores por componente, el cual debera ser previamente aprobado
por parte del comité técnico del proyecto, realizar seguimiento mensual y reportarse como parte del seguimiento al contrato.

!

Productos y cierre
- Alfinalizar el proceso se espera que el cooperante haga entrega fi naI de los 5|gmentes productOSz

COMPONENTE - Formacin y capacitacion.
¢ Soportes finales consolidados del componente..
» - Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.
e Documento final informe trazabilidad del componente.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumpllmlento de cada una de las
obligaciones contractuales.

o Actasy registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de trabajo presentaciones pubhcas espacios de dialogo, entre '
ofros.

o Los demas requeridos dentro deI componente.

COMPONENTE 2- Productivo agroambiental.
»  Soportes finales consolidados del componente.
»  Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.
»  Documento final informe trazabilidad del componente.

o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acmones desarrolladas en cumplimiento de cada una de las*
obligaciones. contractuales.

o Actasy registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de trabajo, presentaciones piiblicas, espacios de dialogo, entre
ofros.

o - Los demas requeridos dentro del componente. ’ N

2 Los formatos de informes técnicos y financieros seran los suministrado por la ASOSUPRO conforme a sus procedimientos.
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COMPONENTE 3- Acciones de extension agropecuaria {y/o comercio y servicios), técnico - productivo.

o - Soportes finales consolidados del componente. '

o Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.

¢ Documento final informe trazabilidad del componente.

o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumpllmlento de cada una de las
obligaciones contractuales.

o Actas y registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de trabajo, presentaciones publicas, espacios de dialogo, entre
‘ofros.

¢ Los demas requeridos dentro del componente.

’

COMPONENTE 4- Socio-empresarial.
o Soportes finales consolidados del componente.
Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.
o Documento final informe trazabilidad del componente. :
~e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las actiones desarrolladas en cumphmlento de cada una de las
obligaciones contractuales.

o Actas y registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de trabajo, presentaciones publicas, espacios de dialogo, entre
ofros.

o, Los demas requeridos dentro del componente.

COMPONENTE 5- Comercializacion
o Soportes finales consofidados del componente.
_ e Soportes finales consolidados de las acciones dé acompafiamiento.
¢ Documento final informe trazabilidad del componente.
o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.

& Actas y registro de asistencia a los comités tecmcos mesas de trabajo presentaciones publlcas espacios de dialogo, entre
otros.

o Los demas requeridos dentro def componente.

COMPONENTE 6 -Apoyo a unidades de servicios comerciales, planes de negocio y operativos
o Soportes finales consolidados del componente.
o - Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.
o Documento final informe trazabilidad del componente. - '
o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.
o Actasy registro de asistencia & fos comités técnicos, mesas de trabajo, presentaciones publicas, espacios de dialogo, entre
otros.
o Los demés requeridos dentro del componente.

COMPONENTE 7 - Estrategia Digital
o Soportes finales consolidados del componente.
o Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento.
o Documento final informe trazabilidad del componente. .
e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.
.o Actasy reglstro de asistencia a los comités técnicos, mesas de traba]o presentaciones publicas, espacios de dlalogo entre
—-2_
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" otros.
o Los demas requeridos dentro del componente.

COMPONENTE 8 - Desarrollo de eventos Comerciales
*  Soportes finales consolidados del componente.
o Soportes finales consolidados de las acciones de acompafiamiento, o
o Documento final informe trazabilidad del componente. - -
o - Informe final cualitativo y cuantitativo que de cuenta de Ias acciones desarrolladas en cumphmlento de cada una de Ias
" obligaciones contractuales.

o Actas y registro de asistencia a los comités tecmcos mesas de trabajo, presentacmnes publlcas espamos de didlogo, entre
ofros.

o Los demés requeridos dentro del componente. o

COMPONENTE 9- Comunicaciones
*  Soportes finales consolidados del componente.
o Soportes finales consolidados de las acciones de estrategias de d|vu|gaC|on y comunicaciones.
~ o Documento final informe trazabilidad del componente..

¢ Informe final cualitativo y cuanfitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumpl|m|ento de cada una de las
obligaciones contractuales.

o Actas y registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de trabajo, presentamones publlcas - espacios de dlalogo entre
otros.

o * Los demas requeridos dentro del componente.

COMPONENTE 10- Marca Territorio i
o Soportes finales consolidados del componente.
»  Soportes finales consolidados de las acciones de estrategias de divulgacion y comunlcamones
¢ Documento final informe trazabilidad del componente.
o Informe final cualitativo y cuantitativo Que dé cuenta de las acciones desarmoliadas en cumpl|m|ent0 de cada una de las
obligaciones contractuales.

o Actas y registro de asistencia a los comités técnicos, mesas de frabajo, presentaciones publlcas espacios de dialogo, entre
otros.

o Los demas requeridos dentro del componente.

COMPONENTE 11- Sistema de indicadores para el seguimiento del proyecto.

¢ - Soportes finales consolidados del componente.

o Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta del cumplimiento de los indicadores por cada componente en cumplimiento
de cada una de las obligaciones confractuales.

e Actas y registro de asistencia a los com|tes técnicos, mesas de trabajo, presentamones plblicas, espacios de didlogo, entre
otros.

o Los demas requeridos dentro del componente

*  Informe final

e Al finalizar las actividades del convenio, se deberd entregar un mforme final que contenga como minimo los siguientes

~ requerimientos:

o Informe cualitativo que dé cuenta de las acciones desarrolladas en cumplimiento de cada uno de los componentes objefo del
presente convenio

*  Informe financiero que dé cuenta de la gjecucion del convenio de cooperamon con Ios presupuestos desagregados

o Registro fotografico ylo filmico del proceso.

- T . .
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o Actasy Registro de asistencia en fisico y digital de las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

o Actasy registro de asistencia de los comités técnicos.
o Productos finales.

Contrapartida

FASE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

Disefiar los formatos necesarios para llevar a cabo la trazabilidad y seguimiento del convenio.

Cualificar aI equipo humano de cada componente.
COMPONENTE 1 - Formacién y capacnamon.

Aprobacion del documente metodolagico.

Disefiar, validar y ajustar la metodologia para la caracterizacion..-
Disefiar abordaje pedagogico y didactico de la formacion virtual.
Realizar Criterios de elaboracion de la caractenzaclon

Disefiar de piezas graficas. :
Desarrollar acciones en el territorio para la divulgacion del convenio. -

Disefiar una herramienta que permitan hacer el seguimiento del convenio.

COMPONENTE 2- Productivo-ambiental

Elaborar disefio metodologico y operativo. -

Disefiar, validar y ajustar la metodologia operativa.

Disefiar y validar piezas gréficas para las convocatorias.
Acompafiamiento logistico en el festival de emprendimiento.

COMPONENTE 3- Socio-empresarial.
Validacion documento metodolééico.-

Disefiar y validar piezas gréficas para las convocatorias.
Disefio informe de trazabilidad de la poblacion beneficiada.

" COMPONENTE 4 ~Comercializacion.

Validacion documento metodolégico.
Disefiar y validar piezas graficas

- Acompaiamiento en la realizacion del festival rojo.

COMPONENTE 5- Apoyo a unidades de servicios comerciales.

Validacion documento metodolégico;j
Disefiar y validar piezas graficas.
Disefio informe de trazabilidad de la poblacion beneficiada.

COMPONENTE 6 - SISTEMATIZACION :

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGPESO “ASOSUPRO”
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Elaborar documento conceptual y metodologico que orienterel proceso de sistematizacion de la expenenma

Elaborar instrumentos de valoracion

Aplicar la metodologia e instrumentos disefiados

Codificacion y analisis de la informacién colectada mediante los instrumentos

Elaborar documento publicable que dé cuenta de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion y el anélisis de los
resultados.

Diagramar documento publicable de a sistematizacion incluyendo eI ISBN para publicar en blbhoteca v1rtua| de la ASOSUPRO

COMPONENTE 7- COMUNICACIONES

Elaboracién documento estrategia de comunicaciones,
Divulgar 3 notas en medios seleccionados y segdn el alcance de los componentes
Disefio contenido y material grafico de fas notas a publicar en redes sociales 3 notas

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

El proponente debe presentar el valor de su propuesta especificando valores unitarios y valor total. Para el calculo del valor de la propuesta
al proponente debera tener en cuenta el nimero deI ftem, la descripcion, la unidad de med|da

Para fines de la evaluacion se consideraré el valor unitario indicado en el presupuesto oficial. El nimero del item, la descripcion, las unidades .
que en €l aparecen, no podran ser modificados por el proponente al presentar la propuesta econdmica. Las enmendaduras de-precios que
aparezcan en la propuesta, deberan confirmarse con nota al margen y firma deI proponente Sin este requ15|to Ias enmiendas no se
consideran vaiidas.

En todo caso, e} valor fotal de la- sumatorla de los precios unitarios ofertados no podra exceder e! 100% de la sumatoria de los items del
Presupuesto Oficial, so pena de rechazo de la misma. EI Municipio corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en Ia

. sumatoria, segiin lo indicado al efecto de la Invitacion Publica. Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos y deberan

cubrir todos los costos, directos e indirectos que impliquen la ejecucion del objeto contractual. Para efectos determinar el menor valor de la
oferta se tomara la sumatoria de los precios unitarios de los ifems ofertados en consideracion a que el contrato se ejecutara por demanda.
La comparacion de precios se tomara antes del IVA.

DOGUMENTOS JURiDICOS:_

o  Carta de presentacion de la propuesta y formato “Compromiso Anticorrupcion” debidamente firmados, con la manifestacion expresa

* de que conoce y acepia las condiciones para esta contratacion; que no esta i incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagrada en la ley.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente representante legal (persona juridica) o de los integrantes del consorcio o union
temporal.

o Registro Unico Tributario: EI proponente debera contar con actividades Que se encuentren directamente relacionadas con eI objeto
del presente proceso de seleccion. '

»  Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente-debera contar con actividades que se encuentren dlrectamente
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

o Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de las ESAL, expedido por laautoridad competente, v19en0|a 202

»  Acta de autorizacién de la Junta o Asamblea de socios {cuando aplique)
»  Acta de Constitucion de Consorcio 0 Unién Temporal (cuando.aplique)
o Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios.

TN 2 T VR
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Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsébles fiscales de la Contraloria General de la Reptblica

[ ]
representante legal (persona juridica) o de los integrantes del consorcio o union temporal,

Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social Pagos a los Sistemas de salud, Pensiones, Riesgos profesmnales Cajas de
Compensacion familiar, ICBF y SENA (segin corresponda).

o Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales representante legal {persona juridica) o de los integrantes del consorcio 0
union temporal.

o  Certificado de Medidas Correctivas representante legal (persona juridica) o de los integrantes del consorcio o union temporal

o Certificado de Inhabilidades, Delitos Sexuales Ley 1918 de 2018, representante legal (persona juridica) o de los integrantes del
consorcio o union temporal.

L ]

. Certificacion sobre aportes al sistema seguridad social y para fiscales corespondientes a los 6 meses anteriores a la fecha de

presentacion de la propuesta, firmada por el revisor fiscal si estuviere obllgado atener o por el representante legal (para persona

juridica).

Propuesta de ofrecimiento indicando el precio total y los precios unitarios, conforme contenidos del presupuesto oficial.

. Para consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores documentos.

- EXPERIENCIA MINIMA .
Se verificaran maximo dos (2) contratos por proponerte celebrado con entldades publicas ylo privadas, el (Ios) contrato ( s) debe (n) estar
gjecutado (s) terminado (s) o liquidado () y cuyo-objeto sea el fomento y/o desarrollo competitivo y/o sostenible de proyectos que tengan
relacion con el objeto de la presente convocatoria.

La experigncia se acreditara con: RUP y Copia del contrato y acta de terminacion ylo liguidacion.

DISPONIBILIDAD DE EQUIPO PARA LA EJECUCION -

’

El Asociado, junto con la propuesta, debera entregar una carta de compromiso en donde se especifique que una vez firmado y adjudicado
el proceso, en término de diez (10) dias presentara el recurso humano requerido para la gjecucion.

El personal requerido

"~ CARGO

DEDICACION

ITEM PERFIL ACADEMICO. EXPERIENCIA CANTIDAD MESES
1 Coordinador Titulo profesional en Areas Relacionadas | Profesional con mas de 6 afios de experiencia general 1 100 10
General del ‘Administracion de empresas o agropecuarias | certificada y tres (3) afios de experiencia especifica -
convenio con estudios de posgrado en -areas | certificadaen coordinacion de proyectos de desamolio
" agropecuarias ¢} agroindustrial o | rural productivos (agropecuarios) con énfasis en la
agroempresarial o administracion agropecuaria | implementacion dé proyectos con enfoque de
- ylo afines. comercializacion, y/o productividad y planes de -~
. neqocios.
2 Profesional en Profesional en Mercadeo y Publicidad con | Profesional con experiencia general minima de tres 1 80 8
’ Marketing - posgrado en procesos de en mercadeo y | (3) afios y experiencia especifica minima de un (1)
publicidad y/o administrador de negocios y/o | afios en procesos de en mercadeo y publicidad y/o
creacion y disefio de marcas, produccion | Administrador de negocios y/o creacion y disefio de
audiovisual y digital y/o manejo de marca yfo | marcas. i
creacion de marca con marketing estratégico.
3 Web Master Profesional en Administracién de empresas y/o | Profesional con experiencia general minima de tres 1 80 8
Mercadeo con especializacion en marketing | (3) afios y experiencia especifica minima de dos (2) )
digital y/o Disefio digital y/o afines afios en disefio de paginas web y/o marketing digital
! : ylo programacioén o desamollador o administrador de
contenidos de pagina web.
4 Administrativo Técnico en servicio a cliente y/o administrativo | Experiencia minima de un afo en la que haya 1 100 10
ylo afines desempefiado tareas como: Atencion de llamadas
telefénicas, archivo, logistica, recepcién documernitos,
actividades administrativas, custodia de fos mismos,
apoyo en tareas varias y/o manejo de informacion
_exdgena.
5 Profesional Profesionalen Derecho y/o Derecho mercadeoy | Profesional con experiencia general minima de tres 1 50 8
Juridico publicidad y/o administrador de negocios y/o | (3) afios y éxperiencia especifica minima de dos (2)
afines. afios en asesoria juridicas en temas refacionados con.
. asesorias legales en-el desarrollo registros de marca,
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COMPONENTE I. EQUIPO TRANSVERSAL
.EXPERIENCIA

ITEM CARGO PERFIL ACADEMICO CANTIDAD DEDICACION' MESES

6 Profesional de
Campo No. 1

Ingeniero Agronomo, Agricola, Agroforestal y/o

_afines.

Profesional con experiencia general certificada
minima de tres (3) afios y dos (2) afios de experiencia
especifica en a ejecucion de proyectos en asistencia
técnica rural en componente agricola ylo
transferencia de tecnologia agricola en cultivos de
tiema' fria y/o implementacion o ejecucion de
proyectos de reconversién productiva y formulacion
estrategias de redes de comercializacion y/o planes
de negocios agropecuarios.

100

7 Profesional-de
/| Campo No. 2

Ingeniero de Alimentos o Agropecuario o
Agrénomo o Agricola o Agroforestal y/o afines.

- Profesional con experiencia general certificada de

minimo tres afios (3) afios y experiencia especifica
certificada minima de dos (2) afio en proyectos de
produccién  agropecuaria, transformacion  de
productividad, inocuidad, buenas practicas de
producciop  ylo  transferencias  tecnoldgicas
agropecuarias .y/o ‘implementacion o ejecucion de,
proyectos de reconversion productiva y estrategias de
redes de comercializacion y/o planes de negocios
agropecuarios. :

100

8 Profesional de
Campo No. 3

Zootecnista y/o Médico Veterinario y/o afines

Profesional con experiencia profesional general
certificada minimo tres (3) afios y experiencia
profesional especifica de dos (2) afio en proyectos de
extension rural y/o -asistencia técnica rural yio
transferencia de tecnologia pecuaria y/o buenas
practicas ganaderas: y/o- sanidad de animales y/o

implementacion -0 ejecucion de” proyectos de
_reconversién productiva y estrategias de redes de

comercializacién  y/o  planes de  negocios
agropecuarios.

100

9 Profesional de
Campo No. 4

Ingeniero Agronomo o Agricola o administrador

de empresas agropecuarias o economista o
Agroforestal 0 Zootecnista o Médico Veterinario

{ vlo afines.

Profesional con experiencia general certificada
minima de tres (3) afios y dos (2) afios de experiencia
especifica en la ejecucion de proyectos de
formulacion y desarrollo de planes de negocio y/o
organizacion empresarial agropecuaria y/o manejo de
organizaciones ‘en aspectos administrativo y
financiero.

100

10 Promotores
Agroambientales

Bachilleres o Técnicos y/o afines
A

Bachilleres o técnicos ambientales y/o agropecuarios
habitantes -de la localidad, que certifiquen la
participacion como minimo de un (1) afio de trabajo
en proyectos agropecuarios y/o ambientales.

100

1 Técnico
agropecuario -

- Técnico o Tecndlogo ambiental y/o agropecuario

Experiencia general minima certificada de 2 afios en
proyectos de produccion agropecuaria.

100,

12 Profesional
Socio
Empresarial

0 agroforestal y/o afines
Administrador agropecuaric 0 Administrador de
empresa o economista y/o carreras afines

Profesional con experiencia general de minima
certificada de cinco (5) afios y minimo-tres (3) afios
de experiencia especifica en formulacién y desamollo
de planes de negocio y/o organizacion empresarial
agropecuaria y/o manejo- de organizaciones en
aspectos administrativo y financiero )

70

13. Profesional de
Comercializacion

Administrador de empresas agropecuarias yio
Administrador de empresa y/o economista y/o
profesional en Mercadeo y/o carreras afines

Profesional con experiencia general minima Tres (3}
anos y experiencia especifica minimo dos (2) afiosen
procesos de formulacion e implementacién de redes

80

de comercializacién agropecuaria y/o fortalecimiento
de canales de comercializacién y/o generacion de’
acuerdo para la comercializacién agropecuaria.

DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

CAPACIDAD FINANCIERA: -

)

Capacidad Financiera y Organizacional seran valoradas verfficando la informacion de la proponente consignada en el Registro Unico de
Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2021, conforme a los indica_dores establecidos-por [a entidad en el estudio del sector:

Para que un oferente sea considerado HABIL debera cumplir 1os siguientes indicadores financieros..
INDICADOR ‘ ' REQUERIDO PLIEGO |

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA _EL PROGRESO "ASOSUPROQ"
Calle 33% N.2 39 -15 2° Piso. Barrio Barzal Alic, Villavicencio — Meta. Teléfono: (+578) 661 44 74 Cal 3708708920 -
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Asociacion Supradepartimental

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,00
'ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 1,00
CAPITAL DE TRABAJO >=10% PO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : ’ >=0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO >=0

NOTA Si el oferente interesado se encuentra inscrito en el Registro Unico de Proponentes dlcha informacipn financiera y de capacidad
organizacional serd verificada dlrectamente de este documento.

En caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes del oferénte'aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo -
con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal, consorcio @ promesa de sociedad fistura).

- Los oferentes interesados deberan adjuntar con su propuesta la siguiente documentacion:

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal (si aplica) correspondiente a fa vigencia 2022
Notas de los estados financieros

Formato de capacidad financiera firmado por contador o revisor fiscal (i aplica)

Formato de indicadores de entidades sin animo de fucro fi rmado por contador o revisor fiscal (SI aplica)

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Los parametros para establecer la'idoneidad deI asociado a seleccionar se haran con base en lo establecndo en el articulo 4 del Decreto -
092 de 2017.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La seleccion de la oferente sera objetiva y en el analisis comparatlvo para adjudicar el proceso la admlmstramon municipal establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacion del contratg de acuerdo con el puntaje obtenido por-cada uno de los proponentes, La entidad
seleccionara la propuesta Que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo con lo establemdo en las reglas del proceso de
" seleccion.

PONDERACI()N.
-Se reitera, la ponderacion serd efectuada (nicamente a fas ofertas que hayan sido habilitadas técnica, juridica y financieramente.

Entre las propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitante se realizara la ponderacion para seleccionar la
oferta mas favorable y se otorgara un puntaje méximo de: 1000 puntos & la entidad sin &nimo de lucro que cumpla con los criterios que se
relacionan a continuacion. -

Se reitera, la ponderacion Séra efectuada dnicamente a las ofertas que hayan sido habilitadas técnica, juridica y financieramente.

TEM ; . CRITERIO . PUNTAJE
1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL . 400
2 - EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EJECUCION DE PROYECTOS ’ 300

- - PRODUCTIVOS EN ZONAS RURALES DEL TERRITCRIO NACIONAL

3 RECURSO HUMANO ADICIONAL PARA LA EJECUCION DEL ‘ 300

}ASOCIACIéN SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO"
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PROYECTO

TOTAL - 1000

Para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos ponderables, los interesados deberan adjuntar:

Para el item 1: Copia del contrato 0 acta de liquidacién o certificacion.
Para el item 2: Copia del contrato 0 acta de liquidacion o certificacion. ‘ :
Para el item 3: Allegar carta de compromiso en donde se especifique el recurso humano adicional para la ejecucion del convenio.

CRITERIOS DE EVALUACION;
Enel presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimiento més favorable para la localidad y a los fines que ella busca.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos pardmetros, dando cumplimiento al principio de seleccion
objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacion de los f ines que se buscan..

La capacidad juridica y técnica y la venﬁcacmn de los documentos economicos seran-objeto de verif icacion de cumphmnento como reqmsntos
técnicos minimos y habilitantes para fa participacion en el proceso-de seleccion y no otorgaran puntaje.

En caso de que se adjudique el convenio con base €N una propuesta que presente prebios que no obedezcan alas condiciones del mercado
y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el asociado debera asumir todos los riesgos que se-deriven de tal hecho
ya que la Entidad no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos. : . !

t

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 de! Decreto
1860 de 2021, en caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de a Ley 2089 de 2020, conforme a
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 0
las normas que los modifiquen, adicionen o susfituyan: ‘

La referida norma seﬁala'

‘En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a1ecursos publicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos consfituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utlizar las
siquientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenldas en los Acuerdos Comerciales wgentes especialmente en materia de trato naC|ona|

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempéte se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unlco Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion _
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
‘invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. '

- 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos de! paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de a Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion

~ de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira a propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de'la Ley 1257 de 2008, estoes, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por a autoridad competente. En virtud
de! articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se-preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas- de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de fas mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaci'én de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento de! criterio de desempate.

En el caso de los proponentes plurales, su representante Iegal acreditara el niimero de trabajadores vmculados (ue son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos-supuestos anteriores, para €l otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
fas condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante ef cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion deI
trabajador que lo firma. :

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de rabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Gttimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
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por el empleador.

3. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido- previamente en el pliego de cond|c10nes
invitacion o documento que haga SUS VECes.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes- suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacionat de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual-o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate '
en cumplimiento de un Acuerdo Comermal en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comumtana se dara aplicacion a fodos
 los criterios de desempate previstos en eI presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de des'empate de; i) flas
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion y i) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacionindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pUb|ICO con00|m|ento puede afectar el derecho
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CAUSALES DE RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en la fey aphcable serd rechazada Ia oferta cuando por su contenido impidan
la seleccion objetiva, especialmente en Ios siguientes casos;

a) Cuando-el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas enla
Constitucion o en la Ley. -
b) La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente porsio por mterpuesta persena o la participacion de una misma
persona en-mas de una propuesta.

¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
d) Cuando el oferente; persona jUI’Idlca consorcio o union temporal o promesa de Sociedad Futura presente mas de una propuesta para
este mismo proceso.

e) Cuando uno o més socios de fa persona juridica proponente 0 su representante Iegal sean socios o representante IegaI de otra
persona juridica oferente en este mismo proceso. .
f) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal,
@) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial y/o subsidiaria, también presente oferta invocando subordinacion de su casa
matriz.
h) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacion, con fecha anterior al ciere.

i) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la union temporal o consorcio, no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales. ‘
J) Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura osuf irma, 0 cuando aIguno .
de sus miembros, tratandose de personas Jundlcas no se encuentre debidamente autorizado.
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k) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar |ndeb|damente en el anélisis de las propuestas
0 la decision de adjudicacion.
1) Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos tergiversados,
alterados, contradictorios o tendientes a inducir aerror a la Entidad.
m) Cuando la propuesta se presente en forma parcial 0 extemporanea, se envie por correo, fax o correo electronico 0 se deje en un lugar
distinto al indicado en esta invitacion. :
n) Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en la presente invitacion publica.
0) Cuando la propuesta econdmica no se presente o s¢ modifique o se presente incompleta o condicionada.
p) Cuando el proponente condicione su propuesta.
q) Cuando se presente una oferta con precios arfificialmente bajos, de conformidad con los criterios definidos por la Ley y la Agenma Nacional de
contratacion. .
Si el proponente no responde de manera satisfactoria ef requerimiento efectuado por el municipio antes de la adjudlcaclon y en
consecuencia no cumple con alguno de los aspectos técnicos, juridicos,
r) financieros y técnicos.
s) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado en el presente proceso de selecclon
t) Cuando el proponente no oferte valor para cualquiera de los items a contratar.
u) Las demas indicadas en los documentos del proceso.
V) Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.
w) Cuando el proponente sea persona diferente a una ESAL.

23. Aspectos Contractuales:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DEL ASOCIADO:

En desarrolio del objeto del contrato, el contratista se obligara para con fa Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso a:
1. Ejecutar el objeto contractual en los términos y condlmones establecidos en el presente pliego

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su'propia responsabllldad por lo tanto, no existe ni
existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo faboral alguno entre LAS PARTES.

3. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

4, Consultar con el supervisor de! contrato las actividades, decisiones, materiales, comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas
con la ejecucion del contrato.

5. Coordinar técnica y operativamente con &l supervisor las acciones necesarias para desarrollar ! objeto de! convenio.

6. Suministrar los rectrsos necesarios que perm|tan la comunicacion &gil y efectiva entre los profesmnales encargados de gestlonar el
convenio Y el supervisor.

y

7. Consolidar y analizar la informacion recolectada def proceso de acompafiamiento.

8. Suministrar a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso toda la informacin que se requiera con el fin de- que
estos puedan verificar el cumpllmlento de Ios requisitos y compromlsos tanto contractuales como los legales a que haya lugar en razén
del futuro contrato.
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9. Garantizar la afiliacion del personal a implementar en desarrollo del convenio a los Sistemas de Seguridad Social Ihtegral en los
términos de la Ley 100 de 1993 y demas normas que la reglamenten y presentar planillas de pago por dichos.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte de la Asociacion Supradepartamental de Municipios

para el Progreso.

11. No ceder todo o parte el futuro contrato sin la autorizacion previa y escrita de [a Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso.

12, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitahdo dilataciones y entrabamientos.

13. Mantener la reserva profesional sobre la-informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del futuro convenio.

14. Dar aviso a la Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso en ¢l evento de presentarse cwcunstanmas de caso fortuito 0
fuerza mayor durante la ejecucwn contractual, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho. -

15.
16.

17.

18.

19.

21.

2.

Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los plazos convenidos.
Destinar tnica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del futuro contrato.

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte la Asociacion Supradepartamental de MUHICIplOS para el Progreso a
través del Supervisor que se delegue.

, ~

Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice Supervision, a través de los funcionarios competentes para €llo.

Llevaracabo la firma del acta de inicio y enfregar el plan de trabajo y una propuesta de orgamzacmn y cronograma de las actividades requeridas
para la ejecucion del futuro contrato

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actlwdades que se desarrollen en virtud del futuro
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a fa administracion o a terceros.

Pagar los impuestos, tasas, confribuciones, nacionales, departamentales y mummpales a los que haya lugar en virtud de Ia legalizacion y
gjecucion del futuro contrato.

Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerenma comentario 0 demas que con3|dere pertinente para la deblda gjecucion

- del objeto contractual, atraves dela superwswn

3.

24,

Presentar las cuentas de cobro de conformidad con fa forma de pago estipulada, junto con los informes de fas actividades realizadas para cada
pago. '

Presentar al mumclplo un informe mensual del estado de avance en la ejecucion del futuro convenio, con el respectlvo visto bueno del
supervisr.

Presentar un informe final de la ejecucion del futuro convenio con sus debidos soportes: Incluyendo La informacion financiera, las actividades -

realizadas, registro fotografico.con fecha, y demas soportes para ewdenmar el cumplimiento del objeto contractual. Se debe entregar copia
magnética del informe y los soportes. ,

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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26. Realizar registro fotografico y videos sobre la calidad de la prestacion del servicio a los directos beneficiarios (titularés de derecho), de forma

mensual durante [a vigencia del contrato, preservando los derechos de los abuelos.

3

27, La obligacion y celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

28. Contar con el personal idoneo y competente para la ejecucion del contrato, el cual debe cumplir con Ias obllgacmnes requisitos, experiencia y

habilidades contenidos en los lingamientos técnicos del Programa. -

29. Presentar al Supervisor del convenio dentro de los Diez (10) primeros dias contados a partir del vencimiento de cada mes, los informes

24,

25.

Caile 32

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO”

financieros, contables y de gestion sobre el.avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. El Informe de gestlon incluye
aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. -

- Safisfacer las demés abligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza

SUPERVISION DEL CONVENIO: La supervision del presente contrato estara a cargo de la Direccion Ejecutiva de la entidad o quien
esta delegue, la cual velara por la correcta ejecucion del objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida. E! supervisor tiene el
deber de cumplir los roles que fiia a ley 1474 de 2011.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo cuatro de Ia ley 1150 de 2007 el desarrollo del presente convenio los riesgos
que afecten al asociado en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados; por lo tanto, se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o-suspenda la ejecucion del convenio, o lo
perjudiquen de cualquier forma. ' : : ‘ '

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, la administracion municipal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion .
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerdo con los Imeam|entos del manual de riesgos expedido por Colombia
compra eficienter

Es importante resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherenté de estos estudios
previos a fravés de los cuales $e determinaron claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar,

No obstante el futuro-convenio a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante la ejecucion.
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= El objeto contractual a licitar no es claro, generando £
E=] =3 ¥ inci i ici . 5
g £ (3 descripcion del bien o servicio no es claro. § confusion en los olerentés § 3 7 S
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- T Sequimiento al
g Defrr‘;%nc:: ity eadrlg::celnal oedeuiLeavésm Ofna de cumplimiento de
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26. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contrato que se derive de este proceso debera estar amparado en polizas expedidas por compafiias legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, asi: a) Cumplimiento del Contrato: equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del CONTRATO por el
término de la vigencia del mismo y cuatro (4) meses més. b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del
personal que preste sus servicios en la ejecucion de este CONTRATO por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del mismo, por ¢! término de vigencia del CONTRATO y tres (3) afios mas. c) Calidad del servicio equivalente al veinte (20%) del valor
del contrato y vallda por el término de la duramon del Contrato y cuatro (4) meses més.

27, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las oingaciones contractuales a cargo del asociado, este pagara a al
municipio a titulo de sancion penal pecuniaria, una suma equivalente af 20% del valor total del convenio, independientemente de la
indemnizacion plena delos perjuicios a que hubiere lugar. Este valor puede ser compensado con los montos que el municipio adeude al
asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, de conformidad con las reglas def Codigo Civil

28. MULTAS: En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio, por parte del asociado, podra imponerse multas diarias
equivalentes al 1% del valor del convenio, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda
superar ¢l diez (10%) del valor del convenio. Las multas se causaran a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de la obligacion
y hasta tanto cese el respectivo mcumphmnento

PARAGRAFO: El asociado autoriza al municipio a deducr la suma resultante de la clausula penal y de las multes causadas, deI valor
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del convenio.

29.  CADUCIDAD: El municipio podra declarar administrativamente la caducidad del convenio por incumplimiento por parte del asociado de
alguna de las obligaciones en &l previstas, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

30, PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, DECLARATORIA DE CADUCIDAD
Y EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA PENAL.

Para la imposicion de multas, decfaratoria de mcump||m|ento declaratoria de caducidad y efecfividad de la clausula penal, se
observara el procedimiento que se sefiala a continuacion:

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado, el municipio lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido.
En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que fa soportan, acompafiando el informe de supervision en el que se
sustente [a actuacion y enunciaré las normas o clusulas p03|blemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el asocnado
en desarrollo de la’ actuamon

En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del convenio y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en
que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera,

En desarrollo de la audiencia, ef municipio presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las p05|b|es normas
0 Clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el asociado en desarrollo de la actuacion. Acto seguido
se concedera el uso de la palabra al representante legal del asociado o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus
descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas-y controvertir las presentadas por el municipio.

Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrolio de la audiencia y la cual se entendera
riotificada en dicho acto publico, el municipio procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida slo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el municipio podra suspender-la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para presentar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon
ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision se sefialara fecha y
hora para reanudar la audiencia. el municipio podré dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene
conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

El procedimiento debera ser una actuacion que se surta con celeridad y no podra ser dilatado ni por el asomado ni por funcmnanos
asociados o colaboradores de las Partes, so pena de dar inicio a las acciones a que haya lugar.

31, CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Salvo en los casos sefialados en el paragrafo de! articulo 14de la Ley 80 de 1993 y en los convenios -
de compraventa y consultoria, en los demas negocios que celebre el municipio, se entienden pactadas las clausulas excepmonales en
los términos que contempla la premtada Ley.

32. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Sin perjuicio de las actuaciones a qué dan lugar las inhabilidades o incompatibilidades
- sobrevinientes, se prohibe al asociado subcontratar o ceder el convenio a cualquier titulo, sin previa autorizacion escrita del municipio.

33, LIQUIDACION: El convenio debera quuidarse en los casos previstos por el-articulo 60 dela Ley80 de 1993, parcialmente subrogado por

B
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ANEXO1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA .
Sefores
ASQCIACION SUORADEPAETAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Direccion;
Ciudad:

REFE,RENCIA: Proceso de Contrétacién NoPC-ESAL-001 -2023, en adelante el'Proceso de Contratacion”

Objeto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PO 0900 0000.990009900.0¢

- iiEMen mi calidad de Representante Legal de [NGmHE
8 cn adelante ¢ "Proponente" mamﬁesto bajo la gravedad del juramento que:
Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre-del Proponente y para suscribir elConvenio si el Proponente resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia. . )
En caso de quela Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Convenio objeto del Proceso de Contratacion en la fecha prevista
para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos y formatos del Proceso.
El Proponente conoce los Documentos y formatos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta losrequisitos en ellos contenidos.
Dentro de los documentos y formatos presentados a la Entidad noaltera la informacion en ellos contenidos, como los itens, la
descripcion, las unidades o cantidades establecidas estos.
El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion. £l Proponente tiene
conocimiento acerca de las-caracteristicas y condiciones del sitio de ejecuciondel proyecto.
El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el formato que hace parte delpliego de condiciones.
La informacion contenida en todos los documentos y formatos de la oferta es veraz y el Proponente asume total responsabilidad frente
a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo
Penal y demas normas concordantes.
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, nos hallamos incursos en causal alguna de confiictode interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, nos encontramos en ninguno de Ios eventos de prohibiciones espemales para
contratar, ni nos encontramos incurses en ninguno de los conflictos de intereses para partlmpar establecidos en el presente pliego de
condiciones.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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En caso de llegar a conocer que el Proponente o cualquiera de sus integrantes, nos encontramosincursos en alguna inhabilidad o
conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal
circunstancia a la Entidad, parague-tome las medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de
la etapa procesal que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, ni los socios de la persona juridica que represento(se exceptian las sociedades
anonimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmenteporactos de corrupcion, la comision de delitos de peculado,
_concusion, cohecho, prevaricato en todassus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento licito, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre fa materia, asi como sus equivalentes en ofras
jurisdicciones.
Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, de qmen represento estamos incursos en la situacion descrita del articulo 38 de la
Ley 1116 de 2006.
El Proponente conoce el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego decondiciones y/o invitacion publica
¥ nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.
Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, ni hemos recibido recursos
o facilitado actividades contrarias a la ley.
Al momento de la presentacion de la oferta, ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, nos encontramos incursos en
~alguna de las causales de rechazo sefialadas en el formato complementario de la invitacion publica y/o pliego de condiciones..
Si se nos adjudica el Convenio nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los
términos sefialados para ello.
La oferta esta constituida por todos los Documentos y Formatos, requeridos en ef Proceso apﬁcablesal Proponente y documentos de
soporte presentados.
La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, castos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen
con ocasion de su presentacion y suscripcion del convenio y en consecuencia no presentare reclamos con ocasion del pago de tales
gasts.
Declaro que: [M

\
N |
!

Autorizé fa notificacion electronica para todas las actuaciones surgidas con acasion del Proceso de Contratacion al correo electronico
que se encuentre registrado en el certificado de eX|stenC|a reresentamon legal expedido por la Camara de Comermo correspondlente

Persona Juridica Nacional

 Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia Sucursal de
SO  Sociedad Extranjera ‘
es: | Union Temporal ___
Consorcio ’
Otro___

El Proponente o alguno de los miembros deI Proponente plural pertenece a un
grupo empresarial: si no Nombre del Grupo Empresarial:

Grupo
empresarial:

. s Y RS M S
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA -

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativ, la pammpamonen el grupo empresarial
es en calidad de:

‘Matriz Subsidiaria___Filial___ Subordinada Otro (indicar cual)

El Proponente cotiza en bolsa: si___no ;
Composicion Accionaria del Proponente o de las personas juridicas que lo infegran (lo
anterior no aplicaara las sociedades anonimasabiertas):

Composicion Porcentaje - NIT, Cédula o | Nombre o Razén
accionaria; . Participacion Documento de | social ;

‘ . Identificacion -
delAccionista ‘

Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la
Entidad debe guardar confidencialidad sobre la mformacxon sujeta areserva.
Recibiré notificaciones en:

Person _
[Nombre]
BRI  [Direccion de la compaiia] -
4 eléfono de | eléfono de | \
Telefono [ o Celula [T L
- compaiia] a compaiiia] a
Correo electronico [Direccion de correo electronico de la compafiia]

He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP lIAtentamente,

Nombre del Proponente ' . 7
‘Nombre del Representante Legal -
C. C. No.  de | Bl .

Matncula Prgjesnonal No. ‘Jeuando aplique

- A=~ oo~ A

-~ N o ~
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' GOBIERNO DE COLOMBIA |

No. del NIT [Pl proponente]

Direccion de correo

- Correo electronico ,
Telefax y/o Telefono Fijo y/o celular
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
NOTA (Cuando aplique): Para diligenciar cuando el Proponenté 0 su Representante Legal nosea un ingeniero.

“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente propuesta no es Inenlero

matriculado, yo Imoresty

anellidos] Ingemero con. Matricula Profesional No. ‘ y C."C. No.
-de —_, avalar la presente propuesta’.

(Nombre y fima de quien avalar la propuesta)

s . O S e
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIP!OS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRC”
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GOBIERNO DE COLOMBIA

ANEXO 2
CONFORMACION DE CONSORCIO

Los suseritos, [escribir el nombre completo, seglin el caso, de la persona juridica incluyendo el tipo de sociedad], legalmente consfituido
y con domicilio principal en la-ciudad de [insertar informacién], representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad,

* domiciliado en finsertar informacion], identificado con cédula de ciudadania numero [insertar nimero], expedida en [insertar informacion],
en su condicion de [insertar informacion del cargo], y representante legal del mismo, y, [escribir el nombre completo, segin el caso, o de la
persona juridica incluyendo el tipo de sociegad], legalmente constituido y con domicilio principal en la ciudad de [insertar informacion],
representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad, domiciliado en [insertar informacion), identificado con cédula
de ciudadania nimero [insertar nimero}, expedida en [insertar informacion], en su condicion de [insertar informacion del cargo), y
representante legal de la misma, hemos decidido asociarnos en Consorcio para pam0|par en el proceso de contratacion [insertar
nimero yobjeto del proceso), la cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE: El objeto del CONSORCIO consiste en la presentacion coﬁjunta a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO, de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y
ejecucion del convenio dentro del proceso de contratacion [insertar nimero], cuyo objeto es [insertar objeto del proceso. de
contratacion).

EI CONSORCIO se compromete en caso de adjudicacion deI convenio a la realizacion cabal deI objeto pactado, dentro de los
parametros requeridos por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO y, en general, al
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecuclon Las partes de esta Union Temporal, elaboraremos y
presentaremos de manera conjunta la propuesta técnica y econémica y suministraremos el mutuo apoyo técnico, Ioglshco y
administrativo que se requiera en la ejecucion del convenio.

SEGUNDA. - NOMBRE Y DOMICILIO. EI CONSORCIO se denominaré finsertar nombre completo], y su domicilio sera la ciudad de
(insertar informacién] con direccion en {insertar informacion], Correo electranico [insertar informacion], Teléfono [insertar informacion].

TERCERA TERMINOS Y EXT ENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. La pammpamon de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), del CONSORCIO, no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO y serén distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES NIT/CC PARTICPACION (%) | LABOR
| ADESARROLLAR

e
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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f@ GOBIERNO DE COLOMBIA -

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros del CONSORCIO responderemos de conformldad conloestablecido
enlaley.

QUINTA: DURACION. La duracion det CONSORCIO en caso de salir favorecida con la adjudicacion seraigual al tiempo de vigencia del
convenio y un (1) afio mas. En todo caso, el CONSORCIO durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL. El Consorcio designa como Representante Legal de la misma a [insertar nombre complefo] :
identificada(o) con la céduld de ciudadanfa nimero [insertar niimero], domiciliado en [insertar mformacmn] quien esta facultado para
contratar, comprometer negociar, y representar el Consorcio. i
Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en'la ciudad de [insertar informacién],a los [insedar dié, mes y afio], por
quienes intervienen: ~

Nombr , ' Nombr
eCC eCC
Representante Legal _ Representante Legal
NIT: : NIT:
Direccion: , - Direccion:
Teléfono: - a Teléfono:

™~

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASCSUPRO”
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‘ ‘ANEXO 3
~ DOCUMENTO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Los suscritos, [escribir el nombre completo, segun el caso, o de la'persona juridica incluyendo el tipo de sociedad), legalmente constituida
y con domicilio principal en la ciudad de [insertar informacion], representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad,
domiciliado en [insertar informacion), identificado con cédula de ciudadania nimero [insertar nimero], expedida en [insertar informacion),
en su condicion- de {insertar informacion del cargo], y representante legal de la mismay, (escribir el nombre completo, segin el-
caso, o de la persona juridica incluyendo el tipo desociedad)],J legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de
[insertar informacion] representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad, domiciliado en [insertar informacion],
identificado con céduta de ciudadania nimero [insertar nimero], expedida en [insertar informacion], en su condicion de [insertar informacion
del cargo], y representante legal de la misma, hemos decidido conformar una UNION TEMPORAL que se dénominara [insertar.nombre
completo], la cual se regir por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE: El objeto dé la. UNION TEMPCRAL consiste en la presentacion conjunta a la ASOCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARAEL PROGRESO, de una propuesta para a adjudicacion, celebracion y ejecucion
del convenio dentro del proceso de contratacion [insertar numero] cuyo objeto es (insertar objeto del proceso de contratamon]

La UNION TEMPORAL $e compromete en caso de adjudicacion del convenioa la realizacion cabal del objeto pactado, dentro de los parametros
requeridos por la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESOQ y, en general, al cumplimiento
de las obligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes de esta Union Temporal, elaboraremos y presentaremos de manera
conjunta la propuesta técnica y economica y suministraremos el mutuo apoyo técnico, logistico y administrafivo que se requlera en -
|a ejecucion del convenio. '

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNION TEMPORAL se denominara [nsekrtar nombre completo], y su domicilio sera la
ciudad de [insertar informacion], con direccion en [insertar informacion], Correo eIectronlco [insertar informacion)], Teléfono [insertar
informacién).

TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPAQION DE ACUERDO CON LA LEY. La participacion de cada una de las
partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL, no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de
lay seran distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES : NT/CC PARTICIPACION (%) LABOR
, _ ADESARROLLAR

ASOCIACION SUPRI-\DEPARTAMENTAL DE MUNICIP1OS PARA EL PROGRESO ASOSUPRO -
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de fa UNION TEMPORAL
responderemos de conformidad con lo establecido en la ley.

QUINTA: DURACION. La duracion de la UNION TEMPORAL en caso de salir favorecida con Ia adjudiéacién sera igual al iempo de
vigencia del convenio y un (1) afio més. En todo caso, la UNION TEMPORAL durara todo el termino necesario para atender las garantias

_prestadas.

SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL. La Unién Temporal designa como Representante Legal de lamisma a [insertar nombre completo]

- identificada(o) con la cédula de ciudadania nimero [insertamimero], domiciliado en [insertar informacion], quien esta facultado

para contratar, comprometer, negociar, y representar a la Union Temporal.
Para constancia y aprobacion, el presente documento se f irma en 1a ciudad de [insertar informacién),a los [insertar dia, mes y afio], por
quienes intervienen:

Nombr - Nombr

eCC : eCC -
Representante Legal - Representante Legal
NIT: ‘ ~NIT: '
Direccion: ‘ Direccién:

Teléfono: Teléfono;

—nﬁ'm IR R MR
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- ANEXO 4 _
FORMATO DE PAGO DE SEGURDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PERSONA JURIDICA

Yo, , identificado con , en mi condicién de RepresentanteLegal de
(Razén social de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de losaportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Blenestar Familiary Servicio Nacional de
Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los ltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo50 de [a Ley 789 de 2002.

" (Cuando aphque)

Yo, ' ' , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional Ne.
) de Ia Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razén social de la compafiia)

‘ identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara deComercio de ,-luego de examinar de acuerdo con las

normas de auditorfa generaimenteaceptadas en Colombia, los estados financieros de la compatiia, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio-Nacional de Aprendizaje (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante los (limos seis (6) meses contados a

partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumpllmlento de lo dispuesto en elarticulo 50 de la Ley

789 de 2002. (Cuando aplique)

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion como sigue: . . : -

Yo, . ide'ntif cado con , en' mi condicién de Representantelegal de
(Razén social-de la compaiiia) |dent1f cada con Nit cemflco el pago de losaportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Fammar Instituto Colomblano de Bienestar Familiary Servicio Nacional de

~ Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo.anterior, en cumphmlento de

lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

Yo, . identiﬂcado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compafiia)
identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara deComercio de___, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmenteaceptadas en Colombia, los estados financieros dea compafiia, certifico €l pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de constltumon] Lo
anterior, en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ASOCIACION .:UPRADEP/D RTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ASOSUPRO
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GOBIERNO DE COLOMBIA |

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo
previsto para el acuerdo de pago, con indicacion de! cumplimientode esta obligacion, caso en el cual deberé anexar copia del acuerdo
de pago correspondiente y elcomprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de confratacion]

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA,

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pagode los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, lassociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la rentay
complementarios, correspondlentes a los frabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSEY SUSCRIBIRSE POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS
PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NOSE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO JURAMENTO". CUANDO LA FIRME EL
REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dadaen__- . alos(XX) ' del mes de de
B R A
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENT.OL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO "ASOSUPRO”
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ANEXO 5
FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION (PACTO DE TRANSPARENCIA)
Sefiores -
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Direccion xo0x

Ciudad xomx

an], en adelante el “Proceso de

REFERENCIA: Proceso ‘de Contratacion No. [Iic]
Contratacion”

Objeto: (Incluir el objeto de! proceso)Estimados

sefiores: . : ' '

len mi-calidad de Representante Legal de_
0 en adelante el “Proponente" mecomprometo a;
Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a Ios Procesos de Contratacion de manera quesiempre produzcan los efectos
buscados porlas mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Procesode Confratacion.

lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion, primen los aspectos de fondo
por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proceso, sus documentos y formatos, asi como realizar estudios y andlisis propios, bajo mi
responsabilidad y con la debida diligencia, afin de contar con los elementosde juicio e informacion economica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la misma sea
seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita
gjecutar todas las obligaciones contenidas en el Convenio, asi como asumir los riésgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con los encargados de planear el proceso para
tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta. . -

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros Proponentes para tratar de influenciar
0 manipular los resultados de la ad]ud|caC|on

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Confratacion y-no hacerlo de manera
oral por ningun medio, salvo que se realicen dentro de Ias audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar
o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las. observaciones al Proceso de Contratacion o a las propuestas de los
otros interesados, seran presentadas oportunamente en los plazos y términos fijados estnctamente en las reglas de la seleccion.

ASOCIACION PRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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GOBIERNO DE COLOMBIA

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia,

" material probatorio o indicios sdlidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto imegular, de competencia desleal
o de corrupcion por partede ellos. En caso de-tener las pruebas, material probatorio o |nd|C|os estos se dejaran a |nmed|ata disposicion
de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de venf icacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatono para efectos de
buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del proceso de seleccién.

Enlas audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de 1a palabra Gnicamente cuando sea concedida y por el iempo
que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En casode desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales 0 juridicas, ni referimos a asuntos personales de
otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcwnanos y asociados, cualquier informacion utilizando solamente los procedimientos y
canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, convenios o algiin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a nlngun funcionario plblico, asociado
0 estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares enprimer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civi, -
a partir de la adjudicacion ocon ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Convenio, sin perjuicio del reglmen
de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subasociados relacionados con el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que
garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos losinvolucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion
del convenio. ’ _

No ofrecer gratificaciones ¢ atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente
fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atencionessociales a funcionarios plblicos o asociados del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del convenio.

No contratar, ni-ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politicao medidtica, con el objeto de
obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tomerespecto de procesos de confratacion estatal, bien sea en
su adjudicacién, supervision o terminacion.

La Entidad siempre se manifestara sobre las mqunetudes Telacionadas con ¢l proceso de seleccionpor Tos canales definidosen los
documentos del proceso.

) . o :
No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, convenios o cualquier tipo de beneficio econdmica o de cualquier naturaleza, a servidores de la
Entidad 0 sus asesores, o del equipo estructurador conel finde tener asesoramiento o acceso ainformacion privilegiada, relacionada
con el proceso de seleccion. .

Dar conocimiento a la Entidad, ala Secretaria de Tran'sparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y a
las autoridades competentes en caso de presentarse alguna quejao denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupeion durante €l
Proceso de Contratacién o con cargo al Convenlo y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u
otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copiaala Secretaria de Transparencia del Departamento

~
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GOBIERNO DE COLOMBIA

Administrativo de la Presidencia de la Replblica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores oasociados,
a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente involucradosen la estructuracion, manejo y decisiones del
proceso de seleccion, de manera previa, concomitanteo posterior al mlsmo que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna
decision reIaCIonadacon la adjudicacion.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, d&diva, prerrogativa, recompensa,
gratificacion o atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores oasociados,
a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucradosen la estructuracion, manejo y decisiones del
proceso de seleccion, de manera previa, concomitanteo posterior al mismo, que tengan Ia intencion de inducir o direccionar alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C.C:No. . ~de : ‘
No. del' NIT [DeI proponente] '

Direccion de correo
Correo electronico
Telefax

Ciudad

{Firma del proponente o de su Representante Legal) -
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

ANEXO 6
INHABILIDAD ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007

El suscrito__. ‘ (Nombre Representante legal), -identificado con cédula deciudadania No.
,de actuando mi calidad de representante legal dela sociedad__
Iegalmente constituida, “manffiesto bajo la gravedadde juramento, el cual se
entiende prestado con la ﬁrma del presente documento que a la fecha, ninguno de los socios que conforman la sociedad que
represento, se encuentra incurso en la causalde inhabilidad de que trata el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone:

i) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion,

cohecho, prevaricato. en fodas sus modalidades y sobomotransnacional, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones. Esta

 inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las sociedades-anonimas abiertas”

La presente certificacion se expide a los : () dias del mes de ’ de dos mi
() para efectos del proceso de seleccion que surte la
ASQCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESOy para los fines de la celebracion del convenio si
a éste hay lugar.

Nombre
Cédula de Ciudadania
Representante Legal
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ANEXO No.7
OFERTA ECONOMICA.

GOBIERNO DE COLOMBIA

Descripcion

[tem

Unidad

Vlunit personas Valor mes personas

(Cantidad

g Valor total

1
2
3
4

El valor de la oferta es por la suma de ( VALOR EN LETRAS )FIRMA

NOMBRE DEL OFERENTENIT
Validez de fa oferta 120 dias

NOTA 1 EL VALOR QUE DEBERA SE

ANEXO7

NALAR EN LA PLATAFORMA ES EL VALOR DE LA OFERTA SENALADAENEL
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@ GOBIERNO DE COLOMBIA

onbierno.

ANEXO 8

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
NOMBRE DEL
PROPONENTE:
FECHA:
) VALO
MODALIDA R .
: FECHA D VAL VAL CONVE NUMER
ENTI FECH | pe %| OR | OR NIO 0
TRABAIO | DAD | ADE | regying Pl coN | EEC' | EXPRE | CONge | OBUETO()
CON- | INICl | ¢ oN | 1| u| c| A| vE UT | saDos | C
TRA Y 1) T R1 NO | ADO | EN UTIVO
TAN | {ddim ) (ddmmia T| EN ALA | SALARI | EN
TE maa) | g PES | FEC | 0S
0s HA MINIMO ELRUP
2 5(3) @)
1
2
3
A
TOTAL
(1) fecha de inicio y fecha de terminacion del
convenio
{2) Valor del Convenio en pesos colombianos sin actualizaf ‘ :
| ] | I O I B [ l
Si el valor de los convenios son presentados en dolares, se tomara para la conversion a pesos colombianos la Tasa Representatwa deMercado del (itimo dia
del mes en que finalizé el Convenio.
l | l [ 1 T [ 1 I l | |
(3) Valor del Convenio expresado en Salarios Mlnlmos Mensuales Legales Vigentes
(4) Objeto del convenio: debera ser el que se ‘ ,
establece en el convenio N
[ INDIVIDUAL ‘
UT: UNION TEMPORAL
C: CONSORCIO
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