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.. Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y 

viceversa. 

.. Título de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia específica y 

viceversa. 

.. No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia específica 

o viceversa.

.. No se puede aplicar equivalencia de experiencia general o específica por título de

posgrado

El personal relacionado será contratado por el Contratista y su costo debe incluirse dentro de los 
gastos administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del 
personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje 
de dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán 
estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto 
contractual y las obligaciones derivadas del Contratista, para lo cual se podrá hacer uso de medios 
virtuales. 

8. 1. Personal Clave

El Proponente con la presentación de su propuesta manifiesta que conoce y cuenta con los requisitos 
mínimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se destallan en 
esta sección. 

El personal relacionado corresponde al siguiente: 

Un (1) Director de Obra, dedicación del 30% 

Un (1) Residente de Obra, dedicación del 100% 

Un (1) Inspector de obra, dedicación del 100% 

8.2. Requisitos del personal del Contratista 

El personal clave debe cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes requisitos de formación y 
experiencia: 

CCE-EICP-IDl-32 



GG:e;:t::;:RNO DE 

--------··· 
ANEXO 1-ANEXOTÉCNüCO 

. 
--··· 

UC!TACIÓN DE OBRA PÚBUCA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ........................ ·-··---·-·-·- ................. _, _____________ , __ .,_ ....... ..... ......... --...................... , ................................. . 
Código CCE-EICP-IDl-32 

_ Versión .. No. 

Director de Obra 

Dedicación mensual: 30% 

Título profesional entre alguna de las 
siguientes alternativas: Profesional en 
Arquitectura o Ingeniería Civil 

Residente de Obra 

Dedicación mensual: 100% 

Título profesional entre alguna de las 
siguientes alternativas: Profesional en 
Arquitectura o Ingeniería Civil 

Inspector de Obra 

Dedicación mensual: 100% 

Titulo entre alguna de las siguientes 
alternativas: Tecnología en obras civiles 
y/o construcción y/o haber terminado 
materias en los programas ingeniería civil o 
arquitectura 
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Diez (10) años de experiencia 
general, contados a partir de la fecha 
de expedición de la matricula 
profesional como arquitecto o 
ingeniero civil hasta el cierre de la 
presente licitación pública 

Cuatro (4) años de experiencia 
general, contados a partir de la fecha 
de expedición de la matricula 
profesional como arquitecto o 
ingeniero civil hasta el cierre de la 
presente licitación pública 

Dos (2) años de experiencia general, 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la matricula (cuando 
aplique) o acta de grado (solo si la 
formación no cuenta con matrícula 
profesional) hasta el cierre de la 
presente licitación pública 

Dos (2) años como director de obra en 
proyectos relacionados con el objeto a 
contratar, contados entre la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional y la 
fecha de cierre de la presente licitación 

Nota: se aceptará la experiencia 
adquirida como residente de obra en la 
siguiente proporción: Dos años como 
residente de obra, equivalen a 0,5 
años como director de obra. 
Un (1) año como residente de obra en 
proyectos relacionados con el objeto a 
contratar, contados entre la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional y la 
fecha de cierre de la presente licitación 

Nota: se aceptará la experiencia 
adquirida como director de obra en la 
misma proporción. 
Dos (2) años en proyectos 
relacionados con el objeto a contratar. 

Tabla 1 - Requisitos clel personal clel contratista 

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional m1nimo necesario 
para la ejecución del proyecto. Si el Contratista contrata persona adicional, este correrá por su 
cuenta, por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que 
el Contratista utilice en la ejecución del Contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeación 
estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido para el cumplimiento del Contrato. 

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional 
y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito 
de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 
2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito mínimo se acreditarán 
mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención del título correspondiente. 
Además, la Entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la información 
relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la información 
solicitada . 
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