GORBIERNC DE COLOMBIA

N DE S:Qv”""“ PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABC EL
PROYECTOS Y CONTRATOS DERIVADCS DEL CONVENIC
ION No. 4052. 20 ToC

OBJETO A CONTRATAR

ACIO
APCYC A LA BUPERWVI N LG
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERA!
CASANARE”.

om"’

MNo. DE CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS REQUERIDCS: UNO (1)

OBLIGACIONES: Obligaciocnes que debera cumplir e contratisia en desarralio de ia actividad.

Apoyarla Supemsiér que realiza la Ascciacidon al convenic st

a la Interventoria coniratada en desarrolio del mismo, para lo cusgl deberé realizar

v procedimientos e&abfectdos en el manual de supervisidn vigente

normas que enmarguen las tareas de supervisidn.

Propender o gestionar, el avance del proyecto hasta la terminacidn; para lo cual debera proponer

estrategias v ejecutar accicnes de avance para lograr el saneamiento administrativo def proyecic

gue supervisa, acorde a conceriacién con la Supervision del Contrate de Prestacién de Servicios.

3.  Apoyar mediante el acompafiamientc a la Supervision de la Asociacidn en los diferentes comités
que se lleven a cabo relacionados con ef proyecto, que la interventoria o la Asou%zom convoque.

4.  Apoyar mediante las acciones y/o soluciones a las situaciones que se presenten durante Iz
ejecucion del proyecto, tendienies a la correcia ejecucidn del proyecio.

5. Entregar al finalizar el conirato, todos los documentos ceonocidos o trasladados, asi come ios
archivos digitales de lo proyectade, durante la ejecucién dei Contrato.

6. Rezlizar el apoyo a la supervisién del proyecio relacionado para lo cu@ debera lievar a cabo las
actividades y procedimienios establecidos en el manual de supervisién vigente de la entidad y las
demas normas que enmarquen el ejercicio de las funciones de sazpewiséém_

7. Para €l ejercicio de apoyo de la supervisidn al proyecto asignade tendré como obligacion convacar

a los comités, notificar a la intervenioria para el cumplimientc de sus obligaciones en cuanto a

enirega de informes, seguimiento al proyecto, verificaciones de afiliacidn &l sistema de seguridad

social del personal de interventoria v las demés que permitan llevar reporte de la ejecucion del
proyecto a carge.

Apovar la supervision mediante la realizacidn de visitas de campo/ técnicas del proyecto en

S glecucidn a fin de verificar el cumplimientc de las obligaciones pactedes en el contrato de

interventoria, de acuerdo con la programacion del proyecto.

Apoyar en las respuestas 2 las solicitudes de las entidades de control, veeduria y comunidad en

general sobre el avance del proyecto a cargo.

Coordinar mediante la convocatorie, notificacion v solicitud de apoye juridico con la Direccién

Juridica para los proceses de posibles incumplimientos por parte del coniratista de interventoria.

11. Apoyar a ia Direccidn Administrativa v Direccidn Financiera de ia Asociacién con la informacion

que requieran para el correcto desarrolic administrativo y contable del proyecto a cargo.

Coordinar, evaluar, framitar junitc con la Direccidn de infraestruciura las acciones para &l

cumplimiento de la ejecucion del proyecto; lo cual sera el apoyo direcio a las obligaciones gue por

naturaleza fiene el Director de Infraestiuctura de la Asociacion.

Soficitar a la interventoria la correcta revision de los informes del contratiste, y en general toda fa

documentacidn que, de reporte del avance del cortratista, so pena de iniciar los procesos a q

haya lugar al coniratista de interventoria, la cual estaré a cargo del apoyo a la supervisién v deber

coordinar con la Direccion de Infraestructura de la Asociacidn.

Revisar los informes de interventorie, modificaciones, suspensiones, prérrogas vy demas tramiles

que se realicen a los contratos de interventorfa en el avance del seguimiento v control del proyvecte,
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supervisor avalar mediante firmas conjuntas ios trémites sclicitados por i@
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15. Suscribi con el Vupa.,mscr = act nicio y terminacién del contrate, de conformidad con o
previsto en el conirato y dar estricto cumpnmeeﬁto a'todo lo alli pactado.

186, Entregar como soporie para fos pages mensu seles pactados, inferme en el cual se describa de
forma detaliada la supervision apoyada.

17. Realizar 'a recopilacién de informasion necssarie y realizar ef cargue de informacion actualizada
donde se determine por parte de iz Entidad 2 todas las etapas del convenio v los contratos derivados
con la periodicidad que le sea req'u rida.

18. Revision de la documentacion para los pagos parciales de la interventoria, asi come para la

liquidacion de la misma.
19. Ei coniralista deberd prestar su asesoria presenciai cuando se requiera en reuniones o
aumenmczs v poam igualmente prestar sus servicios a2 itavés de los distintos medios
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20. Dar respuests oportuna 2 las observaciones o requerimienios que se realice el superviscr o la
entidad contratanis

21, Informar opos wramen@e al confratante cuando exisia o sobravenga algunza de las inhabilidades
e incompatibilidad S idn v fa ley,

22. Pagar por su cuenta %as contri Duc:sovncs al Si sten"a de Seguridad Social en Salud y
Pensién y ARL.

23. Acatar instrucciones del supervisor.
24, Las demés inherentes al obieto del contrato.

EDUCACION: Profesional en ingenieria y/o arquiteciura.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Responsable, organizade, proactivo, comprometide, con eccerazga y excelentes
valores humanos, buena relacidn interpersenal v CG“ipsOmtSO con lcs Ougmi\f(b, la misidn Y la vision de la
Asociacion.
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