GORIERNO DE COLONMEBIA

Villavicencio, 10 de enero ds 2025

n cumplimiento de las normas de contratacién me permito invitarie a presentar propuesta para desarroliar
el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL APOYO
A LA SUPERVISION DE LOS PROYECTOS Y CONTRATOS DERIVADOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 4052.2024 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE YOPAL

A A . S
CASANARE”, de acuerdo s las siguientes caracterisficas.
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TIZACION.

Debera realizarse dentro ﬂe los cinco (5} dias siguientes al recibo de Ia presente invitacién en ’novaa" d 8:00
AM 212 My de 2:00 PM a 8 PV en Iz direccién CRA 33 No. 37-31 B arrio Centro Villavicencio, Met
entro del «
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contenido de la propussta, &l oferente deberd manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no
incurso en las causales de ili i ibilidad confenidas en el articulo 8° de la ley
y los articulos 1°,2°, 3°, v 4° de la ley 1474 de 2011.

&
Q
D)

it

" m

S

?

o

O

3
ha

Ademas, es importanie 'esaitaf que el futuro contrato no implica a'eiac , subordinacion o dependencia
'aboral de ninguna indole entre el Departamento v el coniratista, en secuema fampoco se generaréd
nago de prestacionss secaaﬂes

DOCUMENTOS REQUERIDOS
DOCUMENTOS DEL PROPONENTE !
1 Propuesia
2 | Formato Unico hoja de vida de la funcion pablica persona natural
3 | Declaracion juramentada de bienes de la funcion plblica
4 Acrediiacién de estudios (\! &8s el caso)
5 | Acreditacidn de experiencia
8 | Copia del documento de identidad al 150%
7 IRUT
8 | Copia libreta miliiar (Hombres menores de 50 afos)
L8 | Certificacion de afiliacion af sistema de seguridad social (Salud, pension ARL)




GORBIERNG DE COLONMBIA

arjeta profesional (Si es &l caso)

0T .
11_| Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), (Persona Natural y/o Persona Juridica)
12 | Antecedentes fiscales (Contraloria), (Persona Natural ylo Persona Juridica)

2
13 _| Antecedentes judiciales. (Persona Natural y/o Persona Jurfdica)

4 | Antecedentes medidas correctivas, (Persona Natural v/o Persona Juridica)
15| Antecedentes de inhabilidadss por delitos sexuales
16 | Antecedentes de deudores morosos REDAM

17 | Exémenes ocupacionales

RECOMENDACIONES GENERALES

eer cuidadosamente el documenio de planeacion coniractual.

e Tenerpr esente la ?eﬂm hora y lugar previsto para la recepcién de la cotizacién. En ningtin caso se
recibiran cotizaciones f ea du! "‘m 100 estipulade

e Queda mend ido que con la presentacion de la co t c’é N 8& acoge vy acepian todas las condiciones
estipuladas en & ocumw de estudios prevics y Ia

e Lafotalidad de la propuesta junio sus anexos deben SSF presen'iados en debido orden vy foliados.

-a presentacién de la propussta de  cotizacion por parte del oferente constifuye evidencia de gue se
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y dumas documentos que hacen parte de la
presenie invitacidn; que las aclaraciones necesarias scbre las | ngL hemées 0 dudas fueron previamente
CGHSUL&G‘&S que esta enterado a safisfaccion del 00@% a coniratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieren en virtud @zeu contrato que se "856%}!&(& por o gue se presume
que &l mieresado tiene pleno conocimiento v consentimiento del contenide.

Toda la informacion suministrada debers ser veraz y estara sujeta a verificacidn por parte de la Agencia, de
acuerdo con o estépuﬂad 0 en el art 83 de la Constitucién Politica de Colombiz v los articulos 2886 &l 2“6 ael
Cédige Penal Colombiane relacionades con la falsedad en documento publice ¢ privado segln sea el caso.
Proyecto

Coordinacién De Recursos Humanos




