DEPENDENCIA QUE LO PROYECTA DIRECCION BE ESECUTIVA
R FECHA = 24 DE FEBRERO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

| Que la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO- fue

—

constituida medianie Acta de diciembre 29 de 2020, protocolizada mediante Escritura Puablica N°
4833 de enero 27 de 2021, y publicé todos sus actos constitutivos P OR LA VOZ DE LOS
CENTAUROS DE CARACOL RADIO v publicacién en la pagina web el 12 de enero de 2021 en
cumplimiento del articulo 150 de ia ley ’*36 de 1594.

Cue, en dicho espiritu, la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO - es una Entidad Administrativa de Dereche Publico, con Personeria Juridica v
patrimonio propio e independiente de los entes que ia conforman, en virtud del articulo 149 de ia Ley
136 de 1994.

Que al tenor del literal (a) del numeral uno (1) del Articulo 2° de la Ley 80 de 1983, ASOSUPRQC, por
sy naturaleza juridica es una Entidad Piblica.

I
&
@

ASCSUPRO por ser una Entidad Publica se rige por las normas de contratacidn estatal que

ra el efecio expida el gobierno nacional.
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n
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ue de conformidad con el art culo 148 de la ley 136 de 1994 “Dos 0 mas municipios de uno 6 més

lepartamentos podran asociarse para Jrjanﬁ r conjuitamente la prestacitn de servicios piibiicos,
iz gfecucién de obras o &l c,;mphmerfo de funciones adﬂnszrafi s, procurando eficiencia y eficacia
en fos mismos, asi como el desamoiio i f gral de sus ferritorios v colaborar mutuamente en |
gjecucion de obras publica”.
En dicho sentido, ASOSUPRO, debe contar con el personal requerido para dar el cumplimienio = los
servicios opertuncs de las actividades propias de |z Ascciacién v el desarrolic del ohieto social.

Para el efecto ASOSUPRO, demanda los servicios profesionales en la planta con el perfil requerido
por lo gue se hace necesario contratar un { 1) Profesional que preste los serv icios pra‘a’es ionales 2 ia
Direccién de infrestructura de la ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESO. “ASOSUPRUD”

1.1 OPCIONES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADQ.
En la actualidad ASOSUPRO no cuenta con el personal suficiente por lo que se hace necesaria
centratacion de profesionales para el apoyo a la gestién de la direccidn de infraestructura de la
Asociaciéon.

1.2 OPCION MAS FAVORABLE PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD EN EL MERCADO.

esde el punto de vista técnico, ia opcidn mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar
n perscna natural o juridica que tenga idoneidad y experiencia general en arquitectura y/o ingenieria
il

o £ 0

5

Desde el punto de vista luridico, la prEOu mas favorable es Ea de contratar directamenie
prestacion de servicios, previa verificacién de la done idad y e\(per requerida v relacic ada co
ias aclividades & desarrollar por &l {la) futurc (a) contratisia, en &f érezs en quc s& ejecutare la labor

[y
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ESTUDIOS PREVIOS
Desde el puntoc de vista sconémice, se pactarén el pago del bien adguirido, conforme a la
disponibilidad presupuestal N.° 054 del veinticualrc (24) de febrerc de 2025

Lz prestacidn de los servicios profesionales que se requiersn conirster se hard con carge &l
presupuesic general de la Asoczamén De la presente vigencia fiscal 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL APCYQO A LA
ERVISION DE LOS PROYECTOS Y CONTRATCS DERIVADOS DEL 0\ ENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 4052.2024 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO
YOPAL - CASANARE"

Profesional en areas de ingenieria civil y/o arquitectura.

2.2.2 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFIC

on

Experiencia General profesional minima de cinceo (03) afic
2.2.3 AUTORIZACIONES LICENCIAS VIO PERMISOS : N/A

2.2.4 CODIFICACION DEL BIEN , OBRA O SERIVCIO SEGUN LA NACIONES UNIDAD —

UNSPSC
Una vez definidos claramente los bienes, obras v servicics g confratar, se deben codificar de
o acuerdo con la Guia para la codificacion de Bienes v servicios de Naciones Unidas.
Clasificacion Segmento Familia Ciase
UNSPSC
!
[1 8011186 80- servicios de | 11- Servicio de | 18- Reclutamiento de
Cestidn , Servicics | recursos humancs personal.
Profesionales de
i Empresa vy Servicios
; Administrativos

3. IDENTIFICACION DE LA ORDEN DE SUMINISTRO A CELEBRAR:

ONTRATC DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES.

lad@asosupro.gov.co
acion@asosupro.g
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3.1.2 PLAZO DE EJECUCION:

Confrate de prestacion de servicios tendré un p?azc de ejecucidn de SEIS (6) meses, contados a2
partir de la firma del acte de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc y
legalizacién

3.1.3. LUGAR DE EJECUCION.

La sjecucién del presente contrato serd en el Municipio de Yepal — Casanare.

3.1.4 FORMA DE PAGO.

Una vez perfeccionado el contrato, la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO. “ASOSUPRQ” girard al CONTRATISTA, en m\ensucﬂ dades vencidas de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00), pfevia entrega de informe
de aclividades, certtificacion de cumplimi em@ or parte del Qup@w saor del misme, acredifacidn a la
liquidacién que se encuentra a paz y salvo con los aportes del Sistema Integral de Seguridad Social.

1.8 ANTICIPO. N.A

(B

3.1.8 PAGO ANTICIPADG. N.A.

2.1.7 SUPERVISION.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESC.
“ASQOBUPRO", ejercera la Supervision del conirato de prestacion de servicios guien se delegus o
conirate el Director Ejecutive v tendré las siguientes funcicnes:

1) Suscribir las actas de inicio v liguidacion del contraio. (si es &l caso)

2) Rendir informe o certificacién de cumplimiento

3) Informar oportunamente a la Direccidn Ejecutiva cualquier anomaliz ¢ incumplimiento por parte |
del CONTRATISTA. ?

4) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucidn v cumplimiento del contrale de

GOBIERNG DE COLOMBIA

prestacion de servicios.

5} Los supervisores responderan: disciplinaria, civ
la actuacion contractual en los términos de la constitucién v la

ie la ley 80 de 1993 v €] articulo 84 de la ley 147

il v penalmentie por sus acciones u omisionss en
e—y, especialmente en el arifculo 51
4 de 2011.

"
i.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar la Supervisién que realiza ia Asociacion al convenic suscrito con el Municipio de Yopal,
y a la Interventoria contratada en desarrolio del mismo, para lo cual @ebera realizar las
actividades y procedimientos establecidos en el manual de supervisidn vigente de ia entidad v
las demas normas que enmarguen las tareas de supervision. Apoyar la Supervisién que realiza
la Asociacidn al convenio suscrito con el Municipic de Yopal, v a la Interventoria coniratada en
desarrolic del mismo, para lo cual debera realizar las actividades v procedimienios establecidos
en el manual de supervisién vigente de la entidad v las demés normas gue enmarguen las tareas
de supervision.

2. Prooender ¢ gestionar, el avance del proyecto h Has‘ta la terminacion; para lo cual debera proponer |

iasvelecutaracoios = % By

qiregc
.
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que supervisa, acorde a concertacidn con la Supervision del Contrato de Prestacién de Servicios.

. Apoyar mediante el acompafiamiento z la Supervisién de la Asociacidn en fos diferentes comités

gue se lleven a cabo relacionados con el proyecio, gue la interventoria o la Ascciacion convogue.

4. Apoyar medianie las acciones v/o solucionses & las situaciones que se presenien durante ia
ejecucién del proyecic, tendientes a la correcta ejecucion del proyecio

Entregar al finalizar ¢} contrato, todos los documentos conocidos o trasledados, asi como los
archivos digitales de lo moyeotado dwame la ejecucidn del Contrato.

8. Realizar ol apoyo a la supervisidn del provecte relacicnade para lo cual deberd llevar & cabo las
actividades v procadimientos cs’ia lecidos en ef manual de supen sé i vigente de la entidad v
las demas normas que enmarquen el ejercicio de las funciones de supervision.

7. Para el sjercicio de apoyo de iz supervisién al pmveczo asignado tendra como obligacién convocar
a los comités, notificar a la interventoria para el cumplimiento de sus obligaciones en cmw‘co 2
entrega de informes, seguimienio al proyecio, verificaciones de afiliacién al sistema de seguridad
social del personat de interventoria y las demas que permitan llevar reporte de Iz ejecucidn «
proyectc a cargo.

Apoyar la supervisidn mediante la realizacidn de visitas de campo/ téonicas del provecto en
gjecucion a fin de verificar el cumpiimiento de ias obligaciones pactadas en el contrato de
interventoria, de acuerdo con la programacion del proyecio.

Apcvar en las respuestas a las soﬁ itudes de las entidades de control, veedurfa y comunidad en
general sobre el avance del proyecto a cargo.

10.Coordinar mediante ia convocemna, netificacidn vy solicitud de apoyo juridico con la D%reméén
Jurfdica para los procesos de posibles incumplimientos per parte del confratisia de interventor

11.Apovar a la Direccidn Administrativa v Direccidn Financiers de la Asca iacién con la inform mcé
que uequaeran para el correcio aesawoéfo administrativo v contable del proyecto a cargo

12.Coordinar, evaluar, tramiter junto con la Direccidn de :m‘a'aesiru*&ura
umplirniento de la ejecucion del proyecto; lo cual seré el apoyo directo a |

P

por naturaleza fiene el Director de Infrasstructura de la Asociacion.

93]
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13.8olicitar a la Interventoria la correcia revision de los informes del contratista, v en general toda |
documentacién que, de reporte del avance del contrati 31 o pena de iniciar los procesoes g gue
h aya iugar &l contraliste de interventorie, la cual estaré a cargo del apove a la supervisidn v

ebera coordinar con la Direccion de Infraestructura de la Asociacién.

M.Revisw ios informes de interventoria, modificaciones, suspensiones, prérrogas vy demas tramites
gue se realicen a los cowtra tos de Interventoria en el avance del s guﬁméent@ y control del
proyectc, por lo que deberd ef supervisor avelar mediante firmas conjunias los framites
solicitados por Iz in ewemor

15.Suscribir con el supervisor i acta de inicic y terminacion del contrato, de conformidad con o
previsio en el confraio v dar estricto cumplimiento a tode lo allf paciado.

18.Enlregar como soporte para los pagos mensuales pacitados, informe en el cual se describa de
forma detaliada la supervisién apoyada.

17 .Realizar la recopilacion de informacidn necesaria v realizar el cargue de informacion actualizada
donde se determine por parte de la Entidad a todas las etapas del convenio vy los contraios
derivados con la pericdicidad que le sea reqguerida

. Revision de la documentacidon para lo s parciales 4 interventor{a, asi como parz la
misma.

GORBIERND DE COLOMEIA




| suma igual al disz H‘(}%} del

noldgicos, virtuales o fisices cuando asi lo disponga su supervisor.

respuests oporiuna 2 fas observaciones o requerimientos que se realice

emé lad coniratante.

Infermar cportunamenis a‘* coniratanie cuande e s"a o sa%;«fe‘fenga aiguna de las inhabilidades

e mcompammi idades previstas en la constitucién

22. Pagar por su cuents las c*nmb“mc s al Sislem
Pensién y ARL.

23. Acatar instruccionss del supervisor.

24. Las demés inherentes al objetc del contrato.

m}a
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9 DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO REQUERIDCS

GOBIERNG DE COQLOMBEBIA

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE

,

Propuesta

[

Formato Gnice hoja de vida de Iz funcién plblica persona natural

(%]

Declaracion juramentada de bienes de Ia funcion plblica

SN

¥

Acrediiacion de estudios (31 es el casg)

Acreditacion de experiencia

Copia del documento de identidad al 150%

™T
RUT

Copia libreta militar (i (L%ombres menores de 50 afios)

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud, pensidn ARL)
Tarjeta profesional (Sies & mso}

<D

Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), (Persona Natural y/o Persona Juridica)

N I Yo e s TN s b RN &

£ t 72l Lo ¥ o . . Fm Dy d
Antecedentes fiscales (Contraloria), (Persona Natural vio Persona Juridics)

D] e

| e

(A
Antecedentes judiciales. (Persona Natural y/o Persona Juridica)
m%eoedeﬂ?«es medidas correctivas, (Persona Natural y/o Persona Juridica)

i
e

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales

mmeced“u s de deudores morosos REDAM

o f et
=] | ) O

ey

§l

Examenes ocupacionales

3.1.10 E\WERPRE‘%@E@N, MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERAL. LA ASOCIACION,
podra terminar, modificar e mterpratae u“maaera&n ente el presente contralc segin las normas
prescritas en ia ley 80 de 1993 v la fey 1150 de 2007.

3.1.11 DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILI E ITRATISTA, debers decla
bajo la gravedad de juramento, que se entiende e pre estado con Iz firma de! presente conirato, que

se encuentra incursc en ninguna inhabilidad e incompatibilidad contratar contempiadas en ~§
articulo 8° de la ey 80 de 1993 v los artfculos 1°, 2°, 3° y 4° de la ley 1474 de 2011

£
(@)
O
=

3.1.12 INDEMNIDADES. EL CONTRATISTA mantendra a la  ASOCIACICN
SUPRADEFPARTAMENTAL DE MUNICIPICS PARA EL PRCGRESO. “ASCSUPRC” — libre de
cualquier dafio ¢ periuicio origi nado en reclamo de terceros v que se deriven sus actuacionss o de
a5 de sus subcontratistas ¢ dependiantes.

3.1.13 CLAUSULA PENAL PECUNIAR s
de las ebiag ciones a cardo del contratis
valor cont

¢ de declaraicria de caducidad ¢ incumplimientc
n

agard una sancidén pecuniaria equivaﬁeme 2 una
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Y 1 a 3
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPICS PARA EL PROGRESC. “ASOSUPRO”.
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3.1.15 CADUCIDADES Y SUS EFECTOS. LA ASC

presente contrate de conformidad con le estinulade

H

3.1.17 CAUSALES DE TERMINACION. Se estableceréan como causzles de ferminacién las
e
1) De comin acusrdo enire la

s
2} Por el cumplimiento da! obieto contratado.
3) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas por cualquiera de las naries.

-1.18 LIQUIDACION DEL CONTRATO. Deniro de los cuatro {4) meses siguientes al vencimiento
el término de ejecucién del objeto del contrato o del acta de recibo final, se realizard la respectiva
iquidacién bilateral, de conformidad con lo estipulado en la ley 80 de 1993 v ey 1150 de 2007.

£ )

3.1.19 EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este contrato no implica relacién, subordinacién o
dependencia de ningln tipo laboral enire LA ASOCIACION v el CONTRATISTA, v por fanio tampoco
genera page de prestaciones scciales de ninguna indole.

3.1.20 CESION. EL CONTRATISTA. No podra ceder entodo o en parte a persona natural o juridica,

nacional o exiranjera; el presente confrato sin previa autorizacién expresa y por escritc de LA
ASOCIACION.

3.1.21 DOCUMENTOS. Hacen parie integral del presente contrato: la propuesta escrita por &l
CONTRATISTA, el estudio previo, el certificado de disponibilidad presupuestal v en general fodo io
relacionado con la efapa preconiractual.

ctc administrativoc de los perivicios gue sufra LA ASCCIACION |

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1893, la lev 1150 de 2007 en su articulo 2, numera
4, literal h), que clasificé los coniratos de prestacién de servicios profesionales y de apovo a la
gestién, dentro de la modalidad de contratacién directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece gue las entidades estaiales podrén confratar
directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad v experiencia requerida vy
relacionada con el 4rea que se frate.

Gual hace parte integra

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme lo dispuesto en ef articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1.numeral 6 del decreto 1082
de 2015 se considera que la presente contratacién puede llegar a presentar un riesgo bajc en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios, donde el contratista presia sus
servicios a ASOSUPRO con unas actividades puntusles en los temas referenies al objetc v alcance
del contrato adelantado por la misma, que involucra un alto grado de responsabilidad para la entidad
s0 pena de ser sancionada por los entes de control, por tal motive se efectud la matriz de riesgos la
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ESTUDIGCS PREVICS

A continuacion,
Confratacicn en
y su probabilida

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de pricridad fue establecido asignando un puniaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi clerto) v su impacto (insignificantes; menor;
mederado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la
siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Contrel del Riesgo

F

s - H o e T fn ] o
Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitore

53 I s
I e¢ adicional para disminulr su probabilidad de
ccurrencia o mitiger su impacto durante el Procceso de Contratacion
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Jloe i<y 30 A Consecuensia de la colrrenciadela | B % 58 ‘%
SomilLE s 2 {Qué'‘pusde pasary cbmo puede evento ) FoBalLw
F s b1 B B = . : g = s 8
i3, oourrin 2 = BElE
ST E s
o
-
= | 7§ | Se presenta cuando la definicion de | . . . T . o
— S g s e do a de cta 2 Retrasos en la revision y ajuste del| ¥ ~ 2
S | o |E | 5§ |necesidad y el ohieto establecide en el N : . . 2 o <
5 c 4 = . 3 . estudio previc por parte del Director | 5 S o |
— 1l c| 3|8 | & |estudo previo, mo se ajusta a a0 cnsipRO T £ © S
LlElg T | modalidad de seleccién aplicable. I i . ° 2 3
O s 2. = = i.g
o S =N | e
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACICN.

GARANTIAS. No se sxigirén garantias de conformidad con [o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 del 2015 v el articulo 7 de Ia ley 1150 de 2007, en razén a gue e pago se realizard
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