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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

“DOTACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE CON CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS
INTERACTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION ‘
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO” &

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

En el marco del articulo 4 de la Ley 115 de 1994, se establece que “corresponde al Estado, a la sociedad
y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio plblico educativo”, siendo
responsabilidad de la Nacion y las entidades territoriales garantizar su cobertura. Esta obligacion se
fundamenta en la premisa de que la educacion es un pilar esencial para el desarrollo integral de los
ciudadanos y una herramienta clave para la transformacion social y econémica del pais.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 67, consagra la educacién como un derecho fundamental
de la persona y un servicio plblico con funcién social, orientado al acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y a los valores culturales. En este sentido, el acceso a una educacion de calidad es un factor
determinante para el ejercicio de los derechos fundamentales, la superacion de desigualdades y la
promocion de oportunidades equitativas.

En el Articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia “Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidn equilibrada su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado el amor, la educacion y la cultura; la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica, y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. Por lo tanto, la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién
de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizar su desarrollo arménico e integral y el gjercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir a la autoridad competente su cumplimiento y [a sancion
de los infractores.

Articulo 80. La sociedad es responsable de la educacion con la familia y el estado. Colaboraré con éste en
la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en cumplimiento de su funcion social. La sociedad
participara con el fin de: a) Fomentar, “proteger y defender la educacion como patrimonio social y cultural
de toda la Nacion; b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la educacion;
c) Verificar la buena marcha de la educacién, especialmente con las autoridades e instituciones
responsables de su prestacion; d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas, )
Fomentar instituciones de apoyo a la educacion, y f) hacer efectivo el principio constitucional segun el cual
los derechos e los nifios prevalecen sobre los demas.

Articulo 90. El derecho a la educacion. El desarrollo a la educacién se regira por ley especial de ¢aracter
estatutario.

La Administracion Municipal de Paz de Ariporo, Casanare, para el periodo 2024-2027, reconoce la
importancia de impulsar iniciativas que contribuyan al desarrollo educativo del municipio. Es por eso que
Conforme al Acuerdo No. 500.02-004 mayo 30 de 2024 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo
municipal “ES LA HORA DE AVANZAR” para el periodo constitucional de gobierno 2024-2027 del Municipio
de Paz de Ariporo Casanare” el proyecto “DOTACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
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CON CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS INTERACTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO" identificado con cédigo BPIN 2024852500061 se enmarca
estratégicamente en la linea 2. Avanzar con derechos hacia un municipio justo y equitativo para la vida y
la paz, sector: Educacion, programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,
basica y media; y es concordante con la iniciativa 5. Desarrollo de acciones y estrategias que permitan
avanzar en el derecho a la educacién y garanticen la calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
inicial, preescolar, basica y media" del capitulo independiente de inversiones con cargo al SGR segin
Acuerdo No 500.02-009 del 22 de noviembre de 2024 “Por medio del cual se modifica el acuerdo No.
500.01-04 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal “ES LA HORA DE AVANZAR’ para el
periodo constitucional de gobierno 2024-2027 del Municipio de Paz de Ariporo Casanare”.

Actualmente, el municipio de Paz de Ariporo enfrenta una limitada capacidad en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, lo que representa un desafio para su desarrollo competitivo. En respuesta a esta situacion, y
como parte de una estrategia para fortalecer los sectores clave para la competitividad regional,
particularmente el sector educativo, el Municipio de Paz de Ariporo y la Institucién Educativa Técnico
Industrial EI Palmar (ITEIPA) han unido esfuerzos. Esta alianza busca reducir la brecha digital existente en
el territorio mediante la implementacién de acciones educativas innovadoras que promuevan la equidad y
el desarrollo. Estas acciones estan disefiadas para beneficiar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
sistema educativo y se ajustan a las necesidades especificas de la Institucién Educativa Técnico Industrial
El Palmar (ITEIPA).

Por lo anterior y en funcién de garantizar una educacion de calidad con recursos educativos de punta, se
atendio la solicitud por parte de las directivas de la institucién Educativa Técnico Industrial el Palmar
(ITEIPA), para revisar los espacios y materiales existentes de la institucién donde se constaté lo siguiente:

Infraestructura existente:

La institucion cuenta con un total de 36 aulas y espacios complementarios (laboratorios, bibliotecas, salas
de informatica) de los cuales 36 espacios estan en uso activo. Sin embargo, la infraestructura actual no
estd equipada con las herramientas necesarias para implementar ambientes de aprendizaje interactivos
que favorezcan la innovacién pedagogica.

Mobiliario: Las aulas existentes cuentan con mobiliario basico (mesas y sillas convencionales), que en su
mayoria presentan un estado de desgaste debido a su antigiiedad y uso constante.

Equipos tecnolégicos: Aunque la Institucién Educativa cuenta con 36 televisores en sus aulas, solo 3 de
ellas estan equipadas con pantallas tactiles, y tnicamente 6 disponen de computadores; [o cual resulta
insuficiente para satisfacer las necesidades educativas actuales de los estudiantes. Ademas, gran parte de
los equipos tiene especificaciones técnicas obsoletas, y los televisores carecen de contenidos educativos
interactivos que enriquezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Recursos didacticos: La institucion carece de contenidos interactivos y herramientas innovadoras que
respondan a los estandares establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Actualmente, La Institucion Educativa Técnico Industrial El Palmar (ITEIPA), enfrenta serias dificultades en
el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, principalmente por la falta de integracion de herramientas
TICy la ausencia de aulas equipadas con tecnologia adecuada. Esta situacién se ve reflejada en entornos
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escolares ineficaces para responder a las necesidades actuales de formacién tecnolégicay digital. Lafalta
de conectividad y de conocimientos tecnolégicos entre los docentes limita la capacidad de aplicar enfoques
pedagdgicos modernos que motiven y desarrollen competencias digitales en los estudiantes. Estas
deficiencias, que en gran medida derivan de limitaciones econémicas, se ven agravadas por la falta de
ambientes de aprendizaje.

Los espacios educativos de la Institucién Educativa Técnico Industrial El Palmar (ITEIPA) presentan una
infraestructura deficiente, lo cual impacta de manera negativa el ambiente escolar y dificulta la creacién de
un entorno propicio para el aprendizaje. La ausencia de aulas interactivas y de herramientas tecnoldgicas
para el trabajo colaborativo limita la promocién de valores, la resolucion de conflictos y el desarrollo integral
de los estudiantes, contribuyendo al aumento de actitudes negativas, baja autoestima, y desmotivacion.
Este ambiente afecta no solo el rendimiento académico, sino también la formacién de habilidades
necesarias para el liderazgo y la vida profesional futura.

En conclusion, la carencia de espacios educativos bien equipados y de facil acceso a la tecnologia en la
Institucion Educativa Técnico Industrial EI Palmar (ITEIPA) representa una barrera para el desarrollo
educativo de la comunidad y proyecta una imagen de desinterés en el progreso y bienestar de los jovenes
del municipio de Paz de Ariporo, Casanare. Esta situacion limita el potencial de innovacion y sostenibilidad
dentro del entorno escolar y en la regién en general.

Para lograr lo contemplado anteriormente, la Secretaria de Desarrollo Social y Cultural del municipio de
Paz de Ariporo formul6, radicé y viabilizé en el Banco de Programas y Proyectos de Municipio el proyecto
denominado DOTACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE CON CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS INTERACTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORO identificado con cédigo BPIN 2024852500061 que se enmarca estratégicamente en la linea 2:
AVANZAR CON DERECHOS HACIA UN MUNICIPIO JUSTO Y EQUITATIVO PARA LA VIDA Y LA PAZ
LA INICIATIVA, Iniciativa: DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN AVANZAR
EN EL DERECHO A LA EDUCACION Y GARANTIZAR LA CALIDAD, COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR BASICA Y MEDIA, Sector:
EDUCACION. Programa: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PRESCOLAR Y BASICA Y MEDIA. Meta: DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO
TECNOLOGICO Y PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES. El anterior proyecto esta adicionado y
priorizado en el capitulo de inversiones del SGR del plan de desarrolio municipal “ES LA HORA DE
AVANZAR” 2024-2027. Este proyecto refleja el compromiso del municipio con la mejora integral del
sistema educativo, promoviendo ambientes de aprendizaje innovadores y accesibles que contribuyan al
desarrollo académico y social de los estudiantes.

El mencionado proyecto no solo beneficia a los estudiantes, docentes y directivos, sino también a la
comunidad en general, ya que promueve la generacién de empleo mediante la incorporacion de ' mano de
obra, creando tanto empleos directos como indirectos en el sector educativo. Esto contribuye a la reduccion
de los indices de pobreza y desigualdad a mediano y largo plazo

De conformidad con lo anterior resulta pertinente llevar a cabo el proceso contractual para ejecutar el
siguiente objeto: “DOTACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE CON CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS INTERACTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARIPORO?”, con el fin de implementar entornos educativos interactivos tanto en la educacién basica como
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en la media en la Institucién Educativa Técnico Industrial El Palmar (ITEIPA), fortaleciendo la calidad
educativa en el municipio de Paz de Ariporo, Casanare.

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA CENTRAL

Deficiente implementacion de entornos educativos interactivos en la educacién basica y media de la
Institucion Educativa Técnico Industrial El Palmar (ITEIPA) en el municipio de Paz de Ariporo, Casanare

3. ANALISIS DE LOS PARTICIPANTES
3.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

Segun el acta de la reunién de la Secretaria de Desarrollo Social y Cultura, realizada el 26 de agosto de
2024, los directivos de la Institucién Educativa Técnico Industrial El Palmar (ITEIPA) y miembros de la
Administracion Municipal de Paz de Ariporo, Casanare, acordaron la ejecucion de un proyecto de dotacidon
tecnoldgica para la institucion educativa.

Durante la reunion se definié que el proyecto incluiré la creacién de nuevos ambientes de aprendizaje
equipados con herramientas y contenidos interactivos orientados al mejoramiento de la calidad educativa.
Entre los recursos a suministrar se encuentran pantallas tactiles interactivas, contenidos educativos
curricularizados que no requieren conexion a internet (desde grado 1° hasta grado 11°, en todas las areas
fundamentales), computadores, kits de bilingiismo, y un programa de capacitacion en TIC dirigido a
docentes. Adicionalmente, se contemplaron elementos complementarios necesarios para |la
implementacion del proyecto incluido capacitaciones para docentes en el manejo de todos los elementos
entregables del proyecto (hardware y software).

Ademas, como proceso de seguimiento se llevaran a cabo reuniones con la comunidad del municipio de
Paz de Ariporo con el propdsito de socializar el proyecto, cuando se inicie a ejecutar para para‘de esta
forma dar a conocer los beneficios e imprevistos y buscar soluciones consensuadas con las partes que
puedan resultar afectadas durante su ejecucion.

Esta iniciativa se encuentra incluida en el capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias del municipio de Paz de Ariporo, Departamento de Casanare, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 30 de la ley 2056 de 2020 y en concordancia
con el Acuerdo No 500.02-009 Por medio del cual se modifica el acuerdo N°500.02-004 Por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo Municipal “Es la hora de avanzar” para el periodo constitucional de gobiermno
2024-2027 del Municipio de Paz de Ariporo Casanare.

3.2 POBLACION AFECTADA Y DE OBJETIVO

3.21 POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada corresponde a 1534 estudiantes de la Institucion Educativa Técnico Industrial el
Palmar (ITEIPA) segun base de datos Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y ‘Media
SIMAT para el municipio de Paz de Ariporo a corte de mayo de 2024.

3.2.2 POBLACION OBJETIVO
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La poblacion objetivo corresponde a 1534 estudiantes de la Institucion Educativa Técnico Industrial el
Palmar (ITEIPA) segln base de datos Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media
SIMAT para el municipio de Paz de Ariporo a corte de mayo de 2024.

3.3 LOCALIZACION

La localizacion del proyecto se ubica en el municipio de Paz de Ariporo — Casanare en la Institucion
Educativa Técnico Industrial EI Palmar (ITEIPA)
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4 ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE

En desarrollo del objeto contractual es la “DOTACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE CON
CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS INTERACTIVAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL
MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO”. El contratista se obliga a entregar los siguientes productos y/o
servicios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual:

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

ITEM CANTIDAD PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
1 4 Pantalla tactil interactiva
2 4 Computador portatil para docente
3 4 Sistema de amplificacion de sonido
4 4 Presentador visual interactivo
5 4 Modulo integrador de contenidos educativos (offline)
6 4 Software y dispositivo control de aula
7 4 Licencia paquete office
8 4 Mueble para elementos del aula
9 4 Caja de control audiovisual
10 4 Regulador de voltaje
11 148 Programa de bilingiiismo
12 30 Programa de capacitacion en TIC
13 4 Mano de obra, puesta en marcha del aula
14 4 Capacitacidn para docentes con madulo digital integrado

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Elalcance en la entrega de los productos y/o servicios requeridos se hara de acuerdo a las especificaciones
técnicas aca descritas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PANTALLA TACTIL INTERACTIVA

Herramienta de Hardware:

e Pantalla interactiva 65" con OPS PC i5

e Camara TrackCam (con micréfono integrado)

e Teclado y mouse Teclado inalambrico con touchpad (Rango 10 metros)

o Cables y accesorios 1x Cable HDMI, 1x Cable de poder, 1x Cable USB touch, 1x Cable Tipo-C,
2x lapices magnéticos antibacterianos, 1x Control remoto para la pantalla, 1x Control remoto
para la camara, x2 antenas Wi-Fi para OPS.

Procesamiento:
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e Sistema operativo Android 11 RAM 8 GB
e  Procesador Quad-core ARM cortex
e Ab5 (hasta 1.8 Ghz)
e Almacenamiento 64 GB
Pantalla:
e Panel de Tecnologia LED Brillo 400 cd/m? Resolucion 3840 x 2160 (4K UHD) Relacion aspecto
16:9 Colores 1.07 Billones (10 bit) Viewing Angle 178° Frecuencia 60 Hz Filtro azul Si.

Tecnologia tactil:
e Tipo de sensor IR Zero Bonding (Gen 2) Multi toque Hasta 40 toques simultaneos Precisién 1.5
mm detiempo de respuesta.
Audio:
e Altavoces x2 salidas de audio estéreo de 16W
e  Audio Micréfono Matriz de micréfonos integrada
Consumo de energia:

e Requerimientos de energia 100 - 240v AC 50-60 Hz Consumo 180W (Tipico) Consumo 360W

{Maximo).
OPS Windows:

e Procesamiento Sistema operativo Windows 10 RAM 16 GB Almacenamiento 256GB Procesador

Intel i5 Graficos Intel iris XE TPM 2.0
Puertos y conectividad:

e Puertos de entrada y salida 2x USB 3.0, 2x USB 2.0, 1x USB-C, 1x Entrada de audio, 1x Salida
de audio, 1x HDMI, 1x RJ45 Conectividad Gigabit ethernet, Bluetooth, Wifi 6 (IEEE
802.11a/b/g/n/ac/ax).

Camara:

e Lente eimagen Resolucién 4K UHD Zoom Digital Hasta 8x Campo de vision 110° Lente f=2.2mm

con Sensor CMOS 1/2.7”

COMPUTADOR PORTATIL PARA DOCENTE

e Procesador Corei3

e Disco solido de 256GB

e  Almacenamiento DDR4

o RAM 8GB

e Conectividad webcam

o Bluetooth

o HDMI, USB

e  Sistema operativo Windows 10

SISTEMA DE AMPLIFICACION DE SONIDO
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Amplificador de alta fidelidad
Multi-formato

Bluetooth

Numero de canales: 2.0

Dolby 2 canales

Expansion de sonido envolvente estandar
Numero de altavoces: 4

Formato de decodificacion: AAC: Si, MP3: Si, WAV: Si FLAC: Si
Audio Optico: 1

Control

Cable de energia

PRESENTADOR VISUAL INTERACTIVO

Capaz de escanear documentos, datos, facturas, certificados, libros, objetos reales 3D.
Procesamiento de edicién de imagen, corte de imagen, rotacién, caracteres afiadidos, ajuste de
saturacion, radio de contraste y binarizacion.

Da la posibilidad de explorar las imagenes de fotografias, libros, objetos tridimensionales en
cualquier momento y multiplicarlas.

Utiliza una tecnologia OCR.

Reconoce caracteres, tablas, simbolos; soporta mdltiples idiomas, guarda directamente como
Word/Excel/TXT/archivos después de OCR.

Escaneo de alta velocidad y objetos reales en 3D dentro de tamafio A4.

Presentador visual de tener:

Presentador Visual

Cable de conexién a computador USB 2.0
Manual del usuario

Dispositivo para la instalacion del Software
Almohadilla de presentacion suave A4

MODULO INTEGRADOR DE CONTENIDOS EDUCATIVOS (OFFLINE)

Formato USB

12.000 contenidos educativos en todas las areas fundamentales en educacién basica primaria,
secundaria y media.

Idiomas: inglés y espariol

Los contenidos educativos deben estar basados a los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN)

Debe trabajar sin internet
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SOFTWARE Y DISPOSITIVO CONTROL DE AULA

El control de aula es una solucién integral con un sin nimero de herramientas que le permiten al docente
hacer la clase mucho mas facil y tener el control total de los dispositivos en el aula.

El control de aula debe tener las siguientes caracteristicas:

Modulo de generacidn de clases con listado de estudiantes permitidos
Escritorio personalizado configurado por el docente

Apertura remota de aplicaciones

Monitoreo y bloqueo remoto de dispositivos

Aplicaciones y paginas de navegacion.

Envio con apertura automatica de contenidos educativos y vinculos de internet.

LICENCIA PAQUETE OFFICE

El software Office, desarrollado por Microsoft, es una suite de productividad ampliamente utilizada tanto
en entornos empresariales como educativos. Esta suite incluye una serie de aplicaciones que permiten
realizar tareas diversas como procesamiento de textos, creacién de hojas de calculo, presentaciones,
gestion de correos electrénicos, y mas. A continuacion, se realiza una descripcion general v las
especificaciones de los principales componenies del software Office:

Microsoft Word: Procesador de textos que permite crear, editar y compartir documentos de
texto. Ofrece herramientas avanzadas de formato, correccion ortografica, y colaboracion en
linea. Con esta herramienta se puede realizar revisiones de gramatica, plantillas predisefiadas,
herramientas de colaboracion en tiempo real, integracién con OneDrive.

Microsoft Excel: Hoja de calculo que permite organizar, analizar y visualizar datos. Es utilizado
para realizar calculos matematicos, andlisis de datos, y creacion de graficos. Con esta
herramienta se puede realizar tablas dinamicas, férmulas avanzadas, macros VBA, graficos
interactivos, analisis de datos con PowerQuery y PowerPivot.

Microsoft PowerPoint: Herramienta de presentacién que permite crear diapositivas con texto,
imagenes, graficos, videos y ofros elementos multimedia. Ideal para presentaciones
profesionales, académicas y comerciales. Con esta herramienta se puede realizar transiciones
y animaciones, disefio de diapositivas, integracion de multimedia, herramientas de colaboracion,
modo de presentacion con notas.

Microsoft Outlook: Software de correo electrénico que también ofrece funcionalidades de
calendario, contactos, y tareas. Es una herramienta esencial para la gestion de comunicaciones
y planificacion. Con esta herramienta se puede realizarla integracion con Exchange y Office 365,
administracion de multiples cuentas de correo, calendario compartido, gestion de tareas y
contactos, herramientas de organizacion.
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Microsoft OneNote: Aplicacién de toma de notas que permite organizar informacion en
cuadernos digitales. Es til para la recopilacion de ideas, investigacion, y colaboracion en equipo.
Con esta herramienta se puede realizarla captura de texto, imagenes, audio y video;
sincronizacion en la nube; colaboracion en tiempo real; integracion con otros productos de Office.
Microsoft Access: Sistema de gestidén de bases de datos que permite crear y gestionar bases
de datos relacionales. Es utilizado para almacenar, gestionar y analizar grandes volimenes de
datos. Con esta herramienta se puede realizarla creacion de formularios y reportes, consultas
SQL, integracién con otras bases de datos, macros y modulos VBA.

Microsoft Publisher: Herramienta de autoedicion que permite crear publicaciones profesionales
como boletines, folletos, posters, y otros materiales de marketing. Con esta herramienta se
puede realizar plantillas predisefiadas, herramientas de disefio grafico, integracion de texto e
imagenes, exportacion a formatos de impresion.

Microsoft Teams: Plataforma de colaboracion y comunicacién que integra chat,
videoconferencias, almacenamiento de archivos y colaboracion en documentos en un solo lugar.
Con esta herramienta se puede realizar los chats de equipo, videollamadas, integracién con
aplicaciones de Office, gestion de proyectos y tareas, canales de comunicacion (Incluido en
versiones Office 365 y Microsoft 365).

MUEBLE PARA ELEMENTOS DEL AULA

Mueble especial para guardar los elementos del aula de 70 (alto) 50 (fondo) 24 (ancho), estructura
metalica calibre 22 con pintura electroestatica.

CAJA DE CONTROL AUDIOVISUAL

Caja de control audio visual con sistema aerodinamico, con disefio practico y elegante color blanco.

Cuenta con un sistema aerodinamico silencioso y confiable

Cuenta con modulos de conexion: audio (1), HDMI (1), energia (2).
Disefio para instalar sobre pared.

Aleacion de placa de aluminio de 5mm.

Todos los médulos cuentan con conectores tipo hembra en ambos lados.

REGULADOR DE VOLTAJE

Regulacion de 2000VA-1000W
Regulacion precisa con 8 contactos aterrizados (4 contactos regulados y 4 no regulados)

Su funcionamiento se basa en reducir el voltaje alto a niveles seguros o aumentarlo cuando se
presenten bajones de energia

Una herramienta de vital importancia para cuidar los equipos electronicos.
Recomendado para computadoras, Video Beams, Tv, sistemas de audio, sistemas de video,
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moédems, etc).
o Dimensiones: 24,5cm X 8,8cm X 8,8cm

PROGRAMA DE BILINGUISMO

El Sistema Interactivo es una herramienta didactico - pedagégica para la formacién en idiomas con una
metodologia altamente eficaz. El programa integra textos fisicos y contenidos interactivos, que permiten
el trabajo en clase fuera de red (offline).

Incluye:
e 10 Libros Interactivos (4 libros de vocabulario y 6 libros de aprendizaje-ensefianza).
e Lapiz interactivo con reconocimiento de textos e imagenes.
e Sistema de grabacion
e Cargador de corriente

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TIC

El programa de capacitacién en TIC tiene como objetivo promover el desarrollo de habilidades y
competencias para el uso apropiado, seguro y productivo de las nuevas tecnologias mediante el uso
efectivo de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC) y sus aplicaciones, como
herramientas que contribuyen a mejorar el desempefio personal y profesional, y aumentar la
competitividad del capital humano en diferentes entornos empresariales, educativos y familiares.

Incluye: 14 cursos

o Usoy manejo de internet
e Principios en conocimientos digitales (TIC)
e  Windows y sus aplicaciones.

e Excel
o  Word
e Power Point
e Prezi

o Adobe Photoshop

e Corel Draw

o Disefio publicitario

e Adobe Premier

o  Editor de videos

e Adobe lllustrator

o Piezas graficas

e Marketing Digital

e  WordPress

e Curso basico del idioma inglés
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Caracteristicas:

o Lametodologia es 100% virtual. Una vez matriculado, el estudiante debera recibir la capacitacion
inicial sobre el acceso y manejo de la plataforma.

e La licencia tiene una duracién de un (1) afio. La finalizacién de cada curso depende de la
dedicacion del estudiante.

e Al completar cada curso, el certificado de finalizacion sera enviado automaticamente por el
desarroliador del programa.

e Para acceder a la plataforma, se requiere conexién a internet y un dispositivo tecnoldgico
(celular, tablet o computadora).

e Las lecciones son interactivas, permitiendo que el estudiante aprenda y practique
simultaneamente. Un docente virtual explica el contenido de la clase, y el estudiante debe
seleccionar opciones en la pantalla dentro de un simulador educativo interactivo.

o Se puede estudiar desde cualquier dispositivo, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

e Cada curso incluye diversas evaluaciones de retroalimentacion. Si el estudiante no aprueba una
evaluacion, podra repetirla hasta obtener un resultado satisfactorio.

MANO DE OBRA, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DEL AULA

Estos materiales y sus especificaciones deben ser considerados cuidadosamente para garantizar que el
aula interactiva funcione correctamente y cumpla con los requisitos técnicos y pedagégicos del proyecto.

Kit de herramientas para la instalacién: Conjunto de herramientas y accesorios necesarios para la
correcta instalacion y puesta en marcha de todos los dispositivos.

o Herramientas: Destornilladores, taladros, multimetros, cintas métricas.
e Accesorios: Tornillos, soportes de montaje, anclajes.
o Seguridad: Equipo de proteccion personal como guantes y gafas de seguridad.

Sistemas de alimentacion y reguladores de voltaje: Dispositivos que aseguran un suministro eléctrico
estable y protegen los equipos electronicos de fluctuaciones de voltaje.

Insumos de instalacién: Materiales auxiliares necesarios para la instalacion, como cables, conectores,
y cintas.

CAPACITACION PARA DOCENTES CON MODULO DIGITAL INTEGRADO

Objetivos de la capacitacién:

e Capacitar a docentes en el uso efectivo de las tecnologias implementadas en las aulas
interactivas.

o Fomentar el aprendizaje y la implementacion de los kits interactivos de bilinglismo.
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e Mejorar las habilidades en TIC de los docentes para optimizar el proceso educativo.

Descripcién de las capacitaciones:

e Ngmero de capacitaciones: 4

e Duracién por capacitacion: Al menos 8 horas (deben ser distribuidas en dos jornadas de 4
horas).

Temas a Tratar:

Uso y manejo adecuado de la pantalla tactil interactiva, asi como de sus diversas aplicaciones.
Implementacion y manejo efectivo de los kits interactivos de bilingliismo.

Estrategias pedagoégicas y didacticas para la gestion de contenidos interactivos.

Uso y gestion de la plataforma de cursos en herramientas TIC.

Uso y manejo adecuado de todos los elementos entregables (hardware y software).

Instructores: Se requeriran dos instructores especializados en tecnologia educativa y estrategias
pedagogicas educativas con respaldo comprobable a través de su formacion académica o experiencia
profesional en el area. Ambos instructores dedicaran un dia completo por capacitacion (8 horas) en cada
una de las cuatro capacitaciones y una reunion de planificacion previa. Ademas, ofreceran soporte
posterior a la capacitacion a través de correos electrénicos y asesorias virtuales.

Coordinador del proyecto: Participara durante un dia completo por capacitacién (8 horas) en cada una
de las cuatro capacitaciones, lo que significa que dedicara un total de cuatro dias exclusivamente a
alcanzar los objetivos establecidos en estas sesiones de formacion.

El contratista debera tener en cuenta lo siguiente:
e Conocer las normas técnicas colombinas vigentes de los productos.

e Implementar medidas necesarias para evitar accidentes tanto del personal como de terceros.

e Las demas normas y medidas para la correcta ejecucion del contrato.

4.2 FASES Y ETAPAS DEL PROYECTO
El presente proyecto no esta dividido por fases.
5 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion para el presente procedimiento de contratacién esta estimado en DOS (02) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

6 FORMA DE PAGO

El valor total del contrato resultado del proceso, sera cancelado de la siguiente manera:

DE : L PROGRESO
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6.1 Un desembolso a titulo de Anticipo por el cincuenta (50%) del valor del contrato una vez
perfeccionado el contrato y previa presentacion de:

e Presentacion del proyecto a través de la socializacion.
e Entrega plan operativo y Plan de capacitaciones del proyecto.
o Cronograma de actividades.

6.2 La entidad realizara pagos parciales hasta el 90% del valor del contrato, que se realizara previa
entrega de:

e Soportes de las actividades realizadas (actas, registros fotograficos, soportes de visitas)
basado en el plan operativo y cronogramas de actividades.

e Informe financiero que dé cuenta de la ejecucién del contrato con los presupuestos
desagregados al corte del presente desembolso.

o Presentar toda la documentacién necesaria evidenciando la ejecucién de los componentes y
productos del anexo técnico en el marco del proyecto.

e Soportes de ejecucion de actividades desarrolladas de acuerdo con el porcentaje del plan
operativo, con sus respectivos indicadores.

o Informe de porcentaje de ejecucion con las respectivas actividades de acuerdo con los
objetivos y productos.

o Actas de entregas, de capacitaciones y demas documentos que den fe de la ejecucion del
presente proceso.

6.3 Un pago corresponde al 10% del valor del contrato y que se realizara previa entrega de acta de
liquidacion y la entrega de la totalidad de los componentes del proyecto objeto del contrato y los
siguientes documentos:

e Soportes finales consolidados de cada componente.

e Documento final informe trazabilidad de cada componente.

e Informe final cualitativo y cuantitativo, consolidado y detallando cada una de las acciones
desarrolladas en cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

e Informe final financiero que dé cuenta de la ejecucion del convenio de asociacion.

e Actas de entregas, de capacitaciones y demas documentos que den fe de la ejecucion del
presente proceso.

o Certificado de Entrega a Satisfaccion firmado por parte de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR (ITEIPA) DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO vy el
municipio de PAZ DE ARIPORO - CASANARE

e Acta de liquidacion, debidamente firmada.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, gue se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

PIOS PARA EL PROGRESO
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El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar el
pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de
proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades
contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo pago final al contrato.

Paragrafo: Los anteriores desembolsos se realizaran de acuerdo con la facturacién del servicio prestado,
en los formatos dispuestos por ASOSUPRO, previos los tramites administrativos reglamentarios;
comprobantes donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista u cooperante de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), presentacion de la factura de venta o documento equivalente, informe de
actividades por parte del contratista u cooperante y certificacion de la prestacion del servicio a entera
satisfaccion expedida por quien ejerza la supervision del Contrato.

El asociado debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se
esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera presentar el documento equivalente.

7 ASPECTOS RELACIONADOS CON SOSTENIBILIDAD TECNICO-AMBIENTAL
Para la ejecucion del proyecto no se requiere el tramite de licencia ambiental.
8 TRATAMIENTO DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES.

Diariamente todas las actividades que desarrollan las personas generan impactos ambientales unos de
mayor magnitud que otros sobre los recursos, es por esto que el estado ha desarrollado politicas y normas
con el fin de establecer medidas de prevencion y mitigacion sobre los impactos ambientales generados,
las entidades ambientales colombianas deben estar a la vanguardia de politicas sobre uso eficiente de los
recursos y buenas practicas de ingenieria.

9 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

A. Instructores: Se requeriran dos instructores especializados en tecnologia educativa y estrategias
pedagégicas educativas con respaldo comprobable a través de su formacion académica o
experiencia profesional en el area. Ambos instructores dedicaran un dia completo por capacitacion
(8 horas) en cada una de las cuatro capacitaciones y una reunién de planificacion previa.

Perfil instructores:

PERFIL EXPERIENCIA | EXPERIENC! | DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
GENERAL A ACREDITAR
ESPECIFICA
Titulo en | Minimo un afio a | Minimo de seis 1. Hoja de Vida
licenciatura partir del acta de | meses en 2. Fotocopia de cedula de ciudadania
de cualquier | grado 0 | actividades 3. Libreta Militar si es hombre menor de
area o expedicién de la | relacionadas 50 afios(cuando apligue)
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tarjeta con tecnologia 4. Diploma o acta de grado para la
profesional( educativa y acreditacion de estudios
Titulo aplica cuando su | estrategias 5. Tarjeta profesional y certificado de
profesional titulo profesional | pedagdgicas vigencia expedido por la Entidad
en ingeniero | sea en | educativas y/o correspondiente. (cuando aplique)
de sistemas | ingenieria) afines 6. Carta de disponibilidad para la
y/o gjecucion del contrato.
ingenierias 7. Para la acreditacion de la experiencia
y/o cualquier especifica y general debera presentar
area certificacion del contratante y/o acta
relacionada de liguidacién/terminacion.

8. Antecedentes procuraduria,
contraloria, antecedentes judiciales y
Posgrado: En RNMC.
areas
relacionadas
con
educacion
y/o
tecnologia
y/o afines
cuando  su
titulo no sea
licenciatura

Los instructores realizaran soporte posterior a la capacitacién a través de correos electrénicos y asesorias

virtuales.

GORBIERNO DE COLOGMBLA

B. Coordinador del proyecto: Participard durante un dia completo por capacitacion (8 horas) en
cada una de las cuatro capacitaciones, lo que significa que dedicara un total de cuatro dias

exclusivamente a alcanzar los objetivos establecidos en estas sesiones de formacion.

Perfil coordinador:

PERFIL EXPERIENCIA | EXPERIENCI | DOCUMENTOS QUE SE DEBEN

GENERAL A ) ACREDITAR
ESPECIFICA
Titulo Minimo un afio 2 | Minimo de seis 1. Hoja de Vida
profesional partir del acta de | meses como 2. Fotocopia de cedula de ciudadania
en cualquier | grado 0 | coordinador en 3. Libreta Militar si es hombre menor de
area expedicién de la | cualquier tipo 50 afios(cuando apligue)
tarjeta de proyecto 4. Diploma o acta de grado para la
profesional( acreditacion de estudios
aplica cuando su 5. Tarjeta profesional y certificado de
titulo profesional vigencia expedido por la Entidad
sea en correspondiente (cuando aplique)
ingenieria) 6. Carta de disponibilidad para la
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ejecucion del contrato.

7. Para la acreditacion de la experiencia
especifica y general debera presentar
certificacion del contratante y/o acta
de liquidacion/terminacion.

8. Antecedentes procuraduria,
contraloria, antecedentes judiciales y
RNMC.

El Oferente garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de medios digitales)
cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato de acuerdo con el tiempo
de dedicacion exigido para cada personal.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier trabajador vinculado al
contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones debidamente
justificadas por la cual solicita dicho cambio.

El personal relacionado y ofrecido por el operador y/o oferente sera contratado. Se aclara que los perfiles
que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto. No obstante, el
contratista garantizara el personal idéneo requerido segtn las especificaciones técnicas del proyecto.

Nota: Los profesionales seran requeridos durante la ejecucion del contrato.
10 SITIO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Es responsabilidad del operador y/o proponente conocer la ubicacién y situaciones particulares donde sera
adelantado el proyecto e informarse sobre la forma y caracteristicas de los lugares, localizacion y
naturaleza de los trabajos a ejecutar, vias de acceso, las condiciones ambientales y sociales del area de
influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo del proyecto, y, en general, sobre todas las
circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta y las condiciones
particulares del proyecto.

11 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso y que hacen parte de la estructuracion del proyecto, los cuales
se presentaron para su viabilizarian y aprobacién por parte del municipio.

En constancia se firma en Villavicencio, a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2025.

Proyecto
Direccién de Tecnologias
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