


















GOBIERNO DE COLOMBIA 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar.

[Cuando en un mismo Proceso de Contratación se postulen oferentes en la situación descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitirá la primera oferta presentada en el tiempo]

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente Plural,
presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Co�tratación. 

C. Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursiJn la s.ituación descrita
en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.

· · · ·· 

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito¡de subsan�r o aclar,ar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro dej!. plazo indicado o 'no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre q'úe\la subsanación, aclaración o 
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisitb(hapilitante en los términos
establecidos en la sección 1.6 del Pliego de Condiciones. ·. .�.!�e�:;

E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efe,ctos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en 
la fecha prevista para el cierre del Proce�i>"dé'poptratación.

�. "·...,. 

/, /'''�-� 

F. Que el Proponente no acredite la present�6i6n"de ·,�.::. i�formación para renovar el Registro
Único de Proponentes (RUP) dentro del térrnípo previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente c:1p9.rte información inexa'da sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los tértTJipos:�� la sección 1.11 del Pliego de Condiciones. 

H. Que el Proponente se en9cif:;ntce inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitUci.9ná{6legal-0::en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones. -.. \_-/>". 

l. Que la propuesta econórrlic:a no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en los
Jé�minos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

'· 

,)?/ No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
'\;, . •. , ·""<( : 
K.'��qqé el 09j�to social del Proponente, en caso de que se trate de una persona jurídica, o el 

de,.susirítegrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del 
con'trafo:·· 

'·<)' 

L. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratación y no se subsane ese defecto. 

M. No haber realizado la operación matemática con el factor multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta económica y no subsanar ese defecto. (Si, aplica)
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DE COLOMBIA 

• .. 7{ Es 1.a media aritmética alta.
Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas ''i". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

4.1.1 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo 
realizará de la siguiente manera: 

Evaluable)" se 

4.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

La Entidad asignará diez (1 O) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
"Formato 9 - Experiencia y formación académicáadicional del Personal Clave Evaluable" a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conformáh�el f?erspnal Clave Evaluable: i) Arquitecto y/o ii) 
Ingeniero Estructural y/o iii)Especialista en Hidraúlica'V!o)v)Jngeniero Eléctrico, tienen (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la/'Mairiz/4- Lineamientos de requisitos del 
Personal". [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará 
puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, pa�a un total de tres (3) años.] 

Para otorgar el puntaje basta;9on diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clav,eEval�able". Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable'durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Cla'\!e-Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
"Información para el control<élefa ejecJciónde la obra" del Pliego de Condiciones. 

i. 

ii. 

Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar . 

.. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 
s� hará la conversión de meses o días a años para la contabilización. 
Las·Jt:,glas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del 

pÉfrsorral" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas principales.] 
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