GOBIERNC DE COLOMBIA

Villavicencio, (Meta), enero de 2025.

OBJETO PARA CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ACTUALIZACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO, REPORTE DE ALERTAS Y
REPROGRAMACION DE PROYECTOS REGISTRADOS EN LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE GESTION
OF PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR DE LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO,

N° DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDOS: UNGC (1)
OBLIGACIONES: Obligaciones que debera cumplir ef contratista en desarrolio de la actividad.

4 Brindar asesoria en el manejo del aplicativo gesproy con el fin de aumenta y/o mantener un alto indice
IGPR (indice de Gestion de Proyectos de Regalias) el cual es una herramienta de gestion y control
preventivo creada por el Departamento Nacional de Planeacién para las entidades ejecutoras con el fin
de que gestionen los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias en tiempo
real, asi como para consolidar informacion de los resultados de las inversiones del SGR.

Brindar acompafamiento a las diferentes supervisiones de contratos en &l montaje v revision de la

informacion en el aplicativo gesproy.

Cumplir con las normas y reglamentacion impartida por el director ejecutive de la asociacion, en las

Areas de su competencia; asi como también las funciones contenidas en la constitucion, la ley, las

ordenanzas, decretos, acuerdos, manual de funciones y reglamentos intemnos de la asociacion

supradepartamental de municipios para el progreso "asosupro”.

4. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por
delegacién y aquellas inherentes a las que desarrolia la dependencia.

5. Presentar a la direccién ejecutiva los informes de su cargo en relacion con el personal de la
administracion.

6. Ciaborar y presentar informes mensuales sobre el desarrollo de sus actividades, asi como los gue le
soliciten ef Director Ejecutivo y/o Supervisor o quien haga sus veces de acuerdo a las actividades
concertadas por la entidad y el contrato de prestacion de Servicics.

7. Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL.

8. Las deméas inherentes al objeto del contrato.
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”\ PERFIL; Profesional

EDUCACION: ingenierfa de sistemas, administrador de empresas y/o publico.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Responsable, organizado, proactivo, comprometido, con liderazgo y excelentes
valores humanos, buena relacidn interpersonal y compromiso con ios objetivos, la misién y la visién de la
Asociacion.

EXPERIENCIA: Cinco (05) afios de experiencia general.
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Coordinacién De Recursos Humanos
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Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupre.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co



