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GORBIERNGO DE COLOMBIA
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ue, para el cumpi S a

gesiionar y celebrar contratos y/o convenios interadministratives, de cooperacion v de
asociacién, teniendo como guia y soporte los siguientes ejes tematicos: 1

educativos y de formacion técnica y empresarial y de investigacion, escueias de formacion
en liderazgo democréatico y participativo. 2) Programas y proyectos de inversion sccial. 3}
Ejecucién de proyectos de infraestructura y de obras pub icas. 4) Promocion e integraci Oﬂ
regionai y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constituciona
de la descentralizacién administrativa v el fortaleci m;emo institucional de los Gebwn@s
iocales. Todo ello, con la gestién Y conse@uc idn de recurses publicos v privados del orden

fimiento de su OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podr

M {Q

i

} Program

7

local, subregional, departamental, regional, nacional e internaci cnaﬂ Por o tanio, en
desarrollo del presente OBJETO SOCI AE. podra @j acutar las szwzemes acciones v
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&

ROGRAM S, PLANES Y PROYECTOS EDUCATI V S Y DE FORMACI 09\ INTEGRAL:
oamUau, disefar, evaluar vy ejecutar Prcgramae Educatives Técnicos para
narics Pablicos. 2. Celebr n
‘adas, Corporacionas P, Entid iva
Nacional e Internacional gue permita la promocidn humana, ¢
i ad i

iciones, tendientes al cumplimientc de esios cuafro ejes principales: PRIMERO:
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elitividad v e i
uenfms etnoculturales, deportivos, festividades municipales vy reﬁon ales desae éa
, departamental v hasta en los escenarios internacicnales. 4. Crear, organizar y
omocionar las Escuelas de Formacion en Lderazgo» democratico y participative.
ortalecer las redes de liderazgo politico local, regional y nacional. 5. Celebrar todo tipo
de convenio con diferentes instituciones del sector educative, colegios, universidades,
instituciones fecnoclégicas publicas o aﬂva@as para implementar v ejecuiar programas
educativos infegrales, como también, la coordinacion, acompancm ienic v asesoria en
investigaciones, formmam on de proyectos de impacto regional y la elaboracion del Plan de
Desarmolio Reg ional. 8. Crear el club Juvenil de ASOCIACION con su propia normatividad.
Tem rd su propia organizacion v autonomia. Dependera solamenie del Director Ejecutivo.
mera!es adicionados p ;J.. el fiferal Cdel punio 5 °ﬁe:ﬂcf'“ s Asamblea :ewcr”“\’n 002
vevo fexfo es ef siguiente:> Adiciénese al AR VU” o7° er el Eje iﬂ/ERO
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8. Disefiar v ejecutar programas vy proyectos rei aoomados con fa im @ﬁemenﬁzacf
gl fortalecimiento de las C‘pac idades mvewgacé Desarrolio e innovacion. {
fi L as y proyectos relacionadas con Actividades de Ciencla,
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i0 ( ; @0 Dﬂsenar y articuiar juntamente con otras entidades,
lic Tecnolégico (CDT) y Parqgues Cientificos, Tecnoldgicos y de
. 11. Disefar y Q}QCU{QE" prsgfamas y provecics para la apropiacidn
los CTel, la creacidon de centros de ciencia. 12. Formular programas y proyecics
cion eLemp*’awa de voocaciones clentfficas para nifios v jdvenes. SEGUNDOC:

?A\/EAS Y PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar,
orar y ejecutar programas v provectos ecoturisticos, ambientales, deportives, sociales
“Eod; de vivienda, productivos, agroforestales, planificacion de credites de tal manera
nem'@aw erradicar la pobreza, las desigualdades sociales y generar nuevas
riunidades laborales. 2. Podré prestar de wanera directa o indirecia los siguientes
rvicios plblices: energla sléctrica, saneamiento basi c alcantarillado, relleno
itario, aseo, barride, reccleccién, ransporte y disposicidn final de residucs sdlides)
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info@asosupro.gov.co - ”r@cumm@gewé, va@ osu
administrative@asosupro.gov.co - infraestructura@

p .gov.ce - contabllidad@asosupro.gov.co -
P 5

osupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.coe
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as domiciliario, fics, telecomunicaciones, alumbrad fo fs]
estién catastral (formacién, actualizacion, conservacion y difusion catastral). 3. Disefiar v
lanificar todo tipo de amueblamiento urbanc. implementar y crear inari
e ASOCIACION para el mantenimiento de la red vai terciaria, departamental, regional \
nacional y también, para el fortalecimiento y ejecucion de proyecios moducﬁvos
ambientales v de forestacién. 4. Celebrar convenios y/o contratos Interadmini strativos y de
Cooperacién para ejecutar consuiiorias, inferventorias, asesorias y capacitaciones
técnicas, legales, contables, adw istrativas v de formacién y promocién humana y en los
cemas sectores de la administracion publica vy privada, tales como transito y transporte,
gcretarias de Hacienda, va@crzacmn, planeacién, salud publica v educacion. 5.
= B«m% icar, Gestionar v ejecutar los procesos de recaudo de impuestos, tasas v cualquier
tra clase de mraw*nm@s o tributos. 8. Disefiar, planificar y desarrclla r estudios previos v

efia
izacion Vi eseeuc &n
C
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de factibilidad para la promocion, comerciali de proyecios produciivos,
agropecuarics, ganaderos, piscicclas, avicolas, bh@brcuiwa ¥ demég a as @ w%\,
sector, como {ambién la conservacidn de suelos, medio ambiente i

)

nes parza el mq _LQ mienio de los sist ew nas de produccion. 7. Asesm,
yciedades campesin en planes agroindustr Qa, pm uct

secuarics. 8. Celebrar Convenics de Cooperaci e Ccéabcf citn con ent dades
acaonaies para ac«ompa’@a , coadyuvar en la comerciaiizacién de productos agricolas
e la regidn. 8. <Numeral modificado por el numeral 2 del literal C del punto 5° del Acta de
\sambliea Ge eral No 002 de 20 24 el nuevo fexfc es ¢f sigwem‘e.> Momﬁquese ef
merai 9, ef cual quedara asi: 9. Promocion, creacién y organizacién de Programas como
Familias Guardabosques, Redes Alimentarias v Banco de Alimentos y proyecios de
soberania yio seguridad alimentariz ’M'}. Formulacion, planificacion vy ejecucion de
Programas de vivienda rural y urbana Ge iores social, Vivienda Szaludable que permitan
mejorar la calidad de vida de la comunidad. 11. Desa{miiar, implementar, explotar y
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ejecutar programas y proyecios mineros en general. 12. Recibir donaciones de enfidades
plblicas v privadas de orden nacional e internacional para la promocion y @jec:umm de los
nrogramas scciales v ambientales de la ASOCIACICON y de los Municipios socios y no

socios. 13. Celebrar acuerdos mancomunados subregionales gue coadyuven con la
ink y el desarrclic sostenible de los gobiernos locales. 14. Planear, formular
implemantar y ejecutar Proyectos de Unificacién con impacto social, econdmico, cultural,
de concienciz social v ambiental pmmc«cmnando of muitidesarrollo integral con 108
municipios fronterizos. 15. <Numeral SUPRIMIDC por el numeral 3 del fiteral C del punto
5° dei Acte de Asamblez Gensral No. 002 de 20271.> 16. implementar y promover la
Comercializacién ymsm‘mc;on de energia eléctrica v de energias alternativas rencvables

7 A

¥y no renovables. dguirdr, repar rar ¢ implementar un programa de mantenimiento del
pargue automotor asignado a las estaciones de policia y Fuerzas Militares que funcionan
en los municipios asociados y no asociados. 18. Administrar los recursos asignados por
cada Municipio, por las Enfidades Territoriales para el suministro de combustible con
destino al parque automotor de los organismos de seguridad de ios municipios socios y no
socios; 19. Administrar los recursos asignados por los Municipios contiguos, ubicados
dentro de una subregién, para el cumplimiento de las Politicas Publicas contra la pobreza,
les desigualdades sociales, grupo vulnerable y minoritarios, siempre vy cuando estos
programas sociales esién denfro de los Planes de D@sarm o. 20. Disefiar e implementar
estudios técnicos para sl mejoramiento y la prestacién del servicie piblico de transporte v
sus Planes de Movilidad. 21. Celebrar contraics y/o convenios con diferentes empresas

m“@@asasupm gov.co - direccio ewer

utiva@asosupro.gov.co contabilidad@asosupro.gov.ce -
dministrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co

b
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er nivel, o naturaleza juridica privada

] de vida de sus Comunidades. 22. La Asociacién podn
onvenios interadministrativos de Cooperacidn con Entidades Territoriales y del
Sector Pubhco para la émp%ementaczon formulacién, evaluacién y ejecucion de lo
programas y proyecios para la promocién y prevencidn en el
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secior de fa salud public
23. Celebrar Convenios y/o Contratos Interadministrativos y de voopf—*-ramon para la

dministracién, Promocién y Comercializacion de los bonos verdes y ecolégicos. 24.
SJM nistrar bienes vy servicios de tecnologias, fics, telecomunicaciones, consumos
agricolas y manutencién a los municipios socios y no socios. 25. Celebrar Convenios vy
Contratos Interadminisirativos, de Cooperacién v de Asociaciéon con entidades publicas v

.Q')

c ]

orivadas de orden local, regional, ﬁe@arﬁamenta%, nacicnal e internacional para fa
implementacion vy ejecu wcma’v de programas y nr@yec’tos de integracién vy Jmmoc' 6n social,
de convivencia, promocién humane, cultural, vivienda, deportivo, turistico, educative
salud, productive, ecolégico para las comunidades indigenas, desplaz '"f‘*ﬂs rse rtades v
ooblacidn vulnerable. 26. Celebrar convenios interinstitucionales, de cooperacidn, de
asistencia iécnica, de associacidon, comodatos, fiducias v concesiones con enfidades
publicas vy privadas de cualquier orden, para apoyar y ejecutar programas y pw;emm
2 o

socigles, produclives v ganaderos c;ﬂie beneficien no y a la poblacién
vuinerable. 27. <Numeral modfficado por el numeral 3 del literal C del punio 5° def Acia de
Asamblea General No. 002 de 2021, & nuevo fexto es &l sigu nter> Madﬁﬂqucw ef
numera ral 27, ef cual quedara asi: 27) Proveer redes y/o servicios c%e comunicaciones,
in ‘”“au 6n y mantenimiento de redes de comunicacion. 28.<Numera mwrpmaae por el
numeral 4 def fiteral C del punto 5° dei Acfa de Asamblea General i\m 002 de 2021, ef
mevo fexio es el siguiente:> incorpérese ef numeral 28, ef cual quedara asi: 28) Celebrar
convenios para el apoyo a la gestion, es%tmc?;u.fac'én y formulacidn de proyecics para &
atencion v prevencion del riesgo de desasires por fendmenos naturales y/o antrépicos. 28.
<Numeral incorporade por &l numeral 4 def literal C del punio 5° del Acfa de Asamblez

General No. 002 de 2021, el nuevo texto es & siguiente:> Incorpérese el numeral 29, &l

cual guedara asi: 29) Celebrar convenios y/o confrafos con organismos de sccorro y
ayuda humanitaria para el apoyo, atencién y p?c\.e“cﬁém del riesgo de desasires por
o~ fendmenos naturales y/o antrdpicos. 30. <i\f ral incorporado por el numeral 4 def literal
C deal punio 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, &l nueve lexto es &f

X
nws,efa! SO, @f cual gueda é asi: 30} Celebrar Convenios vio
ra ae Sai I y/o Centros H
cbjetc de mejorar y fortalec cidr i e salud, podrd implementar y
mane@?ar el modelo de Ges é de la Salud Publica v el Plan de Salud Publica de
ntervenciones Colectivas a nive! Municipal y Departamental. 37 <Numeral incorpcrado por
=l numeral 4 del literal C del punto 5° def Acta de Asamblea General No. 002 de 2021, el
nueve fexto es el siguiente> incorpbrese el numeral 31, el cual quedara asi: 31) Celebrar
contratos y/o convenios cen diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel, ¢

naturaleza juridica privada o pUblica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus
Sawu@mdades; 32. <Numeral incomorado por el numeral 4 del literal C del punto 5° def
\cfa de Asamblea General No. 002 de 2021, el nuevo texto es el siguiente:> 'fncomo rese &f
uii eral 32, el cual quedara asi: 32 Dresiar el servicio publico de salud, 2 nivel Municipal,
paﬂam@ ntal v Nacional, creando la instifucidn Prestiadora de Servicios de Salud, 523

J’
Primer Nivel de Atencidn que serd constituida v reglamentada mediante Act
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Administrative. Dentro de esta Reglamentacion se debcran tener en cuenta los siguieniss

nfo@asosupro.gov.ce ~ direccionsjecuti \ya@a CBURro.gov.C S -
administrativa@asosupro.gov.co - infrassiructura@asosupro.gov.co - plansacion@ascsupro.gov.co
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o " - x

slementos: 2) Denfro del Acto Administrative de Constitucién y de Reglamentacién se

creard una Junta Administradora con facultades especiales para elaborar y aprobar ios
Estatutos que regirdn el funcionamiento y la administracion de la IPS Publica. b) Esia
IPS Publica tendrd su propia reglamentacién, autonomia administrativa, financiera
contable y presupusstal vy dependerd exclusivamente del Direclor Ejecut‘vc yf@
&em@sem‘aﬂe Legal. ¢) Para el proceso constitufive de La IPS Publica, se crearan los
Estatutos vy la Reglamentaciéon que seran elaborados por una Junta Adminisiradora
seleccionada previamente por el Director Ejecutivo, quien sera %a autoridad competente
,uam nombrar al Gerente o director; d) En los Estatuios se explicaran los objetivos, medios
¢ responsabilidades de su campo de accién. &) En los Reglamentos se describi ren las
m«%rdades, clasificacion, la organizacidén v sus E»neam mOa eaéar- icos. Se describiran las
funciones del personal v las normas :ﬁcﬂmcsomm'mm HE onstitutivo de Iz IPS
Gblica deberd someterse 2 ia legi -.ecem va nie gus f:e D {
s auwﬁdade de véc;éiancza y habilif

ar pia
& senvic

servicios d

c
actuar legitimamente
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suditoria € int
a"ma *a; sunﬂ istro de m R n
imégenes diagnosticas. Podré dotar de maieria
Clinicas Publicas vy Priv 'a y Prestacion d servicios asi Y
extramurales. ) La [PS p celebrar convenios y Coniratos con entidades de cualguier
nivel u orden publicas © das gue presten el servicio publico de la salud. TERCERG:
EJECUCION DE PROY“’(CTOS DE \ZFPAES’*‘?UuTuRAY OBRAS PUBLICAS: Formular
y ejecutar programas y proyectos de obra publica y de infraesiructura en salud, vivienda,
deperiivo, educative, cultural, pmdumvo agroi musmaé eco turistico, medio ambiente,
tecnolégico, infraestructura vial, fluvial v Ferrovial. 2. Celebrar contrates v/o convenios
interadministrativos de asociacion y de mmeraméw oara lz eiecucién de obra pablica y de
infraestructura de impacto regional con recursos piblicos o privades del orden Municipal,
‘ 3
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Regional, Departamental, Nacional e Internacional. ( ar Convenios y/o Contratos
interadministratives para la ejecucién de obras pulblicas y construcciones civiles,
- eléctricas, hidraulicas, mecénicas, agroindustriales v proyectos innovadores. 4. Celebrar
Convenios y/o Coniratos interadministrativos para la construccién de distritos de riego. 5.
Formulacidn vy elecucidn de Mega pmyecms tales como Zonas Francas, Compisjs

iransi

ormacion v Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial v

Cen'?tms de Acopic de producios agropecuarios. 8. Celebrar Convenics y/c Confratcs
radministrativos para la Construccion v mantenimientc de ias redes eiéctricas vy de

<

1};
=
[}

i mb*ado publico v al mismo anwpe la prestacion del servicio de alumbrado publico. 7.
elebrar Convenios y Confratos para la Comercializacién y distribucién de energia,
peracién, mantenimiento, repotenci acéén, expansion, reposicidn y compra de luminarias
el alumbrade publico v llevar a cabo la suspensién, corte y reconexidn para mejorar
ecaudo, como también la impiementacidon de la semaforizacion. 8. implementar y
cutar proyectos de electrificacion rural v urbana. 8. Realizar Interventorias y.!o
OPSLH‘TOHQS relacionadas con la ejecucidén de proyecios fales como eléctricos, viales,
ueductos, alcantarillados, cor &s‘.rl. coion de escuelas, m:uﬁas de traiamienio de aguas
adda es, programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la
onstruccion de palacios municipales v cenfros de convivencéa, en general para obras
con a de s

(o)
plblicas. 10. Celebrar Convenics yfo Contratos interadministrativos
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misma naturaleza para la Construccién y Mejoramiento de Estaciones de Policla ¢
! Congiliacion, Paiaoéc«s Mumcgpaﬁes, asg

instalaciones de las fuerzas Militares, Centros de Conc

de Justicia, Centros de Salud y demas obras civi Ees de interés para las comunidad
Ej‘ecmar Proyectos de infraestructura vial y férrea: vias ferciarias, secun y
nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento. 12. Podra nst‘uw centros
educativos v bibliotecas publicas. 13. Formular y ejecutar los pmgramas de vivienda de
interés social urbana v rural v de vivienda saludable para desplazados, reinsertades y
noblacién vulnerable. 14. Celebrar todo tipo de convenio y/o contrato para la construccion
e acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de aguas residuales, redes
: les v su caresmnﬂ'ewie mantenimientc. 15. Celebrar todo tipo de convenio v/oc
conirato para la construccidon de puentes, obras d@ arte viales, pavimentacién de vias
urbanas, rurales y pﬂnmmes 18. Celebrar todo tipo de convenio y/o com‘i’ o para la
jos deportivos, canchas, po d
B

dep
le altc rendimiento deportive. 17. Celebrar todo tipe de
~ J

Q

Q)
‘“””i (D

: !
mangas de colec y ceniros d Y I
convenic y/o confrato para la construccién y mejoramienio de cemen‘“&eﬂ s, jardines
botanicos, pargues tecnoldgicos v centros educatives. 18. Celebrar todo fipo de conv
idn

y/o contrato para la formul C
},f regionales. CUARTO: v;-*xOEv"OC?Ga\" wU‘vw\% DESARRCLLO INTEGRAL Y
AUTONOMIA RE i
mamcma fronterizos se promoveré el aesavoﬂo ecanémﬁcs v social, la integra
Sd regional de los gobiemos locales mediante la
royectos encaminados & la prestacién de servicios publicos, gjecucion de obras publicas
v de ,mraestmc tura de zm@acﬁo regional gue propenda por la integracion v el desarrolle
subregional de sus Municipalidades. PARAGRAFO: Sin el animo de cumplir una dual Ga@‘
de funciones con los Munwc ios SOCIOS Y NO SCCIOS y demas entidades estatales,
atendiendo los principios de concurrencia, celeridad, solidaridad, subsidiariedad y
economia, solo asumird la ASOCIACION mediante Convenios v/io Coniraios
‘i?m‘omc‘fmmsﬂ:m ivos la ejecucion de programas v proyectos de los Municipios miembros v
no socios, Qampm v cuando estén snmarcados dentro de su cbielo social v que no

(72

J e no
g‘:”eﬁan ser asumidos directamente por tos mmmwos o en Jue por el contrario,

s
= Inns H ADA =y RO o DAY £
deseen fortalecer su administracién. PARAGRAFO SEGUNDO: <Paragrafc incor

g
Gl

@Gi”"uu
cor ef numeral 5 del litleral C del punto 5° dei Acta de Asamblea General No. 002 de 2027,
el nuevo fexto es &l siguiente:> Incorpbrese ef Paragrafo Segundo, &l cual que&’ara asi:

; P

ARAGRAFO SEGUNDO: ASCSUPRO podra promover, constituir, crganizar y participar

Ci ] instituci qu clien actividades afines ¢ complementarias a 2
& su objeto social. En tal semido, podra participar en socledades o ascciacicnss
debidamente organizadas o gue se creen, sean pulblicas o privadas, con ¢ sin la
a&’&cpac 6n de personas juridicas de de&.cho privade, bajo las condiciones vy en los
rminos de las nommas legales de la materia, de sus estatutos y reglamentos. ARTICULO
°. OBJETIVOS: Son cbjetivos de ASOCE&ACMK\, a) Defender el concepio de Municipio
Libre, fomentar Dmtegez' la autonomia de los Municipics miembros, amparando sus
lerechos. b) fortalecer el proceso de descentralizacién basado en el 70%@9‘&0 de ia

E‘i}’\ 1
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f" [#1]
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emouracua ] caﬂ pamc“ atwa. c) promover gl desarrolio i ‘niegra vy el fortalecimiento
i y qubs%dﬁarﬁecﬁad
atica en el éambio
Derechos Humanos

zcion, cooperacion 2
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GORIERMO DE COLOMBIA

T

ios Municipios asacéad@s con ias otras instancias Deparlamentaiss,
Nacionales e Internacionales. n) Desarrollar actividades e instrumentos para combalir y
eliminar los factores de riesge en materia de corrupcidn. {) Instaurar y definir un sistema
de concerfacién entre el gobierno Nacional y las administraciones Departamentales v
Municipales. j) asesorar y asistir al gobierno Nacional, Departamental, y Municipal, ai
Congreso de la Republica en la discusién y aprobacién de leyes, a las Asambleas
Departamentales en ia discusidn y aprobacién de ordenanzas, a los Concejos Municipales
en la discusion y aprobacidn de acuerdos; que tengan impacto en los Municipios
Asociados v ne asociad@s K) Asumir, par si misma o con otros, actividedes que sean de
interés de los Municipios ascciados. 1) Ofrecer y convertirse en un Foro para el
intercambic de experi @nmas, buenas practicas y lecciones aprendidas enfre los Municipios
asociados scbre temas especificos. m) Coninbuzr al crecimiento y desarrollc en maleria de
competitividad, ubicando a los Municipios como instancias de desarrolic mtervra en sus

h

interrelacién de
s

regiones. n) Elaberar, adoptar Y oaec;”*‘ r crogramas y proyectos, gesticnar la consecucién

ind , contable vy tributaria, vender servicios dxu asasofi
urism Sport m iento bésico v agua potable,
ia, planificacion v desarrolio de ios mumcépms asacaad@s. fi}
c

E
13

gramas Yy proyecios de cardcter humanitaric que afiendan

'
g )
o
[7: B &
-

asidades insafisfecha

las nec le las comunidades afectadas por la amenaza de minas
antipersonales v municiones sin explotar, los soprevivientes y familiares de victimas de {as
minas antiperscnales, y las familias en situacion de desplazamienioc que convivan en los

muni mpaos ascciados. o) Elaborar, adopter, v ejecutar programas y proyecios gue
atiendan las necesidades insafisfechas v promusvan el emprendimientc a poblaciones
vulnerables tales como: indigenas, aduilios mayores, mujeres, infancia, jévenes, personas

on algin grado de dSC@.DaCQad campesinos, vy comunidades afrocclombianas, gue

convivan en los municipios asociados. p) Elaborar, adoptar, y ejecutar programas

orovecios que promuevan el desarrollo limpio a partir de la generacidén de energia
ranovable limpia, la proteccion de la diversidad e integridad del ambﬁem‘i@ v la defensa v
conservacién de la naturaleza en los municipios asociados. g) Elaborar, adop@a v ejecutar
programas y proyectos que propicien e implementen y mejoren la interconexidn eléctrica;

- iz competitividad vy conectividad regional; la interconexidn vial primaria, segundaria, v
terciaria; el saneamienio bésico y el agua potable; vy el desarrclio agroindustrial en los

. 1) Establecer convenios con empresas de aviacion ¢ aerolineas

o mpli ETC tene las

ciados. ARTICULO 8. Para cumplir con su OBJE

ies funciones, de conformidad ¢ o 11 del decreic 1380 de 1876 =.
Elaborar, adoptar vy ejecutar planes globales de la region, asi como programar las
actividades vy obras necesarias para su ejecucidén e implementacion. b. Decidir sobre ios
ervicios u obras realizadas, gue deben ser retribuidas por m ‘.haud@ de tasas o cuctas de

h

[

a2

embolso por los beneficiarios directos, fijar la cuantia y establecer su forma de recaudoe.
Elaborar, adoptar vy ejecutar los programas y las obras de interés comun que convengan
) la proteccion de la d‘vers'dad e integridad del ambiente y la defensa y conservacién de
la naturaleza, especiaimente de las areas de %mpor&ancéa ecoldgica v fomentar la
educacién para el logro de estos fines en concordancia con las leyes v'@emes d. Velar por
el desarrollo de la democracia municipal, la ordenacién insfitucional v el fortalecimiento
econdmico local v subregiona! en todos sus aspecios. e. Impulsar la %’eiam ones enire los
Municipios asociados, con el fin de fomentar ! intercambic de experiencias en materi
administracién y fesa rolle lecal, v promover la sclidaridad entre los mismes. f. Crea

Mxm:f)(:a

info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co yntal ] :
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - plansacion@asosupro.gov.e




g .

mecanismoes gue coordinen la organizacion y manejo integral de! medio ambiente y los
recursos naiurales en los territorios y regiones de EOS municipios asociados y no
:sociados. g. Establecer mecanismos para la creacion, desarrollc y coordinacion de
microempresas productivas y de generacion de empleo. h. Orientar la tecnificacion de las
“dministraciones Municipales de los Asc mamc vy prestarle asesoria  tecnica,
dmm;sra’t iva vy juridica, cuando se la soliciten. i. Realizar in ves’a'gaciones sobfe Drocesos
Y programas gue contri @uycm a mejorar los niveles de eficiencia y disminuir los indices de
corrupcion. j. Prestar servicios a los Municipios en materias Municipales y solucién de
problemas v situaciones municipales. k. Elaborar y adoptar su presupuesto y ordenar la

ejecucién de las obras programadas controlando su correcia gjecucion.

Ed

) jjv 5

b

1.1 ANTECEDENTES

Que por medio de la Ley 2279 de 2022 se expidié el presupuesto del Sistema General de
Regalias - SGR para el bienjo 2023-2024.

Que la Secretaria de Planeacion vy
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE B
U “Wﬁﬂ identificade con cédigo BPIN 2

[ gy B 22 6 e S
-

ios 2023-2024 v 2 25-208

Desarrollo  Econdmico, presenié el proyecio
IENESTAR ANIMAL MUNICIPIO DE INIRIDA -
024940010001 para ser financlado con lo
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junto con el respective Concepto de Viabilidad {({écnica, social, ambiental, ja dCa v financiera)
-

el municipio de Inifda — Guainia.
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Que el Secretaric de Planeacion y Desarmrolio Zcondmice Wunicipal a

Programas y Dr@yectes Municipal, verificé que el proyecio denominado C@ ISTRUCCION
’SE%‘SR@ DE BIENESTAR &NM“EHL MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA identifi
codigo BPIN 2024940010001, cump e con los requisitos esteblecidos en [a Ley 205

ic
G
el Decreto 1821 de 2020 v en el documento de “Crientaciones Transiiorias para la Ge
Proyecios de Inversién” publicado por el Departamento Nacional de Plansacién — DNP
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Que mediante Resotuc id6n municipal No. 1330 del 07 de octubre de 2024, el representante legal

%E municipio de Inirida, priorizé y aprobd el proyecto de inversion CONSTRUCCI OGN DEL

CENTRO DE BI E’\@?LSTAR ANIMAL MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA identificado con
é@é go BPIN 2024940010001, conforme a lo siguiente:

GOBIERMNO DE COLOMBIA

| CcODIGO BRIN NOMBRE DEL PROYECTOC SECTOR FASE VALOR TOTAL |
CONSTRUCCION DEL CENTRO
| 2484001 DE BIENESTAR  ANIMAL DESARROLLC FACTIBILIDAD - om0 |
i 2024940010001 MUN C PIC DE INIRIDA - TERRITORIAL FASE 3 $3.673.028.929.24
| ruentes Tipo de Recurse Cronograma Valor Aproebadeo
Bprobadas MGA ;

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.ce - contabilid s
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co -~ planea @%@m@a&:@ URrC.gov.co




GOBIERMCO DE COLOMBIA

ministr:

ativa@asosupro.gov.co - infra

esiru

info@asosupro.gov.co - direce m@w@eg@w*wa@asmu@m POV.CO =

ctura@aso

SUDro.gov.co - planeacion@

contabilidad@as

; Municioios — B3GR - Asignacid inversidn local segdn NBl y PR - S0 T4
JAunicipios SGR - Asignacion para la inversion local segun | Bly 2094 $ 3.673.928.028 24
INIRIDA municipics de cuarta, quinta y sexta calegoria
i - % 3.873.825.929,24
VALOR APROBADO ¥ S008I0, 2
Asimismo, mediante Resolucidn municipal Ne. 1330 del 07 de octubre de 2024, se designé a la
ﬁvS@CE ACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO -
ASC EEPP@ comeo ent dad plblica ejecutora y como instancia responsable de contratar la
interventorfa y el apcoyo a la supervision, conforme a
f I
| - Vigencia ; Bienio en el que se |
i Fuente : o Al g Yalor Anrobado . h !
A;s:«;ga;;sas R%:;Zfs; Presupuestal Valor Aprobade | 4 enm; ”;UZ;; 0 recibe el bieno |
: SGR geneia Fuiura (1 servicio (2)
SGR - §
;‘ Asignacion
pare la
inversion !
iocal segin !
I Municiplos — = ~ i
: \ngD A NBly 2023 - 2024 $ 2.597.804.656 $0,00 2025 - 2026
; INIRS municipios ;
de cuarta, |
quinta y :
sexia |
! categoria |
! SGR - '
s : . !
! Asignacion 2
| para la ;
inversién )
| Municipios — local segin
| H‘wa; NBly 2025 - 2026 $ 1.076.124.273,24 2025 - 2028
| T municipics :
i de cuarta,
quinta y
sexta
: categoria
VALCOR APROBADO $2.597.804.656 | 3 1.076.124.273,24 $ 3.673.928.928,24
Asociacion  Supradepartamental  de
Valor de la obra Municipios para el Progreso | Valor $3.378.410.273,21
“ASQOSUPRO"
Entidad publica designada | Asociacidon  Supradepartamental  de
para la contratacién de la| Municipios para el Progreso | Valor $ 283.518.656,83
interventoria "ASCSUPRO"
Entidad pablica designada | Ascciacién  Supredepartamental  de
!para la confratacidn del! Municipics para e Progresc | Valor $ 32.000.000,00
| apoyo a la supervision | "ASOSUPRO"
Que la distribucién de los recursos para la ejecucién del proyectc de inversion BPIN




oW iatet o~ v Lom I ] ] t 3
2024940010001, esta establecida de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE COMPONENTES
INVERSION (CBRA) $3.378.410273.21
INTERVENTORIA $ 263.518.656,03
APOYO A LA SUPERVISION $ 32.000.000,00
TOTAL $3.673.928.029,24

Por lo anterior, la presente contratacién es conveniente puesto que es fundamental que, en %a
eiecucién del proyecio, se cuente con los SERVICIOS DE APOYO A LA SUPERVISI ON de

=
~

Ay
ROFESEOE\EAE_ que apoye, en particular a la Direccion de ﬂfraesﬁifucmra vy en general a Ea
Asociacidn Supradeparta mnmaﬁ de Municipics para &l gresc — ﬁizSﬁ;\QNPDm de los
SERVICICS D*’ APCOYOC A LA VLP_RJESEO&, gue permé‘ia “a
\ IONA

D ESTACION DE SERVICIOS
ES PARA EL AP YO A LA SUPERVISION A LA INTERVENT OQ TECNICA,
ADMI ”%STRATE A, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCC iION DEL
CENTRO DE BIENESTAR ANIM é_ MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA.

f‘ -

Giue en viriud de la ley 1474 de 2011 articuic 83 “Lg supervision consisiira en el seguimienic
técnicao, admmpsmfﬂvo financierc, Pomamfe y ;Jrzavco qgue sobre &f cumpnm,nemo del objeto del
contraio, es ejemrda por la misma entidad estatal cuandc no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad esiatal podra cans‘faz‘ar ;«@rsona! de apoyo, &
través de los coniratos de prestacion de servicios gue sean requeridos”, g ric cual es menesier
que la entidad cuenia con un profesional especializado gue acompafie el seguimiento del
conirato de interventoria.

scursos del Sistema General de
e

Fegalias, por lo cual es wecesarﬂ curnglir con las ODEEQS{CEGH s que las entidades de corden
nacional exijan para la supervision de estos recursos, maxime cuando estas entidades cuentan
con plataformas digitales, visitas, solicitan informes, asistir reuniones y demas obligaciones que

requieren d el apoyo de este profesional.

Adicionaimente se recalca que en la estructuracidn del proyecto contiene los compenentes de

obra, interventoria apoyo a ia supervision, por io cual desde el origen del proyecm por su

complejidad, cuaniia e importancia se requiere contar con este profesional apovo 2 2

supervision especifica para este proyecto, pues es un factor significative para apovar la

respuesta de los ciudadanos, entes de conirel, entidades nacionales v demaés sclicitudes ©

sficiones que se requieran para responder de una forma eficiente a fodas las observaciones
zar

™
gue resulten, igualmente para la entidad es necesario realizar el seguimiente a la inferventoria
con el fin de cumplir 2 cabalidad todos los componentes gue se cettificaron con el proyecio
inicial hasta el cierre del mismo
De acuerdc con los aa"g umenios expuesios anieriormenis, se& requiere confar con un
' .
F= i i

PROFESIONAL, para el apoyo técnico a la Direccion de

L
afraes ructura dei proyecto

Info@asosupr: - direccion
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. GOBIERMNO DE COLOCMEILA

i 2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2
i3 Certificade Plan de Adquisicidn ‘
4 Estudios Previos
5 Certificado de Insuficiencia de Personal
% <] Hoja de vida y anexos

¢ REQUISITOS CFP.S

No. DOCUMENTO |
1 Formato Unico de Hoja de Vida (Diligenciada en la Plataforma del SIGEP 11}
2 Fotocopia de ta Cédula de Ciudadania
3 Copia diploma de estudios de pregrado.
4 Copia acta de grado.
5 Copie matricula o tarjeta Profesional.
8 Certificacion de Vigencia de la Matricula Profesicnal y/o antecedentes disciplinarios  expedido por la entidad
: competente cuando apligue segtin la profesion.
(COPNIA, v/o Consejo Profesional de Ingenieria en Transporie y Vias y/o Conseje Profesional Nacienal de
Arguitectura v sus Profesionales Auxiliares, v/o Junta Contadores, y/o Consejo Superior de la Judicatura,
7 Copia dipfoma de postgrado. [
Copia certificados laborales que acrediten la informacion de experiencia. ;
3
I'g Copia del Registro Unico Tributario — RUT
10 Copia del certificado de afiliacion af sistema de salud y pension o copia de la planilla en la que conste ef pago
del aporie dei mes en el que se firma el contrato.
14 Certificado de antecedentes disciniinarios expedido por ia Procuraduria General de la Nacidn inferior a 3 meses
! de expedicidn. (Persona Natural v Persona Juridica).
g 12 Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de {a Reptblica inferior 2 3 meses de
! expedicion. (Persona Natural y Persona Juridica).
113 Certificacion de antecedentes judiciales Policia Nacional de Colombia
‘,,
14 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

El objeto d ~
APOYD A LA SUPERVISION A LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA

T Al AP T E—— I d ) R 3 m few o J: Py £ o o~ of P - o~ —— e - — z
FINANCIERA, LEGAL YV AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR
A
: o R

El contrato tendrd un término de ejecucién de OCHO (08) MESES, contados a pariir de a
firma del acta de inicio, ia cual debe ser firmada méximo dentro de los fres {03} dias siguientes
a la fecha de aprobacidn v publicacion del contrato, previo cumplimienic de los requisitos de

rativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.g




GOBIERNG DE COLOMBIA

1 valor del contrate es por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($

PP —~ ~ ~ 3A ” 3 ~ ol 1 H ~ i 3 35
nido de acuerdo con la documeniacién presentada por el municipio de Infrica
C

T i b
e F e b Pt e By Ao B ~ 4 P~ ] 1 7 o o ey e
el Secretario de Planeacién y Desarrolio econdmico, para &l proyecto identificado
4

Nota 2: Valor que se entiende incluido el IVA, tarifa general del impuesio sobre las venias del
discinueve por cienio (19%), para los coniratistas responsables de esie impussio.

2.4 FORMA DE PAGO

1o

i,,ﬁ
W
1)

sociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso - ASOSUPRO pagara al
oniratista el valor del total pactado de la siguiente manera OCHO (08) PAGOS MENSUALES;
or valor mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (3 4.000.000,00).

9}
o

3 ¢

L pagos no excederan el valor pactado, squivalente a: TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS MICTE ($ 32.000.000,00).

-~
o)
n

¢

, presentacion de la factura de venta o documento
% izadas {parcial o final), sopories d

5
Q
0.
@
o
@
o)
o}

:
slanillas de pago a! Sistema General de Seguridad Social del respective pericdo, Informe del
Supervisor del coniratisia certificando ef cumplimienic a entera satisfaccién.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Apoyar la Supervision que realiza la Asociacién a la Interventoria para lo cual debera realizar
las actividades y procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de la

{ as demés normas gue enmarguen las tareas de supervisién.

H

I

Y
er ¢ gsstionar, e

I}

avance del provecto hasta la terminacion; para lo cual debera
proponer estrategias y ejecutar scciones de avance para lograr el sansamiento
administrativo del proyecitc gue supervisa, acorde a concertacién con la Supervision del
Confrato de Presiacion de Servicios.

e - - s n L . s
adiante 2] acompafamiento a la Supervisidn de la Ascciacidén en los diferentes
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f
comités que se lleven a cabo relacionados con el proyecto, que lg interventoria ¢ la
Asoclacién convogue.

4. Apovar mediante las acciones v/o soluciones a las situaciones que se presenten durante la
del proyecto, tendisntes a |

Eav

finalizar el contrato, todos los documentos conocidos o trasiadados, as{ como los

sjecucion

. Entregar al

(3]

Info@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.gov.co
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.




GORBIERNO DE COLOMBIA

R T 5

5. Realizar el apoye a la supervisién del proyecto relacionade para lo cu ial debera llevar a cabo
tividades y procedimienios establecidos en el manual de supe ervision vigente de la
enfidad v las aemas normas gu rcicio de las funciones de supervision.

el gjercicic de apoyo de | “pew%sién al proyecio asignado tendra como obli gacﬁ@m

sonvocar a los comités, notificar a la interventorfa para el cumplimiento de sus obﬁs acione
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%me*vemo aylas demés gue permitan llevar

reporte de la ejecucion del 'psfcvemtﬁ 2 cargo.

. Apoyar ia supe! 'gszén mediante la realizacién de visitas de campo/ técnicas del proyecic en
gjecucion a fin de verificar el cumpiimiento de las obligaciones pactadas en el contralo d
interventoria, de acuerdo con la programacion del proyecto.

©. Apovar en las respuestas a las solicitudes de las enfidades de control, veeduria
comunidad en general sobre el avance del proyecio a cargo.

10, Coordinar mediante la convocatoria, nofificacion vy solicitud de apoye juridico con
Direccién Juridica para los procesos de posibles incumplimienios por pare del coniratista de
interventoria.

{.Apovar a la Direccién Administrativa y Direccidn Financiera de la Asociacidén con la
informacién que reculeran para el correcto desarrelle administrative y contable del proyecic

cargo.

linar, evaluar, tramitar junto con la Direccién de Infraesfructura ias acciones para e

umplimiento de ia ejecucidn del proyecto; lo cual sera el apovo directc a ias obligaciones

gue por naturalezs fiens sl Dmnﬁ’cr de Infraestructura de la Asocizacidn.

. Solicitar a la interventoria ia corre ev’sﬁc} 1 de los nformbs del contratista, v en general

todz la umcwmemavén gue, d epor{ del avance del contratista, so pena d

procesos a que hava lugar al camraa sta de interventoria, la cual estara a ;
la supervisién vy deberé coordinar con la Direccién de Infragstructura de ia Asociacién.
14. Revisar los informes de interventoria, modificaciones, suspensionss, prorrogas y demas
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| del proyecto, por lo gue deberd el supervisor avalar mediante firmas conjun éos
4mites solicitados por la interventoria.

Suscribir con el supervisor el acta de inicio y terminacién del conirato, de conformidad con
io previsto en el contrato vy dar estricio cumpﬂsmacmu a todo lo alli pactad
G. @iragar como soporie para los pagos mensuales pactados, informe en el cual se describa

de forma detallada la Supeé’v‘ sidn a:szada
17. Realizar la recopilacién de informacion necesaria y realizar el cargue de informacion

ctualizada en el aplicativo del Sistema de Gestién y Monitoreo a la Ejecucidn de Proyectos
SPROY -SGR, en todas las etapas del proyecio v con la periodicidad que le sea
reguerida.
8. Revisién de la documentacion para ios pagos parciales de ia interventorfa, asi como para ia
liguidacién de la misma.
19. 5l contratista deberd prestar su asesoria presencial cuando se requiera en reuniones o

.
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info@asosupro.gov.co - direcciongjec mwa@asgsupm,gmf@@ - con vbmmm@as&s\m ro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co
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n

e . 4z . . e
audiencias, y podra ﬁguam nie prestar sus servicios g raves s
e
j~

tecnolégicos, virtuales o fisicos cuando asi lo disponga su supervisor.

(]

los distintos medios

20. Dar respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realice el supervisor o
fa entidad contratante.
21. inform

ar oporiunamenie al confratanie cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la co
tar instrucciones del supervisor.

s

onstitucion y la ley.

1. Exigir al contratista ia ejecucion iddnea del objeto del contrato.

2. Constituir el Registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos.

3. Hacer los pagos en los t&minocs convenidos en &l contrato de acuerdo con las condiciones
establecidas, siempre v cuando el superviscr asignado, certifique el cumplimiento del objelo
contractual.

4. Mombrar un funcionaric come supervisecr del contrato dentre de los ¥€rmincs gue no gfecte &l
normal desarrclic de esie

5. Las demas estipulacionss contempladas en los Decrelo 1082 de 2015 v 1088 de 2015, v las
gue se desprendan de la naturaleza de ssie

8. Programar reuniones de seguimiento y direccicnamiento para ef logro de los objelivos v
productos del servicic que se contrata.

7. Suscribir las actas e informes necesarios durante la ejecucién del contrato.

2.7 LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Villavicencio como sede principal, la

coordinacion se hara en las instalaciones donde funcionan las oficinas de la Asociacién y en

al municipio de Inirida — Guainia jurisdiccidon de Ia ejecucion dal proyecio.

3. AFECTACION PRESUPUESTAL

o i ~ o 3 il 2 §55 .
niratacién cuenta con los Certificades de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la

7

co
Oficina de Presupuesto, imputado al presupuesto de gasios de la v ﬁgem fiscal 2024:

Ceriificado generado en ¢! Sistema de Presupuesio y Giro de Regalias - SPGR:
. E¥R ~ CACION B 3= i
PN ; FE EXPEDI DENTIEICA ’ ESUPLUESTAL
| We.CDP | FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTA VALOR CDP
‘ 001L-4501-1000-2024-24001-0001
. 17825 02-04-2025 CONSTRUCCION DEL  CENTRO DE | $32.000.000,6C
| BIENESTAR ANIMAL MUNICIPIC DE INIRIDA.

ertificado generado por la entidad:

- direccionejecutiva@asosupro.gov.co contabilid -
sesupro.gov.co - infraestruct

ey
» o B!




GORBIERND DE COLOMEIA

| Mo.CDP FECHA EXPEDICION IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR CDP
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
032 02-04-2025 PARA EL APOYO A LA SUPERVISION A LA} ¢ 32.000.000,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
| FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
CONSTRUGCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL MUNICIPIO DE INIRIDA - GUAINIA

El servic qnteruarmen‘ﬁe descrito se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones de la
vigencia 2023 con las siguientes caracteristicas:

-

Codiges Descrineion Duracién Estimada del
UNSPSC eseripeion Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYC A LA SUPERVISION A LA
80114500 INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, OCHO (08) MESES

FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL MUNICIPIC DE INIRIDA - GUAINIA

4.9 WNATURALEZA DEL CONTRATO

1

En primer lugar, el numeral 3° del articuio 32 de [a Ley 80 de 1883 establece:

Son coniratos de U!‘ESE”CMM de servicios los que celebren las enfidades esfatales “a
desamollar actividades relacionadas con la adminisiracién o funcionamienio de la enfidad. Esios
contratos sélo podran cm’ebmrse con personas naturales cuando dichas actividades no g}uedaﬂ
realizarse con personal de planiz o requieran conocimientos especializades.

De igual forma, pro e ﬂa modalidad de contratacicn directa de‘ﬂmda en el literal h, numeral 4°
culo 2° Ley 1150 2007, reglamentado por el articuio 2.2.1.2.1.4.9 dei Decrete 1082 de

Conforme a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del art. 2 ley 1150 v en el Decreto
1082 de 2015:

O
)]

resiacién de servicios profesionales y de apovo g la gestibn, la entidad estatal poa’;é?
N i
I

) jurfdica que esté en capacidad de ejecw‘a,

0O O g
) B O
[
)

in gue Sea Necesanic n«'ue haya obienido previamenie
or del gasic debera dejar consiancia esciia.
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LOS ¢ cmcms pmfcsmnai@s v de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraieza
intalectuai diferentes a los de consuitoria gue se deriv 'sd {cumplimienic de fas funciones de iz
ac

entidad; asf como los reiacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Segin lo establecido en el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para

o
este tipo de contraios no se requiere la expedicion Pﬂm acto que justifigue la confratacidn
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GORBIERNO DE COLOMBIA

confratacion se "mwem un “VOTEQEGW§§ con

Para la ejecucién de presente proceso de )
lar, por lo cual se considera adecuado exigir un

i~

'To ew ‘as ac"v%dades g des Te

9]
o]
5
Q
Q.
g 3.
) B
3
R

El coniratista debera tener TITULO PROFESIONAL en INGENIERIA CIVIL Y/O
ARQUITECTURA con matricula profesional vigente para lo cual debera allegar copia de
{arieta profesional y certificado de vngenca de

4.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

igualmente, el contratista debera acraditar CINCO (05) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
108 CUALES DOS (02) ANQOS DEBEN SER RELACIONADOS CON

%

Y
ERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO A PROYECTOS.

E! confratista debera dejar constancia bajo iz gravedad de luramenio que pare la firma del
contrato NO se encuentra incursc en ninguna de ias inhabllidades e incompatibilidades para
coniralar contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 vy los articuios 1, 2, 3, 4 Ley
1474 de 2011.

Nota 1: Experiencia: Los profesicnaies deberan screditar experiencia general y relacionada al
objelo del contrato z suscribir. La prmcn cla general sera computada a parlir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional. FPara la verificacién de la experiencia relacionada, ¢!

. :

4

proponente deberd acrediiar mediante la copla del o de los contratos ¥ sus respeciivas
I i xpedidas por la persona que los centratd, Ia cual podra ser en el sector publico

(9IS
(]
ch
=h &
Q)
9]
Q
]

La clasificacidon de bienss vy servicios de conformidad al cddigo esiandar de producios v
servicios de Naciones Unidas UNSPSC, cbjetc del presente proceso de coniratacion, es el
siguiente

CLASIFICACION UNSPSC 80111600

La anterior clasificacidn ha sido consuliada por Colombiz compra eficiente en la pagi
hitp:/fwww.colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

¥

5. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO

Para definir el valor de los honorarios se tuve en cuenta &l perfil de un INGENIERO CWIL para
proveer el gcompafamienio misional de la entidad.

ov.Co - wm@@mﬁeﬁﬁwm@@&

sosupro.gov.co - infrasstructur
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Se presenta cuande {a! Retrasec en la revision y
= _g definicion de 1a necesidad v | ajuste del estudio previe,
- = i% S | el objsto establecide en ¢l | v en consecuencia del| 2
© o . = .
= 2 g @ | estudio previo, no se ajusta | proceso contractual o5 5
= by = < 5 = Q o
B % © 2 1 2z la modalidad de seleccion [ % = =
¢ = o as fas}
O 1 =12 | O | apiicable
Se presenta cuando la
persona seleccionada no | Retraso en el inicio de la
firma el contrato en el plazo | ejecucién del contrato v
= — N .
2 T | establecido y/c se retrasa en | afectacicn en el logro de
o~ [ . T s oo
= ° @ g iia constitucion y | ios objetivos y ©
= Q
51 241 8 & | presentacion de las | satisfaccion  de  la| o 55 °
= @ = g
) 2 s 2 garantias que amparan 2 | necesidad de lay & [ G T
{ . . 2l
o u C © cumplimiento del contrato. propuesta = = o o
Retraso o
Ocurre cuando se presentan | incumplimiento de los
= ° falias en la disponibilidad del | plazosiegaies para o
= . . L. . . . =
= S % sistema de Contratacion | [a publicacion de &
s Q <
= o) % h SECCOP los documentes © =
= = & ° . = =
g g ] = s contractuales 2 2 o ©
© = o @ o @ @ =
S [5 &7 - o = Jas] a1
Qcurre cuandc se presentan | Afectacién de ia
retrasos ¢ incumplimientos | ejecucion del contrato, v
T {en la entrega de los| posible incumplimiento
= = S - N . .
= o 0 _g informes vy/o productos a| de las obligaciones v| &
. o .
% = 3 @ | cargo del contralista, con | actividades pactadas en | & 5
= e o @ | : ian d 2 > o] ]
@ = o & | ocasion de la gjecucion del | el contrato. <] © = =
C w0 eontrato. & =< <

6.1 FORMA DE MITIGARLD

| Impacte después del

i s - - s

: 2 tratamienioc Meonitorec y Revisién

fx —
— &

| S @ s &

I T 2z s | 2 2=| Persona = g R
° o Contreles a = & = po! % ® = 5| responszable @ 3 e
= @ = 1 < 5| © s 5z = c =

implementar o o< s o® o Qo de @ ‘= = =
§ T |2 EglE& 85°% . 2 g S
= S £ | &8 |83 implementar o= 23
= - - -— (4 - & =
= £ = e e el tratamiento E 3 Lo
< = = S g
Revisién v apoyo
juridico a las Persona
dependencias gue £ ] encargada de . .
, a P neiEs g L = = encargada @ Asesoriz a las Cada vez
< lo soliciten, 2 S @ la elaboracion .
A g S < ) L dependencias, v que se
- = acltarando ios 3 = T 9 del estudio s . .
= o ) S < @ > . ) revision y ajuste presenie la
Pl reguisitos de cada oo = b previo, con &l ) - ey
[ £ 7] & No del estudio solicitud de
una de ias = = & apoyoc cel . e
| = ; previo. coniratacicn
i modalidades de asesor
{ seleccion juridiceo.
imf@@ SOSUPIo.gov.co
administrativa@asosupro.gov.co - Emme&‘ir
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Se establecen L.
< \ . Verificacion de los
- ptazos £ o
%) srentori = T Encargado de plazos Cada vez
putl narantarias nars a s s wadla veg
z perentorics par ) S @ jat] la establecidos para
] el = = =3 ) ) . gue se
i o . & = © > contratacién, el )
¢ = | perfeccionamiento = 3 - . L . elabore un
! % | 50 del %) & N Supervisor, vy perfeccionamiento contrato
ejecucion de = o L . [
O ¥ el - contratista. y ejecucion del
contrato .
coniratc
Verificando gue
una vez se .
S o b o . Cada vez qus
o Seguimiento 2 los = = = Encargado de elaboren los ks 11m
| S jazos S g © ® subir ia documentos 8¢ stabers un
- o pia 2 = = o _ & documento
= | establecidos enla = [ @ 2 No informacién a confractuales ,
Z { ios 8‘ 2 T ia r\an na, vy =3 estos se que ceba ser
teyo! = ina, y el estcs se .
v Y = 2 @ s N publicado
reglamenios - supe:v:sor. publiquen por
i perte del
! responsable.
3
} < Cada vez
E @ < 2 que se
i = Realizar en forma =t . oy Verificacién de T
| < g e s . . presente
o= continua S = B Q Contratante, vy actividades que A
: x o 2 ) o =2 No \ ! algtn
; - requerimientos al a = @ del contrato. hacen parte del |
! [ : o IS & \ retrasc en |
o) coniratista = o contrato )
I o izs :
| actividades. |
7 ACUERDOS COMERCIALES

% s Tal )

verificadas las condiciones establecidas en e articuic del decretc 0734 de 2012 y en
cumplimiento cae o cséspuesm en el Capﬁfau o 1 seccién 2 subseccion 1 numeral 8 del articul
2241211 del decreto 1082 de 2015, el presenie proceso confractual se encuentr
2xclui do pues no son Obje&O de esta norma los contratos celebrades mediante la modalidad
de con fratacién directa, previsia en la Lej 08 de 1883 v la E_ey @?5@ de 2007, y es

C)

Q)

el valor del contrato se encuenira por cﬁebajo @e eséamuczao en eﬁ Ma uaﬁ de Loiombaa
Compra Eficiente.

8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO EL PROCESO DE CONTRATACION

Se deja constancia que la sniidad cumplié con el deber de anéiisis para conocer el sector
e S B I 4 % tm
relative al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial,

E consecuencia, dado que las causales de contratacion directa son especiales v expresas
frente a2 olras m@daéwades de seleccidn v que la contratacion directa permite obtener unz
may@r economia en el rdmite del Proceso de Con ?:ratac‘ér» en caso de concurrencia de la
coniratacion directa con cualguier ofro praoceso de seleccidn, la modalidad de seleccidn que s2
impone como regla, es la de contratacion direcia.

info Q&m@sum
administrativa
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En el presente caso atendiendo a2 las condicicnes o forma en gue serd prestado el servicio,
este podré ser prestado por una persona natural o juridica co 'E'ﬂ'wé_@ PROFESIONAL EN
o =

CIVIL Y/O ARQUITECTURA CON CINCO ‘(65; ANQS DE EXPERIENCIA
GENERAL DE LOS CUALES DCS {@2) ANOS DEBEN SER RELACIONADOS CON
INTERVENTORIA Y/O SEGUIMIENTO A PROYECTOS. De acusrde con los asuntos de
competencia de la Asociacidn, se considera que desde el nivel PROFESIONAL se requieren
ias siguientes areas del conocimiente, sin perjuicio de ofras que sean afines, asimiladas u
ofras generaies complementadas con otros estudics o experiencia

€.

idoneida
la necesidad de uns
ecorrido minimos exigidos.

Cuando se frate de persona natural, es claro que esta es guien debe reunir la
represeniada en los tiulos académicos, © en su defecio, debido 2

SP(KJGHBPCEa espeovfoa en un secior determinado, el Daolase o n

Tratandose de personas juridicas, estas deberan contarcon el e uﬁpe de profesicnales con la
formacidn minima v un obieto soci ial especifico, enfocado al servicio ;requeﬂdo por la entidad
ceniratante. Esta figura, necesariamente, implica un costo adicional vy es el que corresponde
a la perscna juridica, que es independienie del honoraric del pr v‘?vs&onai que ejecuta
materiaimente &l servicio en nombre de la persona juridica

]

nan cej

=]
ras nan ce

entidades a Iz fecha | ebrado coniratos con caracteristicas similares a este objele

contractual, se inciuyen en el anélisis del secior los siguientes contraios:

ITER ODALIDAD DE CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO ENTIDAD
CONTRATACION No.
PRESTACION DE 35 Agencia parz iz
Contratacion 150 DE 2023 SERVICICS $14.700.00C,0¢C MESES Infrasstructura
1 Directa (Ley 1150 PROFESIONALES COMO del Meta.
de 2007) INGENIERO CIVIL PARA
APOYAR A LA i
DIRECCION TECNICA DE
ESTRUCTURACION DE LA
AlM, COMO APCYC
TECNICOY
ADMINISTRATIVO DE EN
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META
2 Contratacién 019 DE 2022 PRESTACION DE LOS $19.640.000,00 4 Agencia para la
Directa {Ley 11580 SERVICIOS MESES infraestructura |
de 2007) PROFESEONALES COMO del Metz
INGENIERO CiVI
PARA EL APOVO EN LA
GESTION DE PROYECTOS
DE LA DIRECCION
OPERATIVA EN LAS |
ETAPAS DE EJECUCION, !
SEGUIMIENTO Y CONTROL l
DE
PROYECTOS N LA
AGENCIA PARA LA
INFRAESTRUCTURA  DEL
META = AlM
3 Contratacion 308 DE 2022 PRESTACION DE $21.604.000,00 5 Agenciz parz fa
Directa (Ley 1150 SERVICIOS MESES infraestructura
de 2007) PROFESIONALES PARA EL del Meta
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
| LA EJECUCION DEL |

@asws&spm.@wf,@@ -

pro.gov.eo -

direccion c@ \EEC%
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